
開催日

時間
午前の部（座学）　　　10：00 ～ 11：30（受付 9 時 15 分より）
午後の部（事例紹介）　15：00 ～ 16：30（受付 14 時 15 分より）

第 1 回
7 月18 日（金）

第 2 回
8 月 7 日（木）

第 3 回
9 月10 日（水）

第 4 回
10 月 8 日（水）

第 5 回
11 月 5 日（水）

外国人技能実習生の
雇用環境改善促進のためのセミナー
令和7年度

外国人技能実習機構（OTIT）の委託事業として公益財
団法人国際人材協力機構（JITCO）が、５回のセミナー
を開催します。
『外国人技能実習生のための雇用環境改善促進について、
各回テーマを設けわかりやすく解説します。またご登壇
いただく監理団体・実習実施者・技能実習生経験者から
は普段の取組等について事例紹介をしていただきます。』
皆様にぜひご参加していただきたいセミナーです。
無料で何度でもご参加いただけます。

監理団体・実習実施者の役職員の方、技能実習制度等に関心のある方等

主催：外国人技能実習機構（OTIT）

オンラインセミナー開催

お問い合わせ
公益財団法人 国際人材協力機構（JITCO）実習支援部業務課 
TEL  03-4306-1190　　　   E-mail  jisshu-gyoumu@jitco.or.jp

セミナー
時間・内容

●午後の部　事例紹介（監理団体・実習実施者・技能実習生経験者登壇）（15：00～ 16：30）
技能実習生の受入れ経験が豊富な監理団体、実習実施者から外国人技能実習生の雇用環境
の改善に関する【取組事例】や【現場の声】を紹介していただきます。
また、雇用環境改善に関する技能実習生経験者の声もご紹介します。

※FAXでのお申込みを希望の方は、裏面をご利用下さい。

※締め切りは、開催日の 1週間前となります。

セミナーは【午前の部（座学）】と【午後の部（事例紹介）】に分けて開催します。
●午前の部　座学（技能実習制度概要（入管法含む）・労働関係法令）（10：00～ 11：30）
技能実習法（入管法含む）と労働関係法令のワンポイント講習を各回ごとに設定したテー
マに沿ってポイントを解説します。
また、【育成就労制度に関する最新情報についても可能な限り解説します。】

●専用webサイトへ JITCO 雇用環境改善促進セミナー

https://www.jitco.or.jp/ja/service-otit-jitco.html
QRコードからも
ご覧いただけます

200名
各 回

参加費
無料

対 象 者

申込方法

令和 7年度外国人技能実習機構委託事業



ふりがな

団体・事業者

〒

住　所

参加希望セミナー

ふりがな

※参加希望日の□に✓を記入してください。　※複数回の参加も可能です。

ご担当者名

TEL FAX E-mail

属性 ※□に✓を記入してください。
□監理団体  □実習実施者（企業単独）
□実習実施者（団体監理型）  □個人  □その他

□JITCO 賛助会員
□一般

第 1 回 7 月 18 日（金）

 

□個人情報の取扱いについて同意する（同意いただけましたら✓をお願いします。）
※Webでのお申込みをご希望の方は、表面からお申込みをお願いします。
※E-mail でのお申込みをご希望の方は、jisshu-gyoumu@jitco.or.jp 宛てにご連絡をお願いします。

個人情報の取扱い
本セミナーは、外国人技能実習機構（OTIT）が主催し、委託先である公益財団法人国際人材協力機構
（JITCO）が運営事務局を務めるものです。
JITCOは、本セミナーの運営に際して取得する個人情報を以下の通り取扱います。
事業者名、個人情報管理責任者の氏名又は職名、所属及び連絡先
公益財団法人国際人材協力機構
個人情報管理責任者：総務部担当役員
TEL：03-4306-1100
利用目的
ご提供いただいた個人情報は、次の目的に限り利用します。
・セミナー・講習の開催、運営及び連絡
・セミナー・講習の広報啓発活動
・セミナー・講習受講後の外国人技能実習生・特定技能外国人労働者受入れに関する助言及び援助のための連絡
個人情報の第三者提供
ご提供いただいた個人情報は、法令等に規定される場合を除き、本人の同意を得ずに第三者に提供することはあ
りません。

個人情報の委託
ご提供いただいた個人情報は、同意いただいた利用目的の範囲内で外部に委託することがあります。この場合、
十分な個人情報の保護水準を満たし、適切と判断した委託先と機密保持に関する契約を締結し、かつ適切な監督
を行います。
個人情報の開示等
本機構にご提供いただいた個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用停止、消去、第三者提
供の停止の請求や苦情及び相談については、遅滞なく対応します。お問い合わせ、ご請求される場合は、以下の
個人情報に関する相談窓口までお問い合わせください。
個人情報の相談窓口
〒108-0023　東京都港区芝浦 2-11-5　五十嵐ビルディング
公益財団法人国際人材協力機構　総務部総務・人事課
TEL：03-4306-1100
個人情報の提供に関する任意性
本機構に個人情報をご提供いただくことは任意です。ご提供いただけない場合は、セミナーへの参加をお断り等
する場合がございますので、あらかじめご了承ください。

主催：外国人技能実習機構（OTIT）

タイムテーブル

お申込み方法（FAXでのお申込み）

10：00 ～ 11：00　技能実習制度解説について・入管法について
11：00 ～ 11：30　労働関係法令について

午前の部（座学）

技能実習制度解説
　第 1回：監査について
　第 2回：制度改正について
　第 3回：監理団体・実習実施者の職員
　　　　　育成について
　第 4回：制度改正について
　第 5回：失踪・人権について

労働関係法令について
　第 1回：労働時間・休憩・休暇・時間外・
　　　　　労働時間・労働時間の適正な把握
　第 2回：割増し賃金
　第 3回：賃金の支払・最低賃金・強制貯金・休業手当
　第 4回：年次有給休暇・安全衛生
　第 5回：ハラスメントの防止義務
　　　　　外国人雇用状況の届出

出入国管理法について
　第 1回：入国手続き
　第 2回：在留手続き・失踪
　第 3回：退去強制・出国命令
　第 4回：在留カード
　第 5回：再入国・資格外活動

午後の部（事例紹介）

第 1回　全国中小事業協同組合　　　様
第 2回　アジア技術交流協同組合　　様
第 3回　協同組合企業交流センター　様
第 4回　東北産業振興協同組合　　　様
第 5回　協同組合技術者育成協力会　様

※ご登壇予定の実習実施者と技能実習生経験者に関する情報は、お申込み画面に順次ご案内します。

15：00 ～ 16：30    監理団体・実習実施者・技能実習生経験者目線による雇用環境改善促進に係る取組事例紹介

□午前
□午後
□午前・午後

第 2 回 8 月 7 日（木）

 □午前
□午後
□午前・午後

第 3 回 9 月 10 日（水）

 □午前
□午後
□午前・午後

第 4 回 10 月 8 日（水）

 □午前
□午後
□午前・午後

第 5 回 11月 5 日（水）

 □午前
□午後
□午前・午後

　普段なかなか聞けない貴重な「現場の声」を直接聞くことがで
きる貴重な機会です。
　各団体企業のリアルな経験談をお聞きいただき今後の取組の
ヒントを得るチャンス！となれば幸いです。

お申込み FAX番号　　　　　03-4306-1115
※締め切りは、開催日の 1週間前となります。


