
開催日

申し込み開始

※各締め切り日の 17 時までとなります。　※各回の定員は 200 名となります。

申し込み締め切り

開催時間等

7月19日（金） 8月28日（水） 9月25日（水）10月25日（金）11月27日（水）

６月 26 日（水）10 時～

14：30－16：30（各回とも）
ワンポイントレッスンの内容は、毎回変わります。裏面を参照ください。

第1回
7月26日（金）

第2回
9月4日（水）

第3回
10月2日（水）

第4回
11月1日（金）

第5回
12月4日（水）

解　　説 事例・意見交換

技能実習制度
解説・ツール

労働関係法令
ワンポイント

出入国管理法
ワンポイント

技能実習現場の
団体、企業など
から事例紹介意見交換

※ 登壇者は、裏面に記載がございます。

―これからの制度関係者に必要なスキル・知識・マインドー

皆様にぜひ参加していただきたいセミナーです。どなたでも無料でご参加いただけます。

こんなお悩みをお持ちではないですか？？

―これからの制度関係者に必要なスキル・知識・マインドー
外国人技能実習生の雇用環境改善促進のためのセミナー

無料

オンラ
イン 令和６年度外国人技能実習機構委託事業

　外国人技能実習制度は、実習生の保護と制度関係者の義務のルールが明確で、実地検査も行われます。
　しかし、技能実習生がおかれた職場環境や生活環境、必要な相談・支援など不十分なケースもあり改善に向
けた法改正が議論されています。このような中、わたしたちは技能実習生雇用環境改善についてスキル・知識・
マインドを一層積み重ねていく必要があります。
　今般、ルールの簡潔なワンポイントレッスンと好事例として多くの外国人を紹介・支援し得てきた団体や、
雇用企業、外国人本人の声にも触れ、皆様の気付きにしていただくため、５回のセミナーを用意しました。何
度でも参加できますので、お申込み心よりお待ちしております。
　ワンポイントレッスンは１回ごとテーマを変えますが全資料を毎回一度にお届けします。

・技能実習生の受入れを検討しているけれど、技能実習制度ってなんだろう？
・職場で技能実習生の指導担当者や責任者に任命された。
外国人と一緒に働くときの心構えは？受入企業の担当者の経験やお話を聞いてみたい。

・企業の労務担当をしている。技能実習生を雇う際の労働関係法令に係る注意点について
無料のセミナーを通じ再確認したい。あわせて出入国管理法の基本も学びたい。

・社労士や行政書士として、技能実習生を雇用している企業と付き合いがある。
もっと具体的にアドバイスできるようになって、満足度を高めたい。

主催：外国人技能実習機構（OTIT）

JITCO職員・元労働基準監督官・
入管OBが分かりやすく解説

監理団体・外国人雇用企業・
技能実習経験者等から
生のコメントを聞く。



タイムテーブル

主催：外国人技能実習機構（OTIT）

解説者・登壇者

14：30－（５分）
14：35－（15分）
14：50－（15分）
15：05－（10分）
15：15－（65分）
16：20－（10分）

開会・挨拶
技能実習制度解説
労働関係法令ワンポイント
出入国管理法ワンポイント
監理団体・実習実施者登壇者から意見交換
コンサルティングのご紹介、閉会

解説者・登壇者
技能実習制度解説・ツール

監理団体

実習実施者

名　　前

解説者・登壇者 名　　前

JITCO職員

※９月以降の登壇者は順次 JITCOホームページ等で追加お知らせします。
※また都合により内容・解説者が変更となる可能性がありますので予めご了承下さい。

JITCO・実習支援部
加藤滋穂氏

元労働基準監督官
元福井労働局長

入管OB
（JITCO職員）

JITCO・申請支援部
平河祐治氏

お問い合わせ 公益財団法人 国際人材協力機構（JITCO）実習支援部業務課 担当　稲木、小野、坂井、大橋、長田
TEL  03-4306-1190　　　   E-mail  jisshu-gyoumu@jitco.or.jp

WEB でのお申し込み
以下の URL, または QR コードより
お申込みください。
 お申込みウェブサイト
https://www.jitco.or.jp/
ja/service-otit-jitco.html　

FAX でのお申し込み お申込み FAX 番号　　03-4306-1115
ふりがな

団体・事業者

〒

住　所

参加希望セミナー

ふりがな

※参加希望日の□に✓を記入してください。
※複数回の参加も可能です。

ご担当者名

TEL FAX E-mail

セミナー案内のお知らせメール   
□希望する  □希望しない

属性 ※□に✓を記入してください。
□監理団体  □実習実施者（企業単独）
□実習実施者（団体監理型）  □個人  □その他

□賛助会員   □一般
賛助会員／傘下機関コード

□ 7 月 26 日（金）　□ 9 月 4 日（水）　□ 10 月 2 日（水）
□ 11 月 1 日（金）　□ 12 月 4 日（水）

すべてオンラ
イン開催

お申し込み方法

労働関係法令ワンポイントレッスン
第 1回割増賃金、第 2回時間外労働、第 3回解雇・ハラスメント、第 4回有給休暇、第 5回安全衛生

出入国管理法ワンポイントレッスン
第 1回入国手続、第 2回在留手続・失踪、第 3回退去強制・出国命令・失踪、第 4回在留カード、第 5回再入国許可制度

□個人情報の取扱いについて同意する（同意いただけましたら✓をお願いします。）
※E-mail でのお申し込みをご希望の方は、jisshu-gyoumu@jitco.or.jp 宛てにご連絡をお願いします。

個人情報の取扱い
本セミナーは、外国人技能実習機構（OTIT）が主催し、委託先である公
益財団法人国際人材協力機構（JITCO）が運営事務局を務めるものです。
JITCOは、本セミナーの運営に際して取得する個人情報を以下の通り取
扱います。
事業者名、個人情報管理責任者の氏名又は職名、所属及び連絡先
公益財団法人国際人材協力機構
個人情報管理責任者：総務部担当役員
TEL：03-4306-1100
利用目的
ご提供いただいた個人情報は、次の目的に限り利用します。
・セミナー・講習の開催、運営及び連絡
・セミナー・講習の広報啓発活動
・セミナー・講習受講後の外国人技能実習生・特定技能外国人労働者受入
れに関する助言及び援助のための連絡
個人情報の第三者提供
ご提供いただいた個人情報は、法令等に規定される場合を除き、本人の
同意を得ずに第三者に提供することはありません。

個人情報の委託
ご提供いただいた個人情報は、同意いただいた利用目的の範囲内で外部
に委託することがあります。この場合、十分な個人情報の保護水準を満
たし、適切と判断した委託先と機密保持に関する契約を締結し、かつ適
切な監督を行います。
個人情報の開示等
本機構にご提供いただいた個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追
加又は削除、利用停止、消去、第三者提供の停止の請求や苦情及び相談
については、遅滞なく対応します。お問い合わせ、ご請求される場合は、
以下の個人情報に関する相談窓口までお問い合わせください。
個人情報の相談窓口
〒108-0023　東京都港区芝浦 2-11-5　五十嵐ビルディング
公益財団法人国際人材協力機構　総務部総務・人事課
TEL：03-4306-1100
個人情報の提供に関する任意性
本機構に個人情報をご提供いただくことは任意です。ご提供いただけな
い場合は、セミナーへの参加をお断り等する場合がございますので、あ
らかじめご了承ください。

国際経営支援事業協同組合（７月 26日）
関西同友会事業協同組合（７月 26日）
信州ハム株式会社（７月 26日）
株式会社三栄金属製作所（７月 26日）

取り組み内容、工夫
している点など語っ
ていただきます。


