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		「技能実習」「特定技能」新規入国外国人数(2024年1-2月)　TITP /SSW New Entry to JAPAN(Jan -Feb 2024）vs 2023





								2024年1-2月 / Jan-Feb 2024 ネン ガツ						2023年1月-2月/ Jan-Feb 2023 ネン ガツ ガツ						増減　Increase ゾウゲン						2024年1-2月 / Jan-February 2024		2023年1-2月 / Jan-February 2023		増減　Increase ゾウゲン

								1号イ ゴウ		１号ロ		1号計 ゴウ ケイ		１号イ		１号ロ		1号計 ゴウ ケイ		差 サ		率 リツ				特定技能１号		特定技能１号		差 サ		率 リツ

				国籍 ・ 地域 クニ セキ チイキ		Country		TITP(ⅰ)(a)		TITP(ⅰ)(ｂ)		Total		TITP(ⅰ)(a)		TITP(ⅰ)(ｂ)		Total		Difference		Ratio				SSW(i)		SSW(i)		Difference		Ratio

		1		ﾍﾞﾄﾅﾑ		Vietnam		108		9,718		9,826		122		11,804		11,926		(2,100)		-18%				1,646		1,166		480		41%

		2		ｲﾝﾄﾞﾈｼｱ		Indonesia		129		5,900		6,029		147		4,937		5,084		945		19%				2,707		1,874		833		44%

		3		ﾐｬﾝﾏｰ		Myanmar		4		2,372		2,376		17		1,700		1,717		659		38%				1,692		212		1,480		698%

		4		ﾌｨﾘﾋﾟﾝ		Philippines		150		1,985		2,135		152		1,647		1,799		336		19%				1,028		808		220		27%

		5		中国 チュウゴク		China		59		1,222		1,281		46		1,441		1,487		(206)		-14%				516		356		160		45%

		6		ﾀｲ		Thailand		144		664		808		145		546		691		117		17%				131		144		-13 		-9%

		7		ｶﾝﾎﾞｼﾞｱ		Cambodia		0		707		707		0		890		890		(183)		-21%				109		99		10		10%

		8		ﾓﾝｺﾞﾙ		Mongolia		0		190		190		0		182		182		8		4%				36		34		2		6%

		9		ﾈﾊﾟｰﾙ		Nepal		0		190		190		0		137		137		53		39%				324		256		68		27%

		10		ｽﾘﾗﾝｶ		Sri Lanka		0		163		163		0		83		83		80		96%				158		25		133		532%

		11		ﾗｵｽ		Lao		4		114		118		4		82		86		32		37%				4		3		1		33%

		12		ﾊﾞﾝｸﾞﾗﾃﾞｼｭ		Bangladesh		1		73		74		0		108		108		(34)		-31%				9		3		6		200%

		13		ﾊﾟｷｽﾀﾝ		Pakistan		50		7		57		0		6		6		51		850%				0		0		0		-

		14		ｲﾝﾄﾞ		India		4		49		53		0		42		42		11		26%				40		17		23		135%

		15		ｳｽﾞﾍﾞｷｽﾀﾝ		Uzbekistan		0		12		12		0		13		13		(1)		-8%				2		4		-2 		-50%

		16		ﾍﾟﾙｰ		Peru		0		4		4		0		0		0		4		-				0		0		0		-

		17		キルギス		Kyrgyz 		0		4		4		0		6		6		(2)		-33%				2		0		2		-

		18		マレーシア		Malaysia		0		3		3		3		2		5		(2)		-40%				1		0		1		-

		19		ブータン		Bhutan		0		0		0		0		0		0		0		-				0		0		0		-

				合計 ゴウケイ				653		23,377		24,030		636		23,626		24,262		(232)		-1%				8,405		5,001		3,404		68%

				※出典　出入国在留管理庁 シュッテン シュツニュウ コク ザイリュウ カンリ チョウ

				※Source　Immigration Services Agency
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										技能実習/TITP ギノウジッシュウ																		特定技能/SSW トクテイギノウ

										2024年1-3月 / Jan-Mar. 2024 ネン ガツ						2023年1-3月 / Jan-Mar. 2023 ネン ガツ						増減　Increase ゾウゲン								合計
2023.12時点 ゴウケイ ジテン

										1号イ ゴウ		１号ロ		1号計 ゴウ ケイ		１号イ		１号ロ		1号計 ゴウ ケイ		差 サ		率 リツ						特定技能１号

				国籍 ・ 地域 クニ セキ チイキ		Country		MOC		TITP(ⅰ)(a)		TITP(ⅰ)(ｂ)		Total		TITP(ⅰ)(a)		TITP(ⅰ)(ｂ)		Total		Difference		Ratio				MOC		SSW(i)

		1		ﾍﾞﾄﾅﾑ		Vietnam		〇		191		14,882		15,073		215		18,406		18,621		(3,548)		-19%				〇		110,628

		2		ｲﾝﾄﾞﾈｼｱ		Indonesia		〇		179		8,780		8,959		176		7,710		7,886		1,073		14%				〇		34,253

		3		ﾐｬﾝﾏｰ		Myanmar		〇		4		3,354		3,358		23		2,621		2,644		714		27%				〇		11,873

		4		ﾌｨﾘﾋﾟﾝ		Philippines		〇		193		3,038		3,231		232		2,661		2,893		338		12%				〇		21,364

		5		中国 チュウゴク		China				131		1,901		2,032		64		2,350		2,414		(382)		-16%						13,456

		6		ﾀｲ		Thailand		〇		180		964		1,144		154		889		1,043		101		10%				〇		4,359

		7		ｶﾝﾎﾞｼﾞｱ		Cambodia		〇		3		1,013		1,016		0		1,392		1,392		(376)		-27%				〇		4,664

		8		ﾓﾝｺﾞﾙ		Mongolia		〇		0		275		275		0		272		272		3		1%				〇		902

		9		ﾈﾊﾟｰﾙ		Nepal		〇		0		252		252		0		234		234		18		8%				〇		4,430

		10		ｽﾘﾗﾝｶ		Sri Lanka		〇		0		249		249		10		154		164		85		52%				〇		995

		11		ﾗｵｽ		Lao		〇		7		151		158		4		161		165		(7)		-4%				〇		173

		12		ﾊﾞﾝｸﾞﾗﾃﾞｼｭ		Bangladesh		〇		1		123		124		0		151		151		(27)		-18%				〇		285

		13		ｲﾝﾄﾞ		India		〇		4		65		69		0		63		63		6		10%				〇		230

		14		ﾊﾟｷｽﾀﾝ		Pakistan		〇		50		9		59		0		8		8		51		638%				〇		9

		15		ｳｽﾞﾍﾞｷｽﾀﾝ		Uzbekistan		〇		0		19		19		0		20		20		(1)		-5%				〇		57

		16		ﾍﾟﾙｰ		Peru				0		4		4		0		4		4		0		-						19

		16		キルギス		Kyrgyz 				0		4		4		0		7		7		(3)		-43%				〇		35

		17		マレーシア		Malaysia				0		3		3		0		6		6		(3)		-50%				〇		34

		18		ブータン		Bhutan		〇		0		0		0		0		0		0		0		-						43

				合計 ゴウケイ				15		943		35,086		36,029		878		37,109		37,987		(1,958)		-5%				16		207,809

				※出典　出入国在留管理庁

				※Source　Immigration Services Agency



「技能実習」「特定技能」新規入国外国人数


	TITP・SSW　New Entry to Japan 
(Jan.-Mar 2024VS2023 )
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Thank you for your attention !

JITCO
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