
【Q】ตั้งแต่เร่ิมเขา้ท างานในบริษทัน้ีในฐานะผูฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิค ยงัไม่เคยใชว้นัลาประจ าปีเลย เม่ือไปขอประธานบริษทัว่า 

“อยากจะขอใชว้นัลาประจ าปีก่อนกลบัประเทศ” ก็ถูกตอบกลบัมาวา่ “ผูฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิคไม่มีวนัลาประจ าปี” จริงหรือ? 

【A】 

เพื่อให้ผูใ้ชแ้รงงานไดพ้กัฟ้ืนร่างกายและจิตใจจากความเหน็ดเหน่ือยเม่ือยลา้ เตรียมเรียวแรงไวส้ าหรับการท างาน อีกทั้งเพ่ือเป็นการ

สร้างความเป็นอยูท่ี่มีความผ่อนคลาย จึงไดมี้การจดัตั้งระเบียบวนัลาประจ าปีหรือ annual paid leave ตามกฎหมายแรงงานข้ึนมา(ต่อไป

จะเรียกวา่ “วนัลาประจ าปี”) ให้เป็นระเบียบท่ีสามารถใชว้นัลาตามจ านวนวนัท่ีก าหนดนอกเหนือจากวนัหยดุปกติไดทุ้กปี 

เง่ือนไขท่ีจะไดรั้บวนัลาประจ าปีคือ ตอ้งท างานต่อเน่ืองเป็นเวลา 1 ปี(ในปีแรกเป็นเวลา 6 เดือน) และจ านวนวนัท่ีมาท างานในระยะ 1 

ปี(ในปีแรกเป็นเวลา 6 เดือน) ตอ้งมากกวา่ 80% ข้ึนไป 

ผูใ้ชแ้รงงานท่ีท างานครบตามเง่ือนไข 2 ประการน้ี หลงัจากท างานไปได ้6 เดือน จะมีสิทธิไดรั้บวนัลา 10 วนั นบัจากปีถดัไปจนถึง 

2 ปี 6 เดือนท่ีท างานต่อเน่ือง ก็จะไดรั้บวนัลาเพ่ิมข้ึนปีละ 1 วนั  และตั้งแต่ 2 ปี 6 เดือนท่ีท างานต่อเน่ืองเป็นตน้ไป จ านวนวนัลาก็จะ

เพ่ิมข้ึนเป็นปีละ 2 วนั โดยจะไดรั้บสิทธิวนัลามากท่ีสุดไม่เกิน 20 วนั 

 

【Q】แมจ้ะเป็นผูฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิค ก็ไดรั้บสิทธิเหมือนกบัผูใ้ชแ้รงงานทัว่ไปใช่หรือไหม? 

【A】 

ถูกตอ้งแลว้ โดยหากจะกล่าวถึงกรณีของผูฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิค เม่ือเสร็จส้ินการอบรมหลงัจากท่ีเดินทางเขา้ประเทศญ่ีปุ่ น ณ 

เวลาท่ีเขา้สงักดัในองคก์รท่ีจดัให้มีการฝึกปฏิบติังาน(ต่อไปจะเรียกวา่  “สถานท่ีท างาน” ความสมัพนัธ์ดา้นแรงงานก็จะเร่ิมตน้ข้ึน 

ตวัอยา่งเช่น ในกรณีท่ีเขา้สงักดัโดยผา่นการอบรมเป็นระยะเวลา 1 เดือน ณ จุดท่ีเขา้ประเทศญ่ีปุ่ นเกิน 7 เดือน โดยมาท างานมากกวา่ 

80% ของเวลา 6 เดือนท่ีผา่นมาจนถึงเวลานั้น  ก็มีสิทธิลาได ้10 วนั  หลงัจากนั้น 1 ปี ณ จุดท่ีเขา้ประเทศผา่นไป 1 ปี 7 เดือน และเป็นไป

ตามเง่ือนไขการมาท างานเช่นเดียวกนั ก็จะมีสิทธิลาได ้11 วนั และอีก 1 ปีใหห้ลงั เม่ือเวลาผา่นไป 2 ปี 7 เดือน หากเป็นไปตามเง่ือนไข

การมาท างานเช่นเดียวกนั ก็จะไดสิ้ทธิวนัลา 12 วนั 

 

【Q】วนัลาประจ าปีนั้นสามารถใชไ้ดอ้ยา่งอิสระตามเวลาท่ีตนตอ้งการหรือไม่? 

【A】 

เม่ือจะใชว้นัลาประจ าปีเหล่าน้ีก็ขอให้ศึกษาเน้ือหาขอ้ก าหนดในกฎหมายมาตรฐานแรงงานท่ีเก่ียวขอ้งเอาไว ้ วนัลานั้นโดยพ้ืนฐาน

แลว้สามารถใชไ้ดต้ามช่วงเวลาท่ีท่านร้องขอ แต่หากการให้ท่านใชสิ้ทธิวนัลาตามช่วงเวลาท่ีท่านร้องขอแลว้ ท าให้เกิดความเสียหายต่อ

การด าเนินกิจการตามปกติ ทางสถานท่ีท างานอาจจะให้ท่านลาในช่วงเวลาอ่ืนก็ได ้ 

ตวัอยา่งเช่น ช่วงท่ีสถานท่ีท างานยุง่มาก หรือช่วงเวลาท่ีผูฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิคยืน่ขอลาพร้อมกนัหลายคน ก็ถือวา่เขา้ข่ายดงักล่าว 

อีกทั้ง หากมีการท าขอ้ตกลงระหวา่งนายจา้งลูกจา้ง ในส่วนวนัลาท่ีเกิน 5 วนั ทางสถานท่ีท างานสามารถก าหนดช่วงเวลาในการใชสิ้ทธิ

ดงักล่าวได ้

 

【Q】ค่าจา้งในกรณีท่ีใชว้นัลาประจ าปีจะเป็นอยา่งไร? 

【A】 

ส าหรับค่าจา้งในกรณีท่ีใชว้นัลาประจ าปีนั้น ในกฎหมายมาตรฐานแรงงานมีการก าหนดจ านวนเงินไว ้ 3 ประเภท คือ ①ค่าจา้งเฉล่ีย, 

②  ค่าจา้งตามปกติท่ีจ่ายในกรณีท่ีใชท้  างานตามเวลาท างานท่ีก าหนด, ③จ านวนเงินท่ีเทียบเท่ากบัค่าตอบแทนรายวนัมาตรฐานตาม

กฎหมายประกนัสุขภาพ โดยทางสถานท่ีท างานจะเลือกอนัใดอนัหน่ึง ก าหนดระเบียบการท างานหรือส่ิงอ่ืนๆท่ีเทียบเท่าและบริหาร

จดัการตามนั้น  แต่ถา้ใชข้อ้ ③ ท่ีเขียนไวด้า้นบน จ าเป็นตอ้งมีการท าสัญญาขอ้ตกลงระหวา่งนายจา้งลูกจา้ง 



--สุดทา้ยน้ี-- 

ในฐานะท่ีบริหารควบคุมวนัลาประจ าปี สถานท่ีท างานแต่ละแห่งจะมีการก าหนดกฏระเบียบและปฏิบติัใชเ้ง่ือนไขเก่ียวกบัการใชว้นั

ลาประจ าปีเอาไว ้ ดงันั้นเวลาท่ีท่านจะใชว้นัลาประจ าปี ขอให้ตรวจสอบระเบียบของสถานท่ีท างานเอาไว ้ พยายามท าตามขอ้ก าหนด

ดงักล่าวเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาข้ึน 

 อน่ึง กรณีท่ีมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการบริหารระบบ ให้สอบถามทางสถานท่ีท างาน หรือกลุ่มองคก์รก ากบัควบคุมดูแล หากรู้สึกขดัขอ้ง

ใจประการใดกรุณาติดต่อแจง้มายงัหน่วยงานให้ค  าปรึกษาเป็นภาษาแม่ของ JITCO 

 

นอกจากน้ี กรณีท่ีตอ้งการให้มีการก ากบั-ช้ีแนะบริษทัท่ีอาจจะกระท าผิดกฎหมายมาตรฐานแรงงาน ให้แจง้ไปยงัส านกังานก ากบัดูแล

มาตรฐานแรงงานท่ีควบคุมเขตท่ีสถานท่ีท างานตั้งอยู ่ ส่วนปัญหาทางแพง่เก่ียวกบัเร่ืองแรงงานระหวา่งผูใ้ชแ้รงงานกบับริษทันั้นกรุณา

ปรึกษากบัหน่วยงานให้ค  าปรึกษาดา้นแรงงานทัว่ไปในแต่ละแห่ง 


