Info Praktek Kerja

BREXTER

— Masalah yang Sering Dikonsultasikan dalam
[Konsultasi Bahasa Ibu] dan Penanggulangannya —

Tentunya Anda semua sudah tahu bahwa JITCO
menyediakan ruang konsultasi dalam bahasa ibu, dan melayani
berbagai konsultasi dan pertanyaan dari para Trainee dan Trainee
Praktek Kerja (TPK).

Berikut ini kami tampilkan beberapa masalah yang sering
muncul akhir-akhir ini beserta jawabannya dan hal yang perlu
diperhatikan, semoga bermanfaat bagi Anda.

Q-1 : Tentang santunan bekerja di luar jam kerja (uang lembur) bagi
TPK.

A-1 : Apabila seorang TPK bekerja di luar jam kerjanya, atau di hari
liburnya, dan melebihi waktu yang ditentukan hukum, maka
berdasarkan peraturan standar kerja di Jepang, jam kerja tersebut
harus dibayarkan upah dengan tambahan persentase yang telah
ditentukan. Para majikan harus membayar tambahan 25 % ke
atas untuk pekerjaan di luar jam kerja, dan 35 % keatas untuk
pekerjaan di hari libur.

Adapun mengenai jumlah wupah tambahan yang
sebenarnya, jam kerja yang mendapatkan upah tambahan ini, serta
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jam kerja di hari libur, semuanya ditentukan dalam peraturan kerja
di masing-masing Lembaga Pelaksana (perusahaan dll), atau
Apabila ada
diantara Anda yang merasa kurang jelas tentang hal ini,

tertulis dalam Surat Pemberitahuan Kondisi Kerja.

tanyakanlah kepada pembimbing di Lembaga Pelaksana, atau
penasehat di Lembaga Pengawas.

Q-2 : Tentang pengeluaran di luar hukum yang dipotong dari upah
(biaya pemondokan, biaya air/listrik/gas, dsb)

A-2 : Para karyawan yang bekerja di perusahaan, termasuk TPK, upahnya
akan dipotong oleh berbagai pengeluaran yang ditentukan oleh
hukum, misalnya premi asuransi kesehatan, asuransi jaminan hari
tua (tergantung dari perusahaannya, ada juga premi tambahan dana
asuransi jaminan hari tua), premi asurasi kepegawaian, pajak
penghasilan, ada pula
perusahaannya, semua potongan ini dihitung dari persentasi yang
ditetapkan hukum.

pajak penduduk tergantung dari

Bagi kebanyakan TPK, masih ada tambahan potongan
yang tidak ditentukan oleh hukum, misalnya biaya pemondokan
dan biaya air/listrik/gas yang berdasarkan perjanjian kerja, dan
tercantum di surat kontrak atau Surat Pemberitahuan Kondisi
Kerja.  Biaya-biaya ini berbeda dengan biaya yang sudah
ditetapkan hukum, jumlahnya ditetapkan atas kesepakatan antara
majikan dan TPK, dan tercantum dalam surat kontrak kerja atau
surat pemberitahuan persyaratan kerja.

Ketika membuat perjanjian kontrak kerja atau ketika
memperpanjang kontrak tsb, para TPK biasanya mendapatkan
Surat Pemberitahuan Kondisi Kerja dari Lembaga Pelaksana.
Periksalah di bagian ; gaji per bulan atau gaji per jam, jam Kerja,
jam istirahat, hari libur, jumlah pengeluaran yang dipotong dari
upah, yang berdasarkan hukum maupun yang tidak. Apabila ada
yang kurang jelas, tanyakanlah hal ini sebelum menandatangani
surat kontraknya.

Q-3 : Mendapatkan hak cuti

A-3 : Hak cuti merupakan hak karyawan yang ditetapkan oleh hukum,
jadi kita bisa mendapatkan cuti tersebut asalkan prosedurnya sesuai
dengan peraturan di Lembaga Pelaksana. Tetapi seandainya
Lembaga Pelaksana juga mempunyai alasan yang sah dalam
lingkup kerjanya, maka mereka juga bisa meminta kepada
karyawannya agar masa cutinya diubah. Oleh karena itu para
TPK sebaiknya tidak seenaknya mengambil cuti secara sepihak
saja, melainkan berdiskusi terlebih dahulu dengan pembimbing
atau lainnya untuk menentukan tgl cuti tsb.

Setelah menyelesaikan kursus yang diselenggarakan
segera begitu TPK tiba di Jepang, dan setelah menjalankan praktek
kerja selama 6 bulan ke atas, dengan kehadiran di tempat kerja
melebihi 80 %, saat itulah TPK bisa mendapatkan hak cuti yang
dibayar selama 10 hari berdasarkan hukum. Setelah itupun, tetap
diberikan tergantung pada jumlah tahun masa kerjanya.

Bukan hanya tentang hak cuti yang dibayar saja, para
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TPK juga dapat menanyakan tentang liburan khusus seperti liburan
akhir tahun dan awal tahun, liburan musim panas dsb, kepada
pembimbing apabila ada hal yang kurang jelas.

Q-4 : Tentang Hak Asasi Manusia

A-4 : Menurut [Panduan ttg Tata Cara Masuk dan Aturan Kependudukan
bagi TPK], larangan sepihak bahwa TPK tidak boleh keluar rumah
atau menerima tamu, serta larangan memiliki telepon seluler yang
membuat sulit untuk menghubungi keluarga dan teman, adalah
merupakan tindakan tak layak, yang dapat dikategorikan sebagai
tindakan yang melanggar hukum.

Begitu pula penitipan paspor, buku tabungan, dan kartu
registrasi orang asing, walaupun ada permintaan dari Trainee dan
TPK sekalipun tidak diperbolehkan disimpan oleh Lembaga
Pengawas atau Lembaga Pelaksana.

Para TPK harus menyimpan sendiri dan bertanggung
jawab atas barang-barang berharganya, seperti paspor, buku
tabungan dsb.
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Q-5 : Masuk Asuransi Pensiun Nasional & Asuransi Pensiun Karyawan,
Mengklaim santunan sekaligus
A-5 : Para TPK yang mempunyai alamat di Jepang (terdaftar sebagai

orang asing), dan berusia di atas 20 tahun, diwajibkan untuk masuk
Asuransi Pensiun Nasional. Para TPK yang praktek kerja di
perusahaan berbadan hukum dan perusahaan yang mempekerjakan
lebih dari 5 karyawan, pada dasarnya masuk Asuransi Pensiun
Karyawan.
(bersama dengan Asuransi Kesehatan) akan dipotong dari gajinya

setiap bulan.

Dalam hal ini, premi Asuransi Pensiun Karyawan

Para TPK yang telah menyelesaikan praktek kerjanya
dan pulang ke negerinya dapat mengklaim santunan sekaligus,
apabila ia memenubhi syarat dan kondisi di mana ia telah membayar
premi asuransi pensiunnya lebih dari 6 bulan.

Oleh karena prosedur pengklaiman santunan sekaligus
ini harus dilakukan sendiri oleh TPK, maka sebelum pulang ke
Tanah Air, pastikanlah untuk mendapatkan Buku Pegangan Pensiun
dan dokumen-dokumen yang diperlukan dalam prosedur
pengklaiman santunan sekaligus ini kepada Lembaga Pengawas
atau Lembaga Pelaksana.
lebih rinci, mintalah penjelasan dari petugas Lembaga Pelaksana
atau Lembaga Pelaksana, jangan sampai ada yang tidak dimengerti.

Untuk keterangan prosedural yang
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