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室嬬糞楼佚連 技能実習情報 
 

― “銚囂斫儂"嶄械嗤議斫儂坪否 
才葎阻契峭樟計議廣吭泣 ― 

 

JITCO譜崔銚囂斫儂完笥,俊鞭栖徭光了室嬬糞

楼伏･冩俐伏議夘諒賜軍蔦吉斫儂,宸厮巉侭巓岑。 

貫恷除斫儂嶄僉竃旺初府蒙艶謹議徂儂議指基

參式哘廣吭議仇圭,工恬歌深。 

 

 

 

Q-1：購噐室嬬糞楼伏議扮寂翌薯薮(紗萎継) 

A-1：輝室嬬糞楼伏階竃隈協議斥強扮寂,壓扮寂翌賜

宀俚連晩序佩阻斥強議扮昨,斤噐椎粁斥強扮寂,

功象斥強児彈隈勣屶原奐駆垢彿。考麼駅倬屶原奐

駆垢彿,扮寂翌斥強頁 25%參貧,邪晩斥強頁35%參

貧｡ 

糞縞議奐駆垢彿議署駆、參式撹葎屶原奐駆垢

彿議扮寂翌參式俚連晩議斥強扮寂,壓斥強訳周宥

岑慕參式光糞楼糞仏字更(二匍吉)議祥匍号夸吉

戦嗤号協｡壓光了室嬬糞楼伏岻嶄嗤音苧易議仇

圭,萩編彭㏍糞楼糞仏字更議峺擬埀賜宀酌興砿尖

妖悶議徂儂埀鳩範匯和。 

 

 

Q-2：購噐貫垢彿嶄諏茅議隈協翌諏茅継(廖姙継･炭

賑邦窮継吉) 

A-2：淫凄室嬬糞楼伏,壓二匍吉垢恬議斥強宀,恬葎

隈協坪諏茅,勣貫耽埖議垢彿嶄諏茅宗慎隠⑫継、

搾伏定署隠⑫継(功象二匍珊嗤搾伏定署児署隠⑫

継)、考啅隠⑫継、侭誼飽,功象二匍珊勣諏茅功象

隈綜吉号協議継楕柴麻竃議肖酎飽。 

隼朔,斤噐寄謹方議室嬬糞楼伏,恬葎隈協翌

諏茅将継㍻朕,児噐斥彿褒圭亅協,諏茅廖型継･炭

賑邦窮継議箸崋脅苧鳩芝墮壓考喘(斥強)栽揖慕･

考喘訳周宥岑慕貧｡購噐宸乂継喘㍻朕議諏茅署

駆,嚥隈協諏茅音揖,斤噐壓考喘栽揖慕參式斥強

訳周宥岑慕戦侭苧鳩芝墮議署駆,頁喇考麼嚥室嬬

糞楼伏器撹亅咏遇畳協。 

光了室嬬糞楼伏,壓急潤參式厚仟考喘栽揖議

扮昨,糞楼糞仏字更氏竃醤斥強訳周宥岑慕,咀緩

祥埖仆賜宀柴扮垢彿､貧萎扮寂､俚連､邪晩､隈協

諏茅參式隈協翌諏茅議署駆，匯協勣鳩範,泌嗤夘

諒,萩壓考喘栽揖慕貧禰兆岻念戻諒。 

 

 

Q-3：購噐函誼嗤仆俚邪 

A-3：咀葎嗤仆俚邪頁隈舵貧覚範議斥強宀議幡旋,侭

 

― 「母国語相談」によくある相談と 
トラブル防止のための留意点 ― 

 

 JITCOでは、母国語相談窓口を設置し、技能実習生・

研修生の皆さんからの疑問や悩みなどの相談に応じて

いることは、既にご承知のとおりです。 

 最近寄せられた相談の中から、特に多い相談の回答

及び留意すべき点を紹介しますので参考にしてくださ

い。 

 

Q-1：技能実習生の時間外手当（残業代）について 

A-1：技能実習生が法定の労働時間を超えて、時間外

又は休日に労働を行った場合には、その労働時間に

ついて労働基準法に基づき割増賃金が支払われま

す。時間外労働については25％以上、休日労働につ

いては35％以上の割増賃金を使用者は支給しなけれ

ばなりません。 

 実際の割増賃金の額や、割増賃金の支給対象とな

る時間外及び休日の労働時間は、労働条件通知書や

各実習実施機関（企業等）の就業規則等で定められ

ています。技能実習生の皆さんの中で不明点がある

方は、実習実施機関の指導員や監理団体の相談員に

一度確認をしてみてください。 

 

Q-2：賃金からの法定外控除（住居費、水道光熱費等）

について 

A-2：技能実習生を含む企業等で働く労働者は、毎月の

給料から法定控除として、健康保険料、厚生年金保

険料(企業によっては更に厚生年金基金保険料)、雇

用保険料、所得税、企業によっては住民税が、法令

等の定める料率により計算され控除されます。 

 さらに、大多数の技能実習生には、法定外控除費

目として、労使協定に基づいて住居費・水道光熱費

が控除される旨が雇用（労働）契約書・雇用条件通

知書に明記されています。これらの費目に関する控

除金額は、法定控除とは異なり、雇用契約書や労働

条件通知書に明記された金額に対して雇用者と技能

実習生の合意によって決定されます。 

 技能実習生の皆さんは、雇用契約の締結や更新の

時には、実習実施機関より、労働条件通知書が交付

されますので、月給又は時給、就業時間、休憩、休

日、法定控除及び法定外控除の金額について、必ず

確認し、疑問がある場合は、雇用契約書に署名する

前に質問をしてください。 

 

Q-3：有給休暇の取得について 

A-3：有給休暇は、法律上認められている労働者の権利
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參､梓孚糞楼糞仏字更侭号協議返偬,光了嬬函誼｡

徽頁,糞楼糞仏字更匆祥匍暦貧議圓協吉屎輝尖喇

議秤趨和,嬬勣箔斥強宀厚個函誼嗤仆俚邪議扮

字,咀緩､旺音頁光了室嬬糞楼伏汽圭中勣箔祥佩

議,勣並念嚥峺擬埀吉斌楚,畳協函誼晩。 

秘廠晩云參朔瀧貧序佩議讐楼潤崩朔,貫室嬬

糞楼蝕兵晩軟狛阻6倖埖議扮昨,乎豚寂議竃輩楕

頁80%參貧議三,隈舵貧号協公嚠匯定10爺議嗤仆

俚邪,岻朔匆功象垢恬定方公嚠俚邪｡ 

光了室嬬糞楼伏,音叙頁揮仆俚邪,遇拝購噐

定久定兜議俚邪、歪湿俚邪吉蒙艶俚邪,嗤音苧易

並㍻扮,音形㏍峺擬埀戻竃､勣箔序佩傍苧｡ 

 

 

 

 

Q-4：購噐繁幡隠擦 

A-4：功象隈暦福秘忽砿尖蕉議《購噐室嬬糞楼伏議

秘忽･壓藻砿尖議峺寞》, 汽圭中仇鋤峭室嬬糞楼

伏翌竃賜宀嚥栖人氏中、鋤峭隔嗤返字遇佃參嚥牌

奉賜宀涛嗔吉選狼,恬葎音屎輝砿尖,双葎音屎輝

佩葎範協吉斤℡｡ 

総翌,購噐擦孚･咢佩贋孵･翌忽繁鞠村屬苧慕

吉喇酌興砿尖妖悶賜宀糞楼糞仏字更隠砿,邪協軸

宴頁室嬬糞楼伏賜宀冩俐伏議勣箔,匆号協酌興砿

尖妖悶賜宀糞楼糞仏字更音哘隠砿｡ 

 

 

 

 

 

Q-5：購噐紗秘忽酎定署･搾伏定署、萩箔曜竃温廁継

A-5：肖廖壓晩云(厮序佩翌忽繁鞠村) 20槙參貧議室

嬬糞楼伏,嗤吶暦歌紗忽酎定署。隈繁並匍宀賜宀

宥械考喘岼垢5繁參貧議倖繁並匍宀議室嬬糞楼

伏,圻夸貧勣歌紗搾伏定署隠⑫。宸嶽秤趨,駅倬貫

耽埖議垢彿宿追搾伏定署隠⑫継(銭揖宗慎隠⑫

継)。 

隼朔,室嬬糞楼伏潤崩室嬬糞楼指忽參朔,泌

惚憲栽宿追定署隠⑫継6倖埖參貧吉幗訳周議三,

祥嬬萩箔曜竃温廁継｡ 

咀葎光了室嬬糞楼伏駅倬徭失一尖萩箔曜竃

温廁継返偬,侭參萩壓指忽念匯協勣㏍酌興砿尖妖

悶賜宀糞楼糞仏字更沫函嗤購萩箔曜竃温廁継議

彿創式定署返過吉。購噐醤悶議萩箔曜竃温廁継議

返偬,萩勣箔酌興砿尖妖悶賜宀糞楼糞仏字更議減

夭繁公嚠傍苧,音勣嗤音苧易議並㍻。 

ですから、実習実施機関が定める所定の手続きに従

い取得をすることができます。ただし、実習実施機

関にも業務上の予定等正当な理由がある場合には、

取得時季の変更を労働者に求めることができますの

で、技能実習生の皆さんは一方的に取得を主張する

のではなく、事前に指導員等と協議して取得日を決

定してください。 

 日本入国直後の講習が終了し、技能実習が開始し

た日から6ヶ月経過した時点で、その期間の出勤率が

80％以上あれば、法律上10日間の有給休暇が付与さ

れ、その後も勤務年数に応じて付与されます。 

 技能実習生の皆さんは、有給休暇だけでなく、年

末年始の休暇、夏季休暇などの特別休暇について不

明事項がある場合は、指導員に説明をお願いしてみ

てください。 

 

Q-4：人権保護について 

A-4：法務省入国管理局の「技能実習生の入国・在留管

理に関する指針」によると、技能実習生の外出や来

客との面会の一方的な禁止や携帯電話の所持を禁止

して親族や友人等との連絡を困難にすることは、不

適切な管理として、不正行為認定等の対象としてい

ます。 

 また、旅券・通帳・外国人登録証明書等を監理団

体や実習実施機関が預かることについては、仮に技

能実習生や研修生からの要望があったとしても監理

団体や実習実施機関は預かるべきではないとされて

います。 

 技能実習生の皆さんは、旅券や通帳などの貴重品

は、自己責任で保管・管理してください。 

 

Q-5：国民年金・厚生年金の加入、脱退一時金の請求に

ついて 

A-5：日本の住所を有する（外国人登録をしている）20

歳以上の技能実習生は、国民年金に加入することが

義務づけられています。法人事業者や常時5人以上の

従業員を使用する個人事業者の技能実習生は、原則

として厚生年金保険へ加入することとなります。こ

の場合、毎月の給料から厚生年金保険料を（健康保

険料とともに）納めなければなりません。 

 そして、技能実習生が、技能実習を修了して帰国

の際に、年金保険料を6ヶ月以上納めていること等の

諸条件を満たしていれば、脱退一時金の請求を行う

ことができます。 

 技能実習生の皆さんは、脱退一時金請求手続きを、

自ら行うことが必要になりますので、帰国前に、監

理団体や実習実施機関から脱退一時金の請求に係る

資料や年金手帳等を必ず受け取ってください。具体

的な手続きについては、監理団体や実習実施機関の

担当者に、説明を求め、不明事項が無いようにして

ください。 




