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— Pelecehan Power Harasment di Tempat Kerja —

Yang dimaksud dengan pelecehan ‘Power Harasment’ di
tempat kerja adalah tindakan pelecehan terhadap rekan kerja di
tempat kerja yang sama, yang berlatar belakang kekuasaan atau
wewenang, dan merupakan tindakan yang melanggar martabat,
kriteria yang
ketidaknyamanan dalam lingkungan kerja, yang dapat mengganggu

melewati pekerjaan layak, membuat rasa

kesehatan fisik dan mental. Bukan hanya tindakan dari atasan ke
bawahan saja, melainkan juga dari senior ke junior, atau sesama rekan
kerja, atau bahkan dari bawahan kepada atasan.

[jime &
biasanya dipakai dengan mencampurkan perasaan dari korban

Perkataan [Power Harasment], iyagarase],
pelecehan tsb, meskipun Power Harasment di tempat kerja biasanya
merujuk ke tindakan yang melampaui kriteria pekerjaan yang layak.
Tergantung dari bentuk penerimaannya, meskipun ada teguran,
peringatan, instruksi, dsb, namun hal ini tidak termasuk dalam Power
Harasment.
Power Harasment di tempat kerja, secara umum, terbagi
menjadi 6 jenis, yaitu :
1.Kekerasan & korban cedera (serangan terhadap fisik).
2.Intimidasi, fitnah, penghinaan, perkataan yang menyinggung
(serangan terhadap mental).
3.Isolasi, pengucilan, pengabaian (melepaskan korban dari pergaulan
lingkungan teman).
4.Perlakuan hal yang jelas-jelas tidak diperlukan, atau prestasi yang
tidak memungkinkan, turut campur dalam pekerjaan (tuntutan yang
terlalu banyak).
5.Memberikan instruksi pekerjaan yang tidak rasional, atau pekerjaan
tidak

pengalamannya, atau malah tidak memberikan pekerjaan (tuntutan

remeh yang sesuai dengan kemampuan ataupun
terlalu rendah)
6.Terlalu mencampuri urusan pribadi (Pelanggaran privasi).

Untuk pelanggaran no 4 ~ 6, ada kalanya, untuk
menentukan apakah tindakan tsb telah melewati [kriteria pekerjaan
yang layak] atau tidak, tergantung dari adanya perbedaan jenis
pekerjaan dan budaya di perusahaan, kondisi ketika tindakan itu
dilakukan, dilakukan

berkelanjutan.

atau apakah tindakan tersebut secara

Power Harasment (pelecehan dengan kekuasaan) di tempat
kerja ini merupakan tindakan tidak termaafkan karena telah
melanggar HAM dan melukai martabat dari karyawan, disamping
juga bisa membuat lingkungan kerja menjadi tidak nyaman.

Apabila tindakan seperti ini dibiarkan saja, dapat menyebabkan orang
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kehilangan semangat dan kepercayaan dirinya terhadap pekerjaan.
Kadang-kadang malah bisa membahayakan kesehatan fisik/mental
dan jiwa. Dengan demikian tindakan seperti ini harus dibasmi.
Ketika mendapat perlakuan Power Harashment ini,
segeralah berkonsultasi kepada petugas yang mengurusi hal seperti
ini di kantor, atau kepada atasan yang bisa dipercaya, dan meminta
perusahaan untuk mencarikan solusinya. Seandainya ada Serikat
Buruh, Anda juga dapat berkonsultasi ke sana. Seandainya pihak
perusahaan tidak bisa mencarikan solusinya, atau ketika Anda sulit
untuk berkonsultasi dengan perusahaan, kami anjurkan Anda untuk
berkonsultasi ke Depnaker di masing-masing daerah, bagian [Sogo
Rodo Sodan Ko-na- = Pojok Konsultasi Ketenagakerjaan Umum].
Penasehat ahli di sana akan memberikan advis secara gratis, bahkan
konsultasi juga bisa dilakukan dengan anonim. Biasanya konsultasi
ini memakai bahasa Jepang, oleh karena itu, apabila Anda tidak
begitu bisa berbahasa Jepang, perlu meminta bantuan kepada orang

yang bisa membantu menerjemahkan.

ODi bawah ini adalah daftar lokasi Pojok Konsultasi Ketenagakerjaan
Umum ;
http://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

Referensi : Situs web Depnaker Jepang [Mari kita hilangkan !

Power Harashment di tempat kerja ! Menuju ke

tempat kerja yang menyenangkan:

http://www.no-pawahara.mhlw.go.jp/index.html

FAOBEHRSLEGEZ R, BT, LDHD
fEFERM T OERICE L SN BEENRH Y
F9, T LEEATAIE. < LTS
72 v ¥ A,

MG CNT—=NTARA L NEZITT- L&
1, BN OFFAE DY EH fE R
T 5 EFNCHB L, 2ttt LToxtiss
KODHEICLELE D, T, Sty
BHEENH D561, FEHEICHRT S
FELHY EF, In—, DAETHIELT
H 52V ASCSMICHBE LIS WE X
X, BEERFIRSE RO TREH @R = —
F—] WM T I EBEO LET, B
P DOFEFR BN IR CHERIC KRG L, B4 T
kT HZ b TEET, ok, @FILH

FETTOXIGE7R Y T OT, HAGEICH
FENR2VGEAITERTE 5 NZBEWT 5
VENRDH Y £77,

OB F R 2 —F— O E#
http://www. mhlw. go. jp/general/seido/
chihou/kaiketu/soudan. html

5% JBRAETEER—Z VYA b [BRAZ
T ZEI VBIGONT— T AR
YR BDD VISR
http://www. no-pawahara. mhlw. go. jp/
index. html





