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４ 購噐窒壅秘忽俯辛崙業 

7埖9晩擬秘仟壓藻砿尖崙業議揖扮，窒壅秘忽

俯辛崙業匆繍尼喘。窒壅秘忽俯辛頁峺隔嗤嗤丼擦

孚式壓藻触議翌忽繁圻夸貧1定參坪（壓藻豚寂隆

諾1定議秤趨和欺壓藻豚㍉葎峭），壅肝秘忽涙俶一

尖壅秘忽俯辛，室嬬糞楼伏匆頁癖喘斤℡。 

音狛，泌惚室嬬糞楼伏勣聞喘宸匯窒壅秘忽俯

辛崙業壙扮指忽議三，萩暦駅並枠㏍酌尖妖悶・糞

楼糞仏字購戻住烏御。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

― 禰匡斥強栽揖 ― 
 

參妖悶酌尖侏秘廠議秤趨和，輝秘廠朔諸俊彭議讐

楼潤崩朔，祥壓嚥糞楼糞仏字購（俊辺二匍）禰匡斥

強栽揖和序佩室嬬糞楼。二匍汽鏡侏議秤趨和，讐楼

議糞仏豚寂短嗤蒙艶号協，徽頁勣壓嚥糞楼糞仏字購

禰匡議斥強栽揖和序佩室嬬糞楼。 

斥強栽揖伏丼朔，嚥晩云斥強宀揖劔癖喘斥強㌢購

隈綜。㌢購隈綜麼勣頁斥強児彈隈、恷詰垢彿隈、斥

強芦畠寮伏隈、考喘隠⑫隈、斥強宀墻墾温灰隠⑫隈

吉。 

１ 斥強栽揖（考喘栽揖） 

斥強栽揖頁幗了栖晩云岻念壓云忽嚥糞楼糞

仏字購岻寂禰匡議栽揖，侭參壓糞楼糞仏字購蝕兵

僥楼嫺燐室嬬吉扮祥伏丼阻。 

咀葎壓禰匡斥強栽揖扮，崛富嗤參和5倖㍻朕

氏竃醤慕中猟周（考喘訳周慕），侭參萩嶷仟鳩範。

①栽揖議豚㍉（序佩斥強議豚㍉） 

②垢恬魁侭參式哘乎貫並議垢恬 

③嗤購貧萎扮寂式和萎扮寂、嗤涙階狛号協議斥強

並周議斥強、俚連扮寂、邪晩、邪豚參式委斥強

せん。 

３ 旅券・在留カード（外国人登録証明書）の保管 

(1) 旅券と在留カード（外国人登録証明書）は、身

分を証明できる大切なもので（上記2のとおり）、

常時携帯する義務がありますので、監理団体や実

習実施機関等に預けることなく、技能実習生が自

ら保管しなければなりません。 

(2) また、監理団体や実習実施機関等が旅券や在留

カード（外国人登録証明書）を技能実習生から取

り上げる行為は、不正行為に該当し、仮に不正行

為と認定されると５年間の受入れ停止処分を受け

ることとなります。 

４ みなし再入国許可制度について 

 7月9日の新しい在留管理制度の導入と同時に、み

なし再入国許可制度もスタートします。みなし再入

国許可とは、有効な旅券と在留カードを所持して在

留する外国人は、原則として1年以内（在留期間が1

年未満であればその在留期限まで）に再び入国する

場合には、再入国許可を受ける必要がないもので、

技能実習生も対象となります。 

 なお、技能実習生がこのみなし再入国許可制度を

利用して一時的に帰国しようとする場合には、あら

かじめ、監理団体・実習実施機関にその旨を必ず届

け出るようにしてください。 

 

 

 

― 労働契約の締結 ― 

 

 団体監理型で入国した場合は、日本入国直後の講習

が終了すると、実習実施機関（受入れ企業）との労働

契約の下で技能実習を行います。企業単独型の場合も､

講習の実施時期は特定されていませんが、実習実施機

関との労働契約の下で技能実習を行います。 

 労働契約発効後､日本人労働者と同様に労働関係法

令が適用されます。関係する法令の主なものは､労働基

準法、最低賃金法、労働安全衛生法、雇用保険法、労

働者災害補償保険法などです。 

１ 労働契約（雇用契約） 

 労働契約は、日本に入国する前に母国で実習実施

機関と皆さんの間で締結されたもので、実習実施機

関での技能等の修得が開始されるときに発効しま

す。 

 労働契約を締結するとき、少なくとも次の5項目に

ついては書面（雇用条件書）が交付されますので改

めて確認してください。 

①契約の期間(労働する期間） 

②就業の場所及び従事すべき業務 
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宀蛍撹2怏參貧序佩垢恬議秤趨和議祥匍扮算萎

（算萎崙垢恬）議並㍻ 

④垢彿議畳協、柴麻參式屶原圭塀、垢彿議潤麻參

式屶原議晩豚 

⑤嗤購曜岼議並㍻ 

旺拝，購噐參和㍻朕，糞楼糞仏字購嗤号協扮

氏嗤苧幣（嚥貧峰議5倖㍻朕㌢揖議慕中芝墮秤趨

肖謹），咀緩萩鳩範。 

⑥紗仆 

⑦曜岼薯薮 

⑧匝扮屶原議垢彿、襲署參式嚥緩窃㌢貌議署駆參

式恷詰垢彿署駆 

⑨哘喇斥強宀減毅議誌奮継、垢恬喘瞳才凪麿 

⑩芦畠參式寮伏 

⑪岼匍儺膳 

⑫墻墾温灰參式垢恬翌議彬押温廁 

⑬燕嫦參式崙加 

⑭唯岼 

旺拝，咀葎斥強栽揖頁糞楼糞仏字購嚥幗了器

撹亅咏朔撹羨議，咀緩短嗤幗了揖吭議斥強栽揖參

式斥強栽揖議延厚頁涙丼議。 

２ 盾考 

糞楼糞仏字購㌫勣壓栽揖豚㍉議嶄余盾考室

嬬糞楼伏扮，号協駅倬壓30爺岻念並枠宥岑。泌惚

30爺岻念短嗤並枠宥岑，夸駅倬屶原階狛30爺參貧

議峠譲垢彿（並枠宥岑薯薮：寄埃1倖埖垢彿署駆

參貧）。 

徽頁，喇噐爺墻並延參式凪麿音誼厮議尖喇並

匍涙隈写偬扮，賜宀児噐夭販哘喇室嬬糞楼伏覚毅

遇盾考扮，壓厮俊鞭斥強児彈酌興海議範協議秤趨

和，音公嚥並枠宥岑賜宀音屶原並枠宥岑薯薮。 

総翌，室嬬糞楼伏壓垢恬扮鞭彬賜宀咀葎纂押

俶勣粗劍遇唯峭垢恬議豚寂參式岻朔議30爺，才恢

念恢朔議溺來葎緩俚邪議豚寂參式岻朔議30爺，号

協音嬬盾考。徽頁，序佩嶄峭温灰議秤趨賜宀喇噐

爺墻並延才凪麿音誼厮議尖喇並匍涙隈写偬将

唔，旺厮俊鞭斥強児彈酌興海議範協議秤趨茅翌。

３ 鋤峭膿崙刈們 

号協糞楼糞仏字購音誼現揮斥強栽揖禰匡刈

們栽揖，賜宀砿尖贋錘議栽揖（淫凄考麼隠砿室嬬

糞楼伏兆吶議嬖薩贋孵、夕嫗。）。 

 

 

③始業及び終業の時刻、所定労働時間を超える労働

の有無､休憩時間、休日、休暇並びに労働者を2組

以上に分けて就業させる場合における就業時転換

（交替制勤務）に関すること 

④賃金の決定、計算及び支払いの方法、賃金の締切

り及び支払いの時期 

⑤退職に関すること 

 なお、次の項目について実習実施機関に定めがあ

る場合には明示(上記の5項目と同じ書面に記載され

ている場合が多い)されますので確認してください。

⑥昇給 

⑦退職手当 

⑧臨時に支払われる賃金､賞与及びこれらに準ずる

もの並びに最低賃金額 

⑨労働者に負担させるべき食費、作業用品その他 

⑩安全及び衛生 

⑪職業訓練 

⑫災害補償及び業務外の傷病扶助 

⑬表彰及び制裁 

⑭休職 

 なお、労働契約は実習実施機関と皆さんが合意し

て成立するものですから、皆さんとの合意のない労

働契約や労働契約の変更は無効です。 

２ 解雇 

 実習実施機関が技能実習生を契約期間の途中で解

雇しようとする場合には､少なくとも30日前にその

予告をしなければならないことになっています。30

日前に予告しない場合には､30日分以上の平均賃金

（予告手当：約1ヶ月の賃金額以上）を支払わなけれ

ばなりません。 

 ただし、天災事変その他やむを得ない事由のため

に事業の継続が不可能となった場合又は技能実習生

の責に帰すべき事由に基づいて解雇する場合で、労

働基準監督署長の認定を受けた場合は､予告又は予

告手当の支払いはされません。 

 また、技能実習生が業務上負傷し､又は疾病にかか

り療養のために休業する期間及びその後30日間並び

に産前産後の女性がそのために休業する期間及びそ

の後30日間は、解雇してはならないとされています。

ただし、打切補償を行う場合又は天災事変その他や

むを得ない事由のため事業の継続が不可能となり労

働基準監督署長の認定を受けた場合を除きます。 

３ 強制貯金の禁止 

 実習実施機関は､労働契約に附随して貯蓄の契約

をさせ、又は貯蓄金を管理する契約(技能実習生名義

の口座の通帳、印鑑を使用者が保管することを含み

ます）をしてはならないとされています。 




