
Thông tin th c t p k  n ng

 V  gi  lao ng, gi  ngh  gi i lao và ngày ngh

Gi  lao ng
Theo Lu t tiêu chu n lao ng thì tr  gi  ngh  gi i

lao ra, m i ngày, ng i lao ng không c phép làm
quá 8 ti ng, m t tu n không quá 40 ti ng (L ât v  gi
lao ng trên nguyên t c).

V  ch  gi  lao ng linh ho t tính theo n v  m t
tháng.

Là ch  mà ngoài quy nh ghi trên ra, có tr ng
h p nh  s  l ng công vi c th ng t p trung vào u
tháng ch ng h n, thì công ty có th  b  trí gi  làm vi c
trong tu n ho c h n 40 gi  ho c tu n ít vi c h n thì làm
ít h n 40 gi , mi n sao trong vòng 1 tháng, s  gi  làm
vi c trung bình trong m t tu n không v t quá 40 gi là

c.

Ch  gi  làm vi c linh ho t trong m t n m
C ng gi ng nh  ch  gi  làm vi c linh ho t trong 

m t tháng ghi trong ph n 2 nói trên, trong m t n m, có 
th i i m ph i làm v êc t p chung nh ng c ng có th i

i m nhàn r i, thì trong vòng 1 n m, s  gi  lao ng
trung bình trong 1 tu n không quá 40 gi , 1 ngày không 
quá 8 ti ng là c. Trong tr ng h p này, thì s  gi
lao ng, s  ngày lao ng t i a trong kho ng th i gian 
áp d ng ch  gi  làm vi c linh ho t này c quy 

nh nh  sau. 
(1)S  ngày lao ng t i a  là 280 ngày/n m.
(2)S  gi  lao ng t i a m t ngày là 10 gi .
(3)S  gi  làm vi c t i a m t tu n là 52 gi .
(4)N u s  gi  làm vi c là quá 48 gi /tu n thì không 

c làm quá 3 tu n liên ti p.
(5)Trong th i gian áp d ng ch  gi  linh ho t này, n u

s  gi  làm vi c trong tu n v t quá 48 gi  và n u l y
ngày u tiên c a 1 tu n làm m c thì trong giai o n 3 
tháng m t, ch c làm d i 3 l n.

(6)H n ch i v i s  ngày làm vi c liên t c
Trong th i gian áp d ng ch  gi  làm vi c linh ho t
thì gi  ngày vi c liên t c t i a là 6 ngày. 

c bi t trong th i i m b n r n nh t thì c ng ph i
cho ngh  m t tu n 1 l n.

Ch  gi  làm vi c linh ho t này c nhi u công 
ty áp d ng.

Làm vi c ngoài gi  quy nh
Khi mu n công nhân ( k  c  th c t p sinh) làm vi c

ngoài gi  pháp nh theo m c 1, 2, và 3 k  trên, ho c
làm vi c trong ngày ngh  pháp nh s  nêu trong m c 6 



d i ây, các c  quan ti n hành th c t p k  n ng c n
ph i b n ký k t h p ng theo m u quy nh cho S
Giám sát tiêu chu n lao ng

B n h p ng lao ng này là s  tho  thu n gi a
c  quan ti n hành th c t p v i ng i i di n c a công 

oàn lao ng trong tr ng h p có h n n a s công
nhân trong công ty là thành viên công oàn, ho c là 
ng i i di n c a h n n a s  công nhân trong t  ch c
t ng ng v i công oàn lao ng v i n i dung chi 
ti t v  lý do làm thêm, công vi c làm thêm và s  gi  làm 
thêm.

Lu t tiêu chu n lao ng quy nh ch c phép
làm thêm m t ngày t i a là 2 ti ng ng h i v i
nh ng công vi c c h i nh  nêu sau ây:

Làm vi c trong h m m
Công vi c liên quan t i nh ng v t có nhi t cao
ho c làm vi c  n i có nh êt  cao. 
Công vi c liên quan t i nh ng v t n ng, có nhi t
th p ho c làm vi c  môi tr ng có nhi t  th p.
Công vi c trong môi tr ng có tia X quang ho c các
lo i tia phóng x  khác. 
Làm vi c trong môi tr ng có nhi u b i ho c có nhi u
b i phát tán. 
Làm công vi c có i n áp b t th ng.
Làm công vi c b  rung nh h ng t i c  th
Làm nh ng công vi c liên quan t i v t n ng, công 
vi c b nh h ng c a s c n ng.
Làm vi c trong môi tr ng có ti ng ng m nh
Làm vi c trong môi tr ng có b i c h i, h i n c
ho c h i t phát tán. 

Ngh  gi i lao 
Lu t quy nh n u làm vi c trên 6 ti ng thì ph i cho 

công nhân ngh  45 phút, tr ng h p làm vi c trên 8 
ti ng thì ph i cho công nhân ngh  gi i lao ít nh t là 1 
ti ng.

C n l u ý là công ty s  không tr  l ng cho th i
gian ngh  gi i lao. 

Ngày ngh
Lu t quy nh m i tu n ng i lao ng ph i c

ngh  ít nh t m t ngày (ngày ngh  pháp nh).
Tuy nhiên, t i các công ty áp d ng ch  gi  làm 

vi c linh ho t thì có th  cho ngh  trên 4 ngày trong vòng
4 tu n. Trong tr ng h p này, c n ph i làm rõ ngày b t

u tính cho kho ng th i gian 4 tu n này trong quy nh
khi ti p nh n công nhân ho c nh ng quy nh t ng t
quy nh này. 

Ngoài nh ng ngày ngh  pháp nh thì h u h t các
c  quan ti n hành th c t p u có ngày ngh  c nh.
K  c  ngày ngh  pháp nh và ngày ngh  c nh này

u do t ng c  quan ti p nh n quy nh.




