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― 利用「视同再入国许可」 

暂时出境时的注意事项 ― 

 

诸位技能实习生，在监理团体和实习实施机构的同意的情

况下，以在留期限为限度，可以暂时回国。但是，法务省入国

管理局表示，以暂时回国为目的从日本的机场或港口出境的技

能实习生·研修生中，有由于手续上的错误变成了单纯出境，

而无法再度进入日本的事件发生。在此希望监理团体、实习实

施机构注意的同时，也请诸位自己也要注意以下几点。 

 

１ 「视同再入国许可」制度的出境手续 

伴随着2012年7月9日新在留管理制度的实施，同时导

入了「视同再入国许可」制度，中长期在留者在暂时出境

并再度入国时，不再需要办理再入国申请，从而达到简化

手续的目的。 

为了办理这一「视同再入国许可」的利用，需持有效

护照及在留卡（或被视为在留卡的外国人登录证），并且出

境时，在「再入国出境记录（再入国用ED卡）」的「意思表

示」栏里，在希望利用视同再入国许可出境一栏打勾。 

 

２ 注意事项 

为了能适用「视同再入国许可」，面对出境机场·港口

的入境审查官，务必要提交在希望适用视同再入国许可出

境一栏上打勾的「再入国出境记录（再入国用ED卡）」（参

照下页样本。有①新样式和②旧样式在方框中追加一栏2

种）。 

 

３ 其它 

希望监理团体及实习实施机构的职员将技能实习

生·研修生暂时回国后再入国的情况，简单地做个记录，

附在护照上，也是防止弄错变成单纯出国的一个方法。 

并且，在办理上述2手续时，万一发生忘记在「再入国

出境记录（再入国用ED卡）」上打勾出境的情况，请和派遣

机构商量。 

 

― 「みなし再
さい

入国
にゅうこく

許可
き ょ か

」により 

一時
い ち じ

出国
しゅっこく

する場合
ば あ い

の注意
ちゅうい

 ― 

 

 技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

・研修生
けんしゅうせい

の皆
みな

さんは、監理
か ん り

団体
だんたい

及
およ

び実習
じっしゅう

実施
じ っ し

機関
き か ん

が同意
ど う い

した場合
ば あ い

には、在留
ざいりゅう

期限
き げ ん

を限度
げ ん ど

として、一時
い ち じ

帰国
き こ く

するこ

とができます。しかし、法務省
ほうむしょう

入国
にゅうこく

管理局
かんりきょく

によれば、一時
い ち じ

帰国
き こ く

を目的
もくてき

に日本
に ほ ん

の空港
くうこう

や海港
かいこう

から出国
しゅっこく

した技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

･研修生
けんしゅうせい

の

中
なか

に、手続
てつづき

ミス
み す

により単純
たんじゅん

出国
しゅっこく

してしまい、再度
さ い ど

日本
に ほ ん

に入国
にゅうこく

す

ることができなくなってしまうケース
け ー す

が発生
はっせい

しているとのこと

です。監理
か ん り

団体
だんたい

、実習
じっしゅう

実施
じ っ し

機関
き か ん

にも注意
ちゅうい

をお願
ねが

いしていますが、

皆
みな

さん自身
じ し ん

も、以下
い か

の点
てん

をご注
ちゅう

意
い

ください。 

 

１ 「みなし再
さい

入国
にゅうこく

許可
き ょ か

」制度
せ い ど

の出国
しゅっこく

手続
てつづき

 

 2012年
ねん

7月
がつ

9日
ここのか

施行
し こ う

された新
あたら

しい在留
ざいりゅう

管理
か ん り

制度
せ い ど

の導入
どうにゅう

に

伴
ともな

って「みなし再
さい

入国
にゅうこく

許可
き ょ か

」制度
せ い ど

が導入
どうにゅう

され、中長期
ちゅうちょうき

在留者
ざいりゅうしゃ

が一時的
い ち じ て き

に出国
しゅっこく

して再入国
さいにゅうこく

する場合
ば あ い

には、再入国
さいにゅうこく

許可
き ょ か

申請
しんせい

が不要
ふ よ う

となり、手続
てつづき

の簡素化
か ん そ か

が図
はか

られています。 

 この「みなし再
さい

入国
にゅうこく

許可
き ょ か

」の適用
てきよう

を受
う

けるためには、有効
ゆうこう

な旅券
りょけん

及
およ

び在留
ざいりゅう

カード
か ー ど

（又
また

は在留
ざいりゅう

カード
か ー ど

とみなされる外
がい

登証
とうしょう

）を所持
し ょ じ

し、かつ、出国
しゅっこく

の際
さい

に「再入国
さいにゅうこく

出国
しゅっこく

記録
き ろ く

（再入国用
さいにゅうこくよう

EDカード
か ー ど

）」の「意思
い し

表示
ひょうじ

」欄
らん

に、みなし再
さい

入国
にゅうこく

の

適用
てきよう

を希望
き ぼ う

する旨
むね

のチェック
ち ぇ っ く

： ☑ を行
おこな

う必要
ひつよう

があります。

 

２ 注意
ちゅうい

事項
じ こ う

 

 「みなし再
さい

入国
にゅうこく

許可
き ょ か

」の適用
てきよう

を受
う

けるためには、出国
しゅっこく

す

る空
くう

・海港
かいこう

の入国
にゅうこく

審査官
し ん さ か ん

に対
たい

し、必
かなら

ず「みなし再
さい

入国
にゅうこく

許可
き ょ か

」

の適用
てきよう

を希望
き ぼ う

する旨
むね

のチェック
ち ぇ っ く

： ☑ をした「再入国
さいにゅうこく

出国
しゅっこく

記録
き ろ く

（再入国用
さいにゅうこくよう

EDカード
か ー ど

）」を提出
ていしゅつ

する必要
ひつよう

があります（次
じ

ページ
ぺ ー じ

の見本
み ほ ん

を参照
さんしょう

。①新様式
しんようしき

と②旧様式
きゅうようしき

にゴム印
ご む い ん

で欄
らん

を

追加
つ い か

したものの2種類
しゅるい

があります）。 

 

３ その他
た

 

 技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

・研修生
けんしゅうせい

が一時的
い ち じ て き

に帰国
き こ く

して再入国
さいにゅうこく

する者
もの

であ

る旨
むね

を記載
き さ い

した簡単
かんたん

なメモ
め も

を監理
か ん り

団体
だんたい

や実習
じっしゅう

実施
じ っ し

機関
き か ん

の

職員
しょくいん

に書
か

いてもらい、旅券
りょけん

に付
ふ

すことにより、誤
あやま

って単純
たんじゅん

出国
しゅっこく

してしまうことを未然
み ぜ ん

に防止
ぼ う し

する方法
ほうほう

も考
かんが

えられま

す。 

 なお、万
まん

が一
いち

、上記
じょうき

2の手続
てつづき

において「再入国
さいにゅうこく

出国
しゅっこく

記録
き ろ く

（再入国用
さいにゅうこくよう

EDカード
か ー ど

）」上
じょう

でチェック
ち ぇ っ く

： ☑ を忘
わす

れて出国
しゅっこく

し

てしまった場合
ば あ い

には、送
おくり

出
だ

し機関
き か ん

に相談
そうだん

してください。 
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①新样式 

①新様式
しんようしき

 

②在旧样式上用橡胶印追加了栏目 

②旧様式
きゅうようしき

にゴム印
ご む い ん

で欄
らん

を追加
つ い か

したもの 

 

 
 

日本的商务礼节 

～「报·连·相（菠菜）」～ 
 

现在，在日本工作的诸位，请试着将祖国和日本的社会两

者比较，在商务礼节上是否发现了什么不同呢？注重礼貌的日

本商务礼节，对于初次在日本工作的诸位，大概是有点难理解

的吧。这次，向大家介绍在开展工作过程中最基本的事项。

在日本工作时，常常会听到「报·连·相（日语发音和菠

菜相同）」这个词。这是将日语「报告」、「联络」、「商量」三

个词和蔬菜中的「菠菜」联系在一起，方便记忆。在日本社会，

自己考虑并决定如何开展工作的情况很少，一般是和同事合作

一起工作，或接受上司的指示工作。为了和上司及同僚更好地

开展工作，必须做到对工作状况进行逐一报告，「联络」并共

  
 

日本
に ほ ん

のビ
び

ジ
じ

ネ
ね

ス
す

マ
ま

ナ
な

ー
ー

 
～「報

ほう

・連
れん

・相
そう

（ほうれんそう）」～ 
 

 今
いま

、日本
に ほ ん

で仕事
し ご と

をされている皆
みな

さんは、母国
ぼ こ く

と日本
に ほ ん

の会社
かいしゃ

を比
くら

べてみて、ビジネスマナー
び じ ね す ま な ー

の違
ちが

いに気
き

がついたことはありませ

んか？ 礼儀
れ い ぎ

と作法
さ ほ う

を重
おも

んじる日本
に ほ ん

のビジネスマナー
び じ ね す ま な ー

は、初
はじ

め

て日本
に ほ ん

で仕事
し ご と

をされる皆
みな

さんにとっては、ちょっと理解
り か い

が難
むずか

し

いものもあるでしょう。今回
こんかい

は、仕事
し ご と

を進
すす

めていく上
うえ

で、最
もっと

も

基本的
き ほ ん て き

なことをご紹介
しょうかい

します。 

 日本
に ほ ん

で仕事
し ご と

をする上
うえ

で、よく耳
みみ

にするのが「報
ほう

・連
れん

・相
そう

（ほ

うれんそう）」です。これは、日本語
に ほ ん ご

の「報告
ほうこく

」「連絡
れんらく

」「相談
そうだん

」

を野菜
や さ い

の「ほうれん草
そう

」にかけて、覚
おぼ

えやすくしたものです。日本
に ほ ん

の会社
かいしゃ

では、個人
こ じ ん

が自分
じ ぶ ん

の裁量
さいりょう

で仕事
し ご と

を進
すす

めることは少
すく

なく、

同僚
どうりょう

と協 力
きょうりょく

しながら作業
さぎょう

をしたり、上司
じょうし

からの指示
し じ

を受
う

けて

仕事
し ご と

を行
おこな

うことが一般的
いっぱんてき

です。上司
じょうし

や同僚
どうりょう

と上
う

手
ま

く仕事
し ご と

を進
すす

め

るためには、仕事
し ご と

について逐一
ちくいち

状 況
じょうきょう

を「報告
ほうこく

」し、情報
じょうほう

を「連絡
れんらく

」

して共有
きょうゆう

し、わからないことがあれば「相談
そうだん

」することが必要
ひつよう




