Info Pemagangan
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— Pemotongan Upah (Gaji) —

Setelah Anda menyelesaikan kursus yang dimulai segera
setelah tiba di Jepang, Anda akan ditempatkan di lembaga pelaksana
tempat melakukan pemagangan, dan perjanjian kerja pun segera
diberlakukan. Di dalam perjanjian kerja ini, lembaga pelaksana
adalah majikan, sementara Anda semua adalah pekerja, dan
masing-masing mempunyai hak serta kewajiban yang berdasarkan
UU yang berkaitan.

Oleh karena Anda tentunya sangat tertarik dengan masalah
hubungan kerja ini, maka kami ketengahkan tentang [upah] yang
dibayarkan oleh lembaga pelaksana. Yaitu tentang proses dan
tatacara pemotongan yang diambil dari upah tersebut.

Upah yang didapatkan dari hasil pemagangan dihitung
secara total keseluruhan.  Biasanya lembaga pelaksana akan
memotong berbagai potongan wajib dari total upah ini, sehingga
Anda semua tentunya akan menerima upah bersih yang lebih rendah
dari jumlah total upah. Potongan dari upah yang dilakukan oleh
lembaga pelaksana ini perlu dilakukan sesuai dengan peraturan yang
ditetapkan. Berdasarkan UU Ketenagakerjaan, hanya ada 2 jenis
potongan, yaitu ; (D seandainya ditetapkan tingkatan yang berbeda
dalam hukum, @ seandainya ada perjanjian kerja.

(DKetika bekerja di Jepang, semua pekerja mempunyai
kewajiban untuk membayar sejumlah tertentu yang ditetapkan UU
Ketenagakerjaan. Yang dimaksud dengan sejumlah tertentu adalah ;
pajak, premi asuransi publik, dan sebagainya. Untuk pajak, terdapat
potongan pajak penghasilan untuk pendapatan pribadi, dan pajak
penduduk yang diambil oleh pemda untuk pelayanan masyarakat.

Masing-masing mempunyai cara dan rumus hitungannya
sendiri-sendiri untuk menentukan pajak tsb.

Untuk asuransi masyarakat, tanggungan preminya
tergantung apakah lembaga pelaksana tempat Anda magang

merupakan perusahaan yang bekerja sama dengan asuransi kesehatan
dan asuransi jaminan masa tua, bila ya, maka separuh dari preminya
akan ditanggung perusahaan. Selain itu, apabila lembaga pelaksana
juga ikut serta asuransi tenaga kerja dalam asuransi kepegawaian,
maka Anda harus menanggung juga sebagian dari preminya.

Setelah pajak dan premi asuransi sosial dipotong dari upah
Anda, maka pihak lembaga pelaksana akan mewakili Anda untuk
membayarnya kepada instansi yang bersangkutan

@Potongan untuk no 2 ini berbeda isinya tergantung dari
kondisi lembaga pelaksana. Pada umumnya yang dipotong adalah ;
biaya yang diperlukan untuk tempat tinggal Anda (biaya
pemondokan), biaya konsumsi energi dalam kehidupan sehari-hari
(air, listrik, dsb), biaya makan apabila lembaga pelaksana
menyediakan makanan yang harus dibayar. Ini semua memang
sudah seharusnya menjadi tanggungan Anda, yang ditalangi oleh
lembaga pelaksana sehingga lembaga pelaksana bisa memotongnya
langsung dari upah Anda. Supaya tidak terjadi pemotongan
seenaknya, maka pemotongan harus dilakukan atas kesepakatan
kedua belah pihak yaitu dari pihak majikan dan karyawan. Semua
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kesepakatan tentang potongan gaji tsb dicantumkan pihak majikan ke
dalam surat perjanjian kerja. Dengan demikian, jenis potongan gaji
yang tidak tercantum atau jumlah potongan yang tidak sesuai dengan
biaya aktual, tidak diperkenankan.

Begitulah, semua jenis potongan gaji ini tercantum jelas
pada slip gaji, jadi periksalah rincian slip gaji tsb, dan apabila Anda
tidak mengerti apa gerangan yang dipotong, tanyakanlah kepada
pihak lembaga pelaksana atau lembaga pengawas. Bila Anda tidak
puas juga, silakan menelepon ke Ruang Konsultasi Bahasa Ibu di
JITCO.
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