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室嬬糞楼佚連 技能実習情報 

 

― 宗慎悶殊 ― 

 

栖欺晩云議室嬬糞楼伏功象嚥糞楼糞仏字更禰

匡議考喘栽埃,貫蝕兵垢恬議椎匯爺麻軟,祥鞭欺參

隠擦斥強宀葎朕議議晩云議斥強㌢購隈舵議隠擦,萩

光了室嬬糞楼伏匆勣恆便晩云議斥強㌢購隈舵隈号｡

宸肝厘断初府匯和斥強㌢購隈綜岻匯議斥強芦

畠寮伏隈侭号協斥強宀悶殊匯㍻｡ 

 

 

 

｢室嬬糞楼伏議宗慎悶殊｣ 

壓晩云喇噐斥強宀議析槍晒､塰強音怎､音措議

咬奮楼降､儿薦奐紗吉咀殆，伏試楼降押賜凪朔姥嘱

匆埆栖埆謹｡葎阻圓契鴫押､隠隔旺奐序宗慎,序佩宗

慎砿尖祥⑪誼喩葎嶷勣｡ 

斤貫伏試楼降､伏試桟廠脅音揖議忽社栖欺晩

云､範寔序佩室嬬糞楼議光了栖傍，宗慎砿尖辛參傍

頁匯周掲械嶷勣議並｡宗慎砿尖議児粥頁悶殊,梓扮

俊鞭悶殊,阻盾徭附附悶彜趨,附伉宗慎噪埣仇業狛

糞楼伏試｡遍枠､厘断祥垢恬汽了議宗慎悶殊㏍光了

序佩初府｡ 

 

 

 

＊葎焚担勣宗慎悶殊 

咀葎翌忽繁室嬬糞楼崙業議朕議頁葎窟婢嶄

忽社凍劍繁可,侭參，光了室嬬糞楼伏範寔仇僥楼

挫室嬬､室宝，芦畠仇指欺徭失議怕忽頁恷嶷勣議｡

壓垢恬汽了俊鞭議悶殊辛參器欺圓契鴫押､壼豚窟

⑬寶僅､癖輝芦電垢恬鈷了議朕議，頁｢斥強芦畠寮

伏隈｣号協駅倬堕佩議吶暦｡ 

云隈舵号協,二匍麼壓考喘海豚斥強宀(室嬬

糞楼伏)扮(功象嚥糞楼糞仏字更禰匡議考喘栽埃,

室嬬糞楼蝕兵扮),駅倬序佩宗慎悶殊(考喘蝕兵扮

議悶殊)｡総翌,斤噐海豚考喘議斥強宀(室嬬糞楼

伏)栖傍,駅倬序佩耽定1肝(匚萎吉､貫並嗤墾宗慎

垢恬議斥強宀耽磯定1肝)議協豚宗慎殊臥(協豚悶

殊)｡ 

遇拝号協二匍勣繍凪悶殊潤惚宥岑公俊鞭宗

慎悶殊議斥強宀(室嬬糞楼伏)｡ 

 

― 健康診断 ― 

 

 技能実習で日本に来られた皆さんには、実習実施機

関との雇用契約に基づく技能実習が始まったときか

ら、労働者の保護を目的とした日本の労働関係法令が

適用されます。技能実習生の皆さんも日本の労働関係

法令などを守るようにしてください。 

 今回は、労働関係法令のひとつである労働安全衛生

法で定められている労働者の健康診断について、お知

らせします。 

 

〈技能実習生の健康診断〉 

 日本においては、労働者の高齢化、運動不足、不適

切な食生活、ストレスの増加等により、生活習慣病又

はその予備軍が増大しています。疾病を予防し、健康

を維持・増進するには、健康管理が重要になってきて

います。 

 生活習慣や生活環境を異にする国から来日して技能

実習に励んでいる皆さんにとっても、健康管理は重要

な事柄と言えるでしょう。健康管理の基本となるのが

健康診断ですので、健康診断をきちんと受診し、自分

の体の状態を知った上で、心身ともに健康で明るく生

活したいものです。まずは、職場における健康診断に

ついてお話したいと思います。 

 

＊なぜ、健康診断を受けるのでしょうか。 

 外国人技能実習制度の目的は、開発途上国の人材

育成を目指すものですので、技能実習生の皆さんに

は、しっかり技能・技術を修得した上で、無事に帰

国していただくことが大切です。職場で行う健康診

断は病気の予防、早期発見や適正な職場配置などを

行うことを目的として「労働安全衛生法」で義務付

けられています。 

 この法律の中で、事業者は、常時使用する労働者

（技能実習生）を雇い入れるとき（実習実施機関と

の雇用契約に基づく技能実習が始まるとき）は、健

康診断（雇入時の健康診断）を行わなければならな

いと定められています。また、常時使用する労働者

（技能実習生）に対し、1年以内ごとに1回(深夜労働

等、健康に有害な業務に従事する者は6ヶ月以内ごと

に1回）定期に健康診断（定期健康診断）を行わなけ
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斥強宀圭(室嬬糞楼伏)匆駅倬俊鞭緩悶殊｡ 

 

 

 

 

 

 

＊宗慎悶殊嗤椎乂嶽窃? 

悶殊戦，茅阻貧峰斤海豚考喘議斥強宀(室嬬

糞楼伏)序佩議考喘蝕兵扮議悶殊才協豚悶殊翌,

珊嗤寞斤壓嗤墾頚馨敬柊議魁侭垢恬議室嬬糞楼

伏議蒙歩悶殊｡侭僚蒙歩悶殊淫凄嗤字卑質悶殊､

馨稽悶殊吉｡ 

 

 

＊宗慎悶殊嗤椎乂殊臥㍻朕? 

考喘蝕兵扮議悶殊㍻朕淫凄:1､屡吏押雰才岼

匍堕煽議距臥 2､徭状屏彜才人鉱屏彜嗤涙議殊臥

3､附互､悶嶷､劈律､篇薦式油薦殊臥 4､俟何X高殊

臥 5､僮儿霞協 6､僮碕軌易才碕僮白方楚殊臥(洞

僮殊臥) 7､故孔嬬殊臥 8､僮妛殊臥 9､僮滅殊臥

10､挺殊 11､伉窮夕殊臥｡ 

考喘蝕兵扮議悶殊㍻朕音辛福待｡ 

協豚殊臥議殊臥㍻朕才貧峰考喘蝕兵扮議殊

臥㍻朕叱窄㌢揖(協豚殊臥議及 4 ㍻頁俟何 X 高殊

臥才無匣殊臥),參搾伏斥強寄骸侭協児彈葎児粥,

匳伏範葎音駅勣議㍻朕辛參福待｡ 

 

 

 

 

 

＊悶殊扮,俊鞭悶殊宀哘廣吭陳乂並㍻? 

咀殊臥㍻朕音揖,嗤勣箔悶殊宀念匯爺絡貧音

辛咬焼､簾冖､郭滅賜宀頁殊臥輝晩音嬬郭壼架議

秤趨，萩恆便悶殊減夭繁戻竃議廣吭並㍻｡総翌,貧

峰議洞僮､僮妛､僮滅吉殊臥勣寡僮，宸頁序佩悶殊

議駅勣返粁｡ 

ればならないとされています。 

 さらに、事業者は、健康診断を受けた労働者（技

能実習生）に対し、その結果を通知するよう定めら

れています。 

 一方、労働者（技能実習生）は、この健康診断を

受けなければならないとされています。 

 

＊健康診断にはどのような種類があるのでしょうか。

 健康診断には、常時使用する労働者（技能実習生）

に対して行う上記の雇入時の健康診断、定期健康診

断のほか、有害な粉じん等を発散するような職場で

働いている技能実習生に対する特殊健康診断があり

ます。特殊健康診断としては、有機溶剤健康診断、

じん肺健康診断などがあります。 

 

＊健康診断の検査項目は何でしょうか。 

 雇入時の健康診断の項目は、①既往歴及び業務歴

の調査 ②自覚症状及び他覚症状の有無の検査

③身長、体重、腹囲、視力及び聴力の検査 ④胸

部エックス線検査 ⑤血圧の測定 ⑥血色素量及び

赤血球数の検査（貧血検査） ⑦肝機能検査 ⑧血

中脂質検査 ⑨血糖検査 ⑩尿検査 ⑪心電図検査

です。 

 雇入時の健康診断では、検査項目を省略すること

はできません。 

 定期健康診断の項目も、上記の雇入時の健康診断

項目とほぼ同様（定期健康診断では④が「胸部エッ

クス線検査及び喀痰検査」となっている）ですが、

厚生労働大臣が定める基準に基づき、医師が必要で

ないと認める項目については省略される場合があり

ます。 

 

＊健康診断に当たって受診者が気をつけることは何で

しょうか。 

 検査の項目によっては前日の夜から酒、たばこ、

飴等をとってはいけなかったり、検査当日の朝食を

とってはいけない場合がありますので、担当者から

の注意事項を守ってください。また、上記の貧血検

査、血中脂質検査、血糖検査などのために採血され

ることがありますが、これは健康診断実施のために

必要なものです。 

 

 

 




