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BRESEEE A

— Rencana Pemagangan —

Program pemagangan bagi orang-orang luar negeri
merupakan program kontribusi dan kerja sama internasional yang
bertujuan agar tenaga kerja muda dari negara-negara berkembang
yang diterima di Jepang dalam batas waktu tertentu, dapat menguasai
teknologi / keterampilan / pengetahuan dsb dari pekerjaan dan
industri Jepang, sehingga setelah kembali ke negerinya, ia bisa
menerapkan keterampilan yang telah didapatkan tersebut dalam
Oleh

karena dasar dari program ini adalah alih teknologi dan keterampilan

mengembangkan industri dan ekonomi di negerinya sendiri.

kepada para peserta pemagangan, maka hasilnya bisa tercapai atau

tidak, bergantung dari rencana pemagangan dan efisiensi
pelaksanaannya.

Untuk itu, asosiasi pengawas dan lembaga pelaksana yang
menerima para peserta pemagangan, perlu membuat rencana
pemagangan, dan melaksanakannya sesuai rencana tersebut.

Begitu pula, para peserta pemagangan pun diharapkan
mendapatkan keterangan lengkap tentang isi rencana pemagangan ini
dari asosiasi pengawas & lembaga pelaksana, serta memahaminya
dengan penuh dan berusaha keras melakukan pemagangan yang
efektif & efisien untuk mendapatkan teknologi dan keterampilan dari
dunia industri Jepang, agar dapat berkontribusi dalam pengembangan
negeri sendiri setelah kembali ke Tanah Air.

Dalam rencana pemagangan untuk tipe pemagangan no 1
pada tahun pertama tercantum penjelasan tentang cara untuk
mendapatkan  keterampilan setelah menyelesaikan kursus yang
dilakukan segera setelah tiba di Jepang, yaitu meliputi ; jadwal,
kurikulum, dan sistem bimbingan, secara terperinci, agar setahun
kemudian, standar keterampilan peserta pemagangan bisa setara
Apabila

setelah 2 tahun, para peserta pemagangan ingin melanjutkan ke tipe

dengan tingkat dasar 2 dalam evaluasi keahlian nasional.

pemagangan no 2, maka ia harus mengikuti ujian teori dan praktek
untuk mengevaluasi apakah kemampuannya mencapai standar ini
atau tidak. Evaluasi ini seluruhnya dilakukan dalam bahasa Jepang,
sehingga janganlah sampai mengabaikan pelajaran bahasa Jepang.
Rencana tipe pemagangan no 2 untuk pemagangan setelah
2 tahun kemudian dikembangkan agar teknologi & keterampilan yang
dikuasai peserta pemagangan pada tahun pertama lebih meningkat
lagi, sehingga pada akhir tahun ke-2, levelnya mencapai standar
tingkat dasar 1, dan pada akhir tahun ke-3 tepat sebelum pulang ke
Tanah Air, mencapai standar tingkat 3 dalam evaluasi keahlian
nasional. Di dalam rencana pemagangan ini juga tercantum waktu
dan cara untuk mengevaluasi kemampuan standar ini, jadi ikutilah
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evaluasi untuk mengukur standar keterampilan yang telah didapat
dengan mengikuti petunjuk dari asosiasi pengawas dan lembaga
pelaksana.

Selama periode pemagangan ini, pembimbing pemagangan
yang bertugas untuk membimbing peserta pemagangan di lembaga
pelaksana, diharapkan untuk mencatat kegiatan dan kondisi
pelaksanaan magang setiap harinya, serta mengkonfirmasi kemajuan
yang dicapai dalam rencana tsb. Dalam penerimaan tipe
pengawasan asosiasi, selama periode pemagangan no 1 di tahun
pertama, staf dari asosiasi pengawas akan mengunjungi peserta
sekali, wuntuk meninjau pelaksanaan

pemagangan  sebulan

pemagangan. Begitu pula dengan peserta pemagangan, berusahalah

untuk mencapai target rencana pemagangan dengan selalu
memperhatikan kemajuan rencana sehari-hari, aktif bertanya apabila
ada hal yang tidak dimengerti, sampai mendapat bimbingan dan
penjelasan yang cukup. Selain itu, ketika melihat rencana
pemagangan, para peserta pemagangan tentunya menyadari bahwa
sekitar 10% dari seluruh rencana pemagangan ini merupakan
pekerjaan yang berhubungan dengan kesehatan dan keselamatan.
Ini merupakan jam kerja yang sangat penting dilihat dari sudut
pandang pencegahan kecelakaan atau sakit sewaktu melakukan
pemagangan, oleh karena itu dengarkanlah baik-baik terutama ketika
pembimbing pemagangan memberikan penjelasan dan bimbingan,
lalu bersama-sama dengan staf dari lembaga pelaksana, capailah
target nol kecelakaan.

Terakhir, perhatikanlah bahwa peserta pemagangan tidak
diperbolehkan melakukan pekerjaan yang berbeda dengan isi rencana
pemagangan atau melakukan pekerjaan selama periode kursus yang
tidak sesuai dengan perjanjian kerja tahun pertama, oleh karena itu
bacalah dengan cermat isi rencana pemagangan dan berhati-hatilah

agar tidak terjadi pelanggaran.
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