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― Results of Your Medical Examination ―
 
 
The goal of the Technical Intern Training Program is 

to help develop human resources in developing countries, 
and in order for JITCO to achieve this goal, it is 
important that all technical intern trainees acquire 
relevant skills and technologies in Japan and return 
safely home to their respective countries. As a technical 
intern trainee residing in a country where the lifestyle 
and living environment differ from your own, 
maintaining good health is perhaps one of your main 
concerns. A basic step in maintaining good health is to 
receive a medical examination. The Industrial Safety 
and Health Law requires workplaces to provide medical 
examinations as a means for prevention and early 
detection of diseases and for placing the right people in 
the right jobs in the workplace. 

Under this law, employers must provide a medical 
examination (preliminary medical examination) when 
employing a full-time worker (technical intern trainee) 
(when commencing technical intern training based on an 
employment contract with an implementing 
organization). Employers must also provide a routine 
medical examination to full-time workers (technical 
intern trainees) once a year (once every six months in the 
case of workers who engage in potentially 
health-damaging work on a regular basis such as 
late-night shifts). 

A preliminary medical examination consists of the 
following 11 items: (1) survey of past medical history and 
work history; (2) inspection of subjective and objective 
symptoms; (3) examination of height, weight, abdominal 
girth, eyesight and hearing; (4) chest X-ray; (5) 
measurement of blood pressure; (6) anemia examination 
(examination of hemoglobin content and number of red 
blood cells); (7) liver function examination (examination 
of GOT, GPT and γGTP levels); (8) blood fat examination 
(examination of LDL cholesterol, HDL cholesterol and 
serum triglyceride levels); (9) blood glucose examination; 
(10) urinalysis (examination of the presence of sugar and 
protein in the urine); and (11) electrocardiogram (ECG).

None of the above items may be omitted from a 
preliminary medical examination. 

Regular medical examinations basically consist of the 
same items as the above-mentioned preliminary medical 
examination (with item (4) including a sputum test in 
addition to the chest X-ray), but some items may be 
omitted if the physician in charge deems them 
unnecessary based on the standard designated by the 
Minister of Health, Labour and Welfare. 

These medical examination items are respectively 
conducted to detect the following diseases at an early 
stage. 

The hearing test in item (3) examines whether the 
patient can hear sounds of fixed sound pressure at 
frequencies of 1,000 Hz and 4,000 Hz. Sounds at 1,000 
Hz are daily conversation-level sounds, while 4,000-Hz 
sounds comprise a range where early hearing loss begins 
with age. 

The anemia test (6) is conducted to check for lack of 

 

― 健康
けんこう

診断
しんだん

の結果
け っ か

について ― 
 

 

 外国人
がいこくじん

技能
ぎ の う

実習
じっしゅう

制度
せ い ど

の目的
もくてき

は、開発
かいはつ

途上
とじょう

国
こく

の人材
じんざい

育成
いくせい

を目
め

指
ざ

すものですので、技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

の皆
みな

さんには、しっかり技能
ぎ の う

・技術
ぎじゅつ

を修得
しゅうとく

した上
うえ

で、無事
ぶ じ

に帰国
き こ く

していただくことが大切
たいせつ

です。生活
せいかつ

習慣
しゅうかん

や生活
せいかつ

環境
かんきょう

を異
こと

にする国
くに

から来日
らいにち

して技能
ぎ の う

実習
じっしゅう

に励
はげ

んで

いる皆
みな

さんにとって、健康
けんこう

管理
か ん り

は重要
じゅうよう

な事柄
ことがら

と言
い

えるでしょう。

健康
けんこう

管理
か ん り

の基本
き ほ ん

となるのが健康
けんこう

診断
しんだん

です。職場
しょくば

で行
おこな

う健康
けんこう

診断
しんだん

は病気
びょうき

の予防
よ ぼ う

、早期
そ う き

発見
はっけん

や適正
てきせい

な職場
しょくば

配置
は い ち

などを行
おこな

うことを

目的
もくてき

として「労働
ろうどう

安全
あんぜん

衛生法
えいせいほう

」で義
ぎ

務
む

付
づ

けられています。 

 この法律
ほうりつ

の中
なか

で、事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、常時
じょうじ

使用
し よ う

する労働者
ろうどうしゃ

（技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

）

を雇
やと

い入
い

れるとき（実習
じっしゅう

実施
じ っ し

機関
き か ん

との雇用
こ よ う

契約
けいやく

に基
もと

づく技能
ぎ の う

実習
じっしゅう

が始
はじ

まるとき）は、健康
けんこう

診断
しんだん

（雇入
やといいれ

時
じ

の健康
けんこう

診断
しんだん

）を行
おこな

わ

なければならないと定
さだ

められています。また、常時
じょうじ

使用
し よ う

する

労働者
ろうどうしゃ

（技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

）に対
たい

し、1年
ねん

以内
い な い

ごとに 1回
かい

(深夜
し ん や

労働
ろうどう

等
など

健康
けんこう

に有害
ゆうがい

な業務
ぎょうむ

に常時
じょうじ

従事
じゅうじ

する者
もの

は 6ヶ月
か げ つ

以内
い な い

ごとに 1回
かい

）定期
て い き

に

健康
けんこう

診断
しんだん

（定期
て い き

健康
けんこう

診断
しんだん

）を行
おこな

わなければならないとされてい

ます。 

 さて、雇入
やといいれ

時
じ

の健康
けんこう

診断
しんだん

の項目
こうもく

は、①既往歴
き お う れ き

及
およ

び業務歴
ぎょうむれき

の調査
ちょうさ

②自覚
じ か く

症 状
しょうじょう

及
およ

び他
た

覚
かく

症 状
しょうじょう

の有無
う む

の検査
け ん さ

 ③身長
しんちょう

、体重
たいじゅう

、腹囲
ふ く い

、

視力
しりょく

及
およ

び聴 力
ちょうりょく

の検査
け ん さ

 ④胸部
きょうぶ

エックス
え っ く す

線
せん

検査
け ん さ

 ⑤血圧
けつあつ

の測定
そくてい

⑥貧血
ひんけつ

検査
け ん さ

（血色
けっしき

素量
そりょう

及
およ

び赤血球数
せっけっきゅうすう

の検査
け ん さ

） ⑦肝
かん

機能
き の う

検査
け ん さ

（ GOT 、 GPT 、 γ GTP の 検査
け ん さ

）  ⑧ 血中
けっちゅう

脂質
し し つ

検査
け ん さ

（ LDL

コレステロール
こ れ す て ろ ー る

、HDLコレステロール
こ れ す て ろ ー る

、血清
けっせい

トリグリセライド
と り ぐ り せ ら い ど

の

量
りょう

の検査
け ん さ

） ⑨血糖
けっとう

検査
け ん さ

 ⑩尿
にょう

検査
け ん さ

（尿 中
にょうちゅう

の糖
とう

及
およ

び蛋白
たんぱく

の

検査
け ん さ

） ⑪心電図
し ん で ん ず

検査
け ん さ

の 11項
こう

目
もく

です。 

雇入
やといいれ

時
じ

の健康
けんこう

診断
しんだん

では、検査
け ん さ

項目
こうもく

を省 略
しょうりゃく

することはできませ

ん。 

 定期
て い き

健康
けんこう

診断
しんだん

の項目
こうもく

も、上記
じょうき

の雇入
やといいれ

時
じ

の健康
けんこう

診断
しんだん

項目
こうもく

とほぼ

同様
どうよう

（定期
て い き

健康
けんこう

診断
しんだん

では④が「胸部
きょうぶ

エックス
え っ く す

線
せん

検査
け ん さ

及
およ

び喀痰
かくたん

検査
け ん さ

」となっている）ですが、厚生
こうせい

労働
ろうどう

大臣
だいじん

が定
さだ

める基準
きじゅん

に基
もと

づ

き、医師
い し

が必要
ひつよう

でないと認
みと

める項目
こうもく

については省 略
しょうりゃく

される場合
ば あ い

があります。 

 これらの健康
けんこう

診断
しんだん

項目
こうもく

は、それぞれ次
つぎ

のような疾病
しっぺい

の早期
そ う き

発見
はっけん

等
など

のため行
おこな

うものです。 

③の聴 力
ちょうりょく

の検査
け ん さ

は、1,000ヘルツ
へ る つ

及
およ

び 4,000ヘルツ
へ る つ

の周波数
しゅうはすう

の

一定
いってい

の音圧
おんあつ

の音
おと

が聞
き

こえるかどうかの検査
け ん さ

で、1,000ヘルツ
へ る つ

の音
おと

は日常
にちじょう

会話
か い わ

の音域
おんいき

で、4,000ヘルツ
へ る つ

の音
おと

は加齢
か れ い

により早期
そ う き

に

聴 力
ちょうりょく

低下
て い か

が起
お

こる音域
おんいき

とされています。 

⑥の貧血
ひんけつ

検査
け ん さ

は、加齢
か れ い

や食事
しょくじ

の偏
かたよ

りなどによる貧血
ひんけつ

を把握
は あ く

する

ためのものです。 

⑦の肝
かん

機能
き の う

検査
け ん さ

（GOT、GPT、γGTP の検査
け ん さ

）は、肝
かん

機能
き の う

障害
しょうがい

を早期
そ う き
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blood due to age or an unbalanced diet. 
The liver function examination (7), which includes an 

examination of GOT, GPT and γGTP levels, is conducted 
for early detection of any impairment of liver function. 

The HDL cholesterol examination in item (8) aims to 
accurately assess the risk of brain and heart disorders by 
measuring HDL cholesterol level, which is closely 
associated with ischemic heart diseases such as angina 
and myocardial infarction. 

Blood glucose examination (9) is conducted for 
accurate detection of diabetes at an early stage. 

Urinalysis (10) is conducted for early detection of 
diabetes and renal disease. 

The electrocardiogram (11) checks for arrhythmia, 
ischemic heart disease and heart abnormalities 
associated with high blood pressure. 

Employers are required to notify workers (technical 
intern trainees) who receive a medical examination of 
the results of their examination. 

You will probably also receive the results of your 
medical examination a little while after you receive an 
examination. The meaning of each item is as described 
above, so bear them in mind when you go over your 
results and use the information to maintain and further 
improve your health. 

に把握
は あ く

するためのものです。 

⑧の HDLコレステロール
こ れ す て ろ ー る

の検査
け ん さ

は、狭心症
きょうしんしょう

や心筋
しんきん

梗塞
こうそく

等
など

の虚
きょ

血性
けつせい

心
しん

疾患
しっかん

と関連
かんれん

が深
ふか

い HDLコレステロール
こ れ す て ろ ー る

の量
りょう

を把握
は あ く

するこ

とにより、より的確
てきかく

に脳
のう

・心臓
しんぞう

疾患
しっかん

の発生
はっせい

の危険性
き け ん せ い

を評
ひょう

価
か

する

ために行
おこな

います。 

⑨の血糖
けっとう

検査
け ん さ

は、糖尿病
とうにょうびょう

を早期
そ う き

に的確
てきかく

に把握
は あ く

するために行
おこな

いま

す。 

⑩の尿
にょう

検査
け ん さ

は、糖尿病
とうにょうびょう

や腎
じん

疾患
しっかん

を早期
そ う き

に把握
は あ く

するために行
おこな

い

ます。 

⑪の心電図
し ん で ん ず

検査
け ん さ

は、不整脈
ふせいみゃく

、虚
きょ

血性
けつせい

心
しん

疾患
しっかん

、高血圧
こうけつあつ

に伴
ともな

う心臓
しんぞう

の

異常
いじょう

等
など

を把握
は あ く

するために行
おこな

います。 

 さらに、事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、健康
けんこう

診断
しんだん

を受
う

けた労働者
ろうどうしゃ

（技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

）

に対
たい

し、その結果
け っ か

を通知
つ う ち

するよう定
さだ

められています。 

皆
みな

さんにも健康
けんこう

診断
しんだん

受診後
じ ゅ し ん ご

しばらくすると、健康
けんこう

診断
しんだん

結果
け っ か

が

通知
つ う ち

されると思
おも

います。 

 各項目
かくこうもく

の意味
い み

するところは上記
じょうき

の通
とお

りですので、それを踏
ふ

ま

え、今後
こ ん ご

の健康
けんこう

を確保
か く ほ

し、さらに増進
ぞうしん

するために役立
や く だ

ててくだ

さい。 

 

 
 

Application Guidelines for the 20th 
Japanese Composition Contest 
 
 
１．Eligible Applicants 

Foreign technical intern trainees and trainees, who 
are residing in Japan during the application period, are 
eligible to participate. 

▼Previous winners of the First Highest Prize may not 
apply. 

▼Only one composition will be accepted from each 
applicant, and the composition must be an original 
that has not been submitted to any other contests. 

 
２．Application Period 

April 1, 2013 (Mon.) – May 16, 2013 (Thu.) 
Late applications will not be accepted. 

 
３．Theme 

Any theme of the applicant’s choice 
 
４．Language 

Japanese 
 
５．Composition Format 

Compositions should be in three pages in length on an 
A4-size 400-character Japanese manuscript paper (less 
than 1,200 characters). (text) 

▼Compositions must be original, and handwritten by 
each applicant. Manuscripts written using a word 
processor or PC and photocopied manuscripts will 
not be accepted. 

▼The title of your composition and your name should 
appear on the first page of your composition. 
(Outside the framework of the manuscript paper) 

▼Any handwriting utensil may be used, but when 

 
第
だい

21回
かい

外国人
がいこくじん

技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

・研修生
けんしゅうせい

日本語
に ほ ん ご

作文
さくぶん

コンクール
こ ん く ー る

作品
さくひん

募集
ぼしゅう

のご案
あん

内
ない

 
 

１．応募
お う ぼ

資格
し か く

 

 募集
ぼしゅう

期間内
き か ん な い

に、日本
に ほ ん

に在留
ざいりゅう

する外国人
がいこくじん

技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

又
また

は研修生
けんしゅうせい

であること 

▼過去
か こ

に本コンクール
ほ ん こ ん く ー る

で最優秀
さいゆうしゅう

賞
しょう

を受賞
じゅしょう

された方
かた

は応募
お う ぼ

で

きません。 

▼応募
お う ぼ

は1 人
ひ と り

1作品
さくひん

で、他
ほか

のコンクール
こ ん く ー る

等
など

に応募
お う ぼ

したことのな

い未発表
みはっぴょう

の作品
さくひん

に限
かぎ

ります。 

 

２．募
ぼ

集
しゅう

期
き

間
かん

  2013年
ねん

4月
がつ

1 日
ついたち

（月
げつ

）～2013年
ねん

5月
がつ

16日
にち

（木
もく

）必
ひっ

着
ちゃく

 

３．テーマ
て ー ま

   自由
じ ゆ う

 

 

４．使用
し よ う

言語
げ ん ご

  日本語
に ほ ん ご

 

 

５．応募
お う ぼ

形式
けいしき

 

 A4サイズ
さ い ず

の 400字詰
じ づ

め原稿
げんこう

用紙
よ う し

3枚
まい

で、文字
も じ

数
すう

1,200字
じ

以内
い な い

（本文
ほんぶん

） 

▼本人
ほんにん

自筆
じ ひ つ

の原本
げんぽん

に限
かぎ

ります。ワープロ
わ ー ぷ ろ

・パソコン
ぱ そ こ ん

使用
し よ う

によ

る原稿
げんこう

及
およ

びコピー
こ ぴ ー

原稿
げんこう

は受
う

け付
つ

けません。 

▼作品
さくひん

には必
かなら

ず題名
だいめい

と氏名
し め い

を記入
きにゅう

してください。（原稿
げんこう

用紙
よ う し

の枠外
わくがい

） 

▼筆記
ひ っ き

用具
よ う ぐ

の指定
し て い

は特
とく

にありませんが、鉛筆
えんぴつ

の場合
ば あ い

は HB以上
いじょう

の濃
こ

い鉛筆
えんぴつ

をお使
つか

いください。 

▼原稿
げんこう

用紙
よ う し

は、JITCOホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

(http://www.jitco.or.jp/)・




