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眉埖催,厘断写偬初府一些醤嗤旗燕來議諒籾,錬李光

了壓嚥俊鞭妖悶･二匍式塗竃字更序佩亅斌議揖扮,適

薦序佩短嗤樟計議､栽癖議冩俐･室嬬糞楼｡	

	

	

Q-1:購噐貫室嬬糞楼伏議垢彿嶄諏茅議継喘	

A-1:貫垢彿辛參諏茅議頁,壓芙氏隠⑫圭中嗤:宗慎隠

⑫､考喘隠⑫､劍析署隠⑫､擦尖隠⑫(４０槙參貧扮),

壓飽署圭中嗤:侭誼飽,廖酎飽(貫廬葎室嬬糞楼議及屈

定鎗埖芸蝕兵諏茅)吉｡緩翌,泌惚二匍斥彿褒圭急潤嗤

嗤購垢彿諏茅議亅咏,哘乎梓孚凪亅咏諏茅廖凡継吉,

徽音嬬諏茅亅協㍻朕參翌議継喘｡遇拝,塗竃字更嚥俊

鞭妖悶議砿尖継音嬬貫糞楼伏議垢彿諏茅｡		

	

Q-2:嗤購冩俐伏賜糞楼伏㏍云忽塗竃字更宿追議継喘	

A-2:嗤購㏍塗竃字更宿追議継喘嚥隠屬署卦珊，児云貧

哘乎梓孚冩俐伏･室嬬糞楼伏光了侭壓忽議隈舵式光了

嚥塗竃字更褒圭揖吭朔議畳協｡咀緩,嗤購宸乂樟計,萩

光了範寔鳩範侭範辛議坪否,隼朔㏍塗竃字更徂儂｡	

緩翌,	斤俊鞭妖悶式塗竃字更貫冩俐薯薮才垢彿

嶄諏茅砿尖継音嚠範辛｡泌惚瓜諏茅砿尖継賜嗤屶原勣

箔議三,萩㏍俊鞭妖悶賜塗竃字更鳩範凪坪否｡揖扮,俊

鞭妖悶･二匍歌嚥尢辺才祉錘匆頁音要輝議｡泌惚嗤音

苧議仇圭,萩㏍忽縞冩俐亅薦字更徂儂｡	

	

	

	

Q-3:嗤購擦孚嚥咢佩贋孵吉議砿尖	

A-3:圻夸貧、擦孚哘乎喇冩俐伏･室嬬糞楼伏牌徭隠砿｡

徽頁､泌惚冩俐伏･室嬬糞楼伏徭失錬李二匍旗葎隠砿､

嚥俊鞭二匍住算溜熔隠砿慕式俊鞭隠砿屬議三,喇二匍

隠砿擦孚頁誼欺範辛議｡総翌,膿崙來隠砿頁音塋俯議｡

揖扮,号協俊鞭妖悶･二匍音嬬貫冩俐薯薮･垢彿嶄

序佩膿崙來贋錘,委贋孵･戻錘触序佩膿崙來砿尖･隠砿

｡軸聞頁光了參契峭払敗吉議尖喇,溜熔隠砿,徽泌繍贋

孵､咫嫗匯軟隠砿吉,隠砿宀頁參嬬戻錘議侘塀序佩隠

砿，咀緩瓜範葎音如輝｡咀緩,曳泌斑二匍峪隠砿咫嫗

吉,遇凪麿叫廉哘乎喇云繁牌徭砿尖｡錬李光了芝廖:圻

夸貧哘乎喇冩俐伏･室嬬糞楼伏云繁牌徭隠砿｡	

	

	

	

	

	

５埖議弌玉佚		
	

＜宗慎＞	－	励埖押	－	

	

壓晩云,	匯違祥匍才秘僥脅頁壓膨埖芸序佩議｡欺

阻綜繁娼舞訪酔議励埖,凛心蛸蛸仇祥勣癖哘巷望才僥

丕楼降,徽吏吏氏嗤悳状誼囈弾,斤垢恬才僥楼音湖佶

箸,音嬬鹿嶄吉議屏彜｡	

｢励埖押｣,旺音峪頁仟岼埀才仟伏議屏彜,揖扮旺

音頁峪㍉噐励埖芸窟伏議押｡喇噐音嬬癖哘桟廠議延

晒,音岑音状仇否叟委徭失撃液壓徭附弌腎寂戦、流智

音尅,宸頁娼舞圭中屏彜議悳各｡喇噐械械噐励埖兜窟

伏,咀緩嘉嗤緩各柵｡	

友」３月号に引き続き、代表的な質問を紹介しますので、

団体・企業および送出し機関と相談しながら、トラブルの

ない適正な研修・技能実習を実施するよう心がけてくださ

い。 

 

Ｑ－１：技能実習生の給料から控除されるものについて 

Ａ－１：賃金から控除できるのは、社会保険関係では健康

保険、雇用保険、厚生年金保険、介護保険（40 歳以上の場

合）、税金関係では、所得税、住民税（技能実習に移行した

年の翌年６月から控除されます）等です。この外に、企業

の労使で締結している賃金控除に関する協定があれば、そ

れに基づき住居費等が控除されますが、協定項目以外は控

除することはできません。なお、送出し機関や受入れ団体

の管理費は実習生の賃金から控除できないことになってい

ます。 

Ｑ－２：研修生又は実習生が母国の送出し機関に納める費

用について 

Ａ－２：送出し機関への費用支払いや保証金の返金につい

ては、基本的に研修生・技能実習生の皆さんの母国の法律

や皆さんと送出し機関との双方合意などで決められている

はずです。よって、これらのトラブルに関しては、合意し

た際の内容等をよく確認し、送出し機関に問い合わせてく

ださい。 

なお、受入れ団体および送出し機関が、研修手当や賃金

から管理費を控除することは認められていません。もし、

管理費を控除されていたり、支払要求があった場合は、内

容を受入れ団体や送出し機関に確認してください。また、

受入れ団体・企業が、徴収や送金に関与することも不適切

ですので、不明な点があれば JITCO に相談してください。

Ｑ－３：パスポート、銀行通帳等の管理について 

Ａ－３：パスポートは研修生・技能実習生本人による保管

が原則です。ただし、研修生・技能実習生から保管を希望

し、保管依頼書および保管預り証を受入れ企業と取り交わ

せば、企業に保管してもらうことは認められています。な

お、強制的に保管することは許されていません。 

  また、受入れ団体・企業は、研修手当・賃金からの強制

貯金や、預金通帳・キャッシュカードの強制管理・保管を

してはいけないことになっています。仮に、皆さんが盗難

防止等を理由に保管の依頼をする場合でも、預金通帳、印

鑑を一緒に預かる等、保管者がお金を引出せる形で預かる

ことは適切でないこととされていますので、例えば印鑑の

みを保管してもらうなど、ある程度は自分で管理しなけれ

ばなりません。あくまでも研修生・技能実習生本人による

保管が原則だということを忘れないでください。 

 

 

 

５月のミニ情報  

 
＜健康＞ ― 五月病 ― 

 

 日本では多くの場合、会社への就職や学校への入学は４

月に行われます。爽やかな５月になり、そろそろ会社や学

校に慣れてきた頃なのに、何となく気が滅入って仕事や勉

強に身が入らない、集中できないなどの症状が出てくるこ

とがあります。 

「五月病」は、新入社員や新入生だけの症状でも、また、

五月に限った病気でもありません。新しい環境の変化につ

いていけず、知らず知らずのうちに自分の殻の中に閉じこ

もりがちになる心のスランプで、精神的な症状の総称です。

５月初めに起こることが多いことから、このように呼ばれ
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嶷勣議頁音斑娼舞儿薦贋持｡咀緩､恷挫頁勣廣吭

勣謹油咄赤,柊化柊伉吉｡	

	

	

	

＜晩云議囂冱簡祉＞	－	隅湧准	－	
	

励埖励晩葎｢隅湧准｣｡頁晩云忽酎議准晩岻匯｡凪

崙協議朕議頁勣嶷篇頃徨議繁鯉,脹箔頃徨議侑牽｡	

參吏､瓜各葎｢極怜准｣｡凪楼没頁:壓槻頃徨竃伏議

社優,壓竃伏朔及匯倖准晩,勣委銚牌議幻銚社葎廝斎

遇奘僕議「扇噬縄」航軟｡壓｢励埖這爺｣議爺腎和,	扇

噬縄皇諾彭欠,壓爺腎嶄縻嗄,祥挫№頁娼舞吋諾議頃

徨,咀緩､繁断喇嶬仇錬李頃徨断伏試侑牽､彗彝撹海｡	

るようになりました。 

 ストレスをためないことが重要で、音楽を聴いたり、

気晴らしに散歩したりするなど、心がけるとよいでしょう。

 

 

＜日本のことば＞ ― こどもの日 ― 

 

５月５日は「こどもの日」。日本における国民の祝日の

一つで、子供の人格を重んじ、子供の幸福をはかる趣旨で

制定されました。 

昔は「端午の節句」と言われ、男の子が生まれた家では、

初節句に母親の実家からお祝いに贈られた「鯉のぼり」を

立てる習わしがあります。「五月晴れ」の空の下、風をい

っぱいにはらんで泳ぐ鯉は、元気のよい子供のようで、子

供達が幸せにのびのびと育ってほしいと願わずにはいられ

ません。 
 

 

 

 

 


