
การบังคับใช้กฎหมายการฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิค(ได้มีการปรับปรุงระบบการฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิค) 
 

เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2017 ไดมี้การบงัคบัใช ้ “กฎหมายการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิค” ซ่ึงเป็นกฎหมายใหม่ของญ่ีปุ่น 
กฎหมายการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคถูกบญัญติัข้ึนโดยมีจุดประสงคเ์พื่อท าใหเ้กิดการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสม และคุม้ครองผูฝึ้กปฏิบติับติังานดา้นเทคนิค 

จึงเอาประเด็นท่ีอยากจะใหผู้ฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิคไดท้ราบมาแนะน าเอาไวใ้นท่ีน้ี 
อน่ึง ท่านจะอยูใ่นข่ายการบงัคบัใชก้ฎหมายการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคหรือไม่นั้น ก็ข้ึนอยูก่บัช่วงเวลาท่ีเดินทางเขา้มา

ในประเทศญ่ีปุ่นและสถานภาพในการพ านกัอาศยัของผูฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิคทุกท่าน จึงขอใหต้รวจสอบกบัองคก์รผู ้
ก ากบัดูแลหรือองคก์รท่ีจดัใหมี้การฝึกปฏิบติังานท่ีท่านสงักดัอยูว่า่ ตนเองเป็นผูท่ี้อยูใ่นขอบข่ายของกฎหมายการฝึก
ปฏิบติังานดา้นเทคนิคหรือไม่ 
 
1. หนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิค 

ในกฎหมายการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคไดร้ะบุเก่ียวกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิคเอาไวว้า่ 
“ผูป้ฏิบติังานดา้นเทคนิคจะตอ้งทุ่มเทใหก้บัการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิค เพื่อเรียนรู้ทกัษะและมุ่งมัน่ท่ีจะถ่ายทอดทกัษะ
ดงักล่าวไปยงัประเทศของตน” ซ่ึงแนวความคิดท่ีวา่น้ี ก็ไม่ไดแ้ตกต่างไปจากเดิม 

เพ่ือใหผู้ฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิคทุกท่านสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงทกัษะท่ีท่านไดเ้รียนรู้ท่ีญ่ีปุ่นในประเทศของท่านได ้
ขอใหท่้านรับฟังการช้ีแจงเก่ียวกบัแผนการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคจากองคก์รท่ีจดัใหมี้การฝึกปฏิบติังาน และเขา้ใจเน้ือหา
เป็นอยา่งดีเสียก่อน จึงด าเนินการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคตามแผนท่ีทางองคก์รท่ีจดัใหมี้การฝึกปฏิบติังานก าหนดข้ึน 

 
2. การขยายช่วงเวลาฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิค 

จากเดิมท่ีมีสถานภาพในการพ านกัอาศยัเป็น “ฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคประเภท1” กบั “ฝึกปฎิบติังานดา้นเทคนิค
ประเภท2” แลว้ ก็ยงัไดมี้การก าหนดสถานภาพในการพ านกัอาศยั “ฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคประเภท3” เพ่ิมข้ึนมาอีก โดย
จากท่ีจนมาถึงบดัน้ี ระยะเวลาในการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคนานท่ีสุด 3 ปี ไดถู้กยดืระยะเวลาออกไปเป็น 5 ปี 

หากแต่ผูฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิคจะด าเนินการฝึกปฏิบติังานประเภทท่ี 3 (ฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคตั้งแตปี่ท่ี 4 ข้ึนไป) 
ไดก็้ต่อเม่ือเป็นไปตามเง่ือนไข โดยเง่ือนไขหลกัคือ ผูฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิคจะตอ้งผา่นการทดสอบทกัษะภาคปฏิบติั
ท่ีเทียบเท่ากบัการสอบรับรองทกัษะระดบั 3 ของการทดสอบประเมินทกัษะ ตอ้งไดรั้บการยอมรับจากทางองคก์รท่ีจดัให้
มีการฝึกปฏิบติังานท่ีสงักดัอยูแ่ละองคก์รผูก้  ากบัดูแลวา่มีความสามารถเป็นเลิศ (เก่ียวกบัการทดสอบประเมินทกัษะนั้น 
กรุณาดูขอ้  “3 การก าหนดหนา้ท่ีในการเขา้รับการทดสอบประเมินทกัษะ” อา้งอิง) 

อน่ึง กรณีท่ีจะท าการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคประเภทท่ี 3 นั้น หลงัจากเสร็จส้ินการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคประเภทท่ี 
2 แลว้ จะตอ้งเดินทางกลบัไปประเทศของตนก่อน เป็นระยะเวลาตั้งแต่ 1 เดือนข้ึนไป จากนั้นจึงคอ่ยมาประเทศญ่ีปุ่นอีกคร้ัง 

 
3. การก าหนดหนา้ท่ีในการเขา้รับการทดสอบประเมินทกัษะ 

การทดสอบประเมินทกัษะนั้น เป็นส่ิงท่ีใชต้รวจสอบวา่ผูฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิคทุกท่านสามารถเรียนรู้ทกัษะท่ีเป็น
เป้าหมายของการฝึกปฏิบติังานไดต้ามแผนการหรือไม่ 

ปัจจุบนั คิดวา่ผูฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิคทุกท่านตอ้งเขา้รับการทดสอบเวลาท่ีจะเปล่ียนจากการฝึกปฏิบติังานดา้น
เทคนิคประเภทท่ี 1 ไปเป็นการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคประเภทท่ี 2 นบัจากน้ีเป็นตน้ไป เวลาท่ีเสร็จส้ินการฝึกปฏิบติังาน
ดา้นเทคนิคประเภทท่ี 2 และประเภทท่ี 3 (เวลาท่ีเสร็จส้ินการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคในปีท่ี 3 และปีท่ี 5) ก็เช่นกนั 
จ าเป็นตอ้งเขา้รับการทดสอบภาคปฏิบติัของแต่ละประเภทดว้ย โดยระดบัการทดสอบนั้นจะเพ่ิมข้ึนเป็นระดบัชั้น เพ่ือใหผู้ ้
ฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคทุกท่านสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงผลของการฝึกปฏิบติังานในแต่ละวนัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ขอให้



เตรียมพร้อมใหเ้ป็นอยา่งดีภายใตก้ารแนะน าของผูใ้หค้  าช้ีแนะดา้นการฝึกปฏิบติังาน 
 

4. เพ่ิมความคุม้ครองผูฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิค 
ในกฎหมายการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิค หา้มใหอ้งคก์รท่ีจดัใหมี้การฝึกปฏิบติังานใชค้วามรุนแรง ข่มขู่ หรือกกัขงั 

บงัคบัใหผู้ฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิคท าการฝึกปฏิบติังาน หรือยดึหนงัสือเดินทาง บตัรประจ าตวัผูพ้  านกัอาศยั เป็นตน้ โดยได้
ก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีฝ่าฝืนกฎดงักล่าว ทั้งน้ีหากไดรั้บความเดือดร้อน ผูฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิคทุกท่านสามารถขอ
ค าปรึกษาจากทางองคก์รเพื่อฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคของชาวต่างชาติท่ีถูกจดัตั้งข้ึนมาใหม่ 

 
5. การจดัตั้งองคก์รเพื่อการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคของชาวต่างชาติ 

ตามกฎหมายการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิค ไดมี้การจดัตั้งองคก์รเพื่อการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคของชาวต่างชาติข้ึนมา 
เพื่อใหเ้ป็นองคก์รท่ีรับค าปรึกษาจากผูฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิคทุกท่าน และใหค้วามช่วยเหลือผูฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิค
ทุกท่านท่ีไดรั้บความล าบากในการฝึกปฏิบติังาน องคก์รมีส านกังานใหญ่อยูท่ี่โตเกียว และมีส านกังานและสาขาในภูมิภาค
ต่าง ๆ  13 แห่งทัว่ประเทศ 
[การใหค้  าปรึกษาเป็นภาษาแม่โดยองคก์รเพื่อการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิคของชาวต่างชาติ] 
〇รับเร่ืองทางโทรศพัท:์ เวลารับเร่ือง 11:00~19:00 

ภาษาเวยีดนาม, ภาษาจีน (วนัจนัทร์, วนัพธุ, วนัศุกร์) 
ภาษาอินโดนีเซีย (วนัองัคาร, วนัพฤหสับดี) 
ภาษาฟิลิปปินส์, ภาษาองักฤษ (วนัองัคาร, วนัเสาร์) 
ภาษาไทย (วนัพฤหสับดี, วนัเสาร์) 

〇รับเร่ืองทางอีเมล : รับเร่ืองทางเวบ็ไซตใ์หค้  าปรึกษาเป็นภาษาเม่ตลอด 24 ชัว่โมง 
ส าหรับรายละเอียดหมายเลขโทรศพัทน์ั้น กรุณาตรวจสอบท่ีโฮมเพจขององคก์รเพื่อการฝึกปฏิบติังานดา้นเทคนิค

(●http://www.otit.go.jp/) หรือจากสมุดพกผูฝึ้กปฏิบติังานดา้นเทคนิคท่ีจดัพิมพแ์ละแจกจ่ายตั้งแตเ่ดือนพฤศจิกายน 2017 
เป็นตน้ไป 

 
※อน่ึง ท่ี JITCO ก็มีการรับค าปรึกษาในภาษาแม่ดว้ยเช่นกนั 

http://www.otit.go.jp/）หรือตรวจสอบได้จากคู่มือผู้ฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิคที่จัดพิมพ์

