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技
ぎ
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実
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しゅう
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じょう
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ほ う

 

ข าวสารการฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน ค ่         ึ     ิ ั  ิ    ้      ิ  

กฏหมายการฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน ค                                        ึ    ิ ั  ิ    ้      ิ                               
-เก  ยวก บการค  มครองผ  ฝ กปฏ   ี ่    ั     ุ้      ู้ ึ    ิบ ต งานด านเทคน ค ั  ิ    ้      ิ -

技能
ぎ の う

実習法
じっ しゅ うほう

 

―技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

の保護
ほ ご

について―
 

จ ดประสงค อ นหน  งของกฎหมายการฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน คก ค อการ ุ       ์ ั   ึ่               ึ    ิ ั ิ    ้      ิ   ็ ื    
ค  มครองผ  ฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน ค ในระบบเด มแม จะม ข อ ุ  ้      ู ้ ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ          ิ    ้   ี  ้ บ ญญ ต   ั   ั ิท  เก  ยวก บ ี่  ี่    ั
การค  มครองผ  ฝ กปฏ บ     ุ  ้      ู ้ ึ    ิ ตั งานด านเทคน ค ิ     ้      ิ  อย  แล ว  ู่   ้  แต ก ย  งไม เพ ยงพอ ด งน  นใน  ่ ็  ั   ่  ี       ั  ั้    
กฎหมายการฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน คจ งได ม การก าหนดข อ          ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ  ึ    ้ ี     ํ      ้ บ ญญ ต   ั   ั ิท  เข มงวด ี่   ้    
ข  นมา  ึ้     เน  องจาก  ื่     ห วข อ ั   ้ ด งกล าว  ั   ่  เก  ยวข องก บผ  ฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน คท กท าน  ี่    ้    ั  ู ้ ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ  ุ  ่   
จ งขอน ามาอธ บาย ึ     ํ     ิ   ไว   อ้ย างละเอ ยดในท  น     ่      ี     ี่ ี้  

ข อบ ญญ ต   ้   ั   ั ิท  เก  ยว ี่  ี่  ข องก บการค  มคร  ้    ั     ุ ้   องผ  ฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน ค   ู ้ ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ  แบ งได เป น   ่    ้ ็   
2 ข อใหญ     ้    ่ ๆ ข อท   1     ้  ี่   ค อข อบ ญญ ต  ื   ้   ั   ั ิท  ม ต อองค กรผ  ก าก บควบค มด แล ี่ ี ่     ์   ู ้  ํ   ั     ุ  ู  และองค กรท      ์   ี่
จ ดให ม ก  ั   ้ ี ารฝ กปฏ บ ต งานซ  งเป นผ  ร บ   ึ    ิ  ั ิ    ึ่    ็   ู ้ ั ผ  ฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน คเข ามา ส วนอ ก ู ้ ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ    ้     ่   ี 
ข อ  ้   ค อ  ื  ข อบ ญญ ต   ้   ั   ั ิท  ม ต อต วผ  ฝ กปฏ บ ต  ี่ ี ่   ั  ู ้ ึ    ิ  ั ิงานด านเทคน คเอง     ้      ิ     

 
. ข อก าหน ้  ํ   ดท  ม ต อองค ผ  ก าก บควบค มด แล  ี่  ี  ่     ์ ู ้ ํ  ั     ุ   ู   และองค กรท  จ ดให ม การฝ ก      ์   ี่  ั   ้ ี     ึ  

ปฏ บ ต งานด านเทคน ค  ิ  ั ิ     ้      ิ  
ได ม การต  งข อบ ญญ ต    ้ ี    ั้   ้   ั   ั ิห ามด งต อไปน    ้    ั  ่    ี้  
① ห ามบ งค บผ  ฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน คด วย  ้    ั   ั  ู ้ ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ   ้  การใช      ก้ าล ง  ํ   ั ร นแรง ุ    , ข มข   ่  ู่ หร อ  ื  

ก กข ง เป นต น  ั   ั    ็    ้  
② ข อ  ้ ห ามเก  ยวก บการระเม ดส ญญ ้    ี่    ั        ิ  ั  าท  เก  ยวข องก บการฝ กปฏ บ ต งานด าน  ี่  ี่    ้    ั     ึ    ิ  ั ิ     ้  

เทคน ค    ิ  อาท  เง นค าเส ยหาย เป นต น   ิ   ิ  ่   ี       ็    ้  
หากม การท าส ญญา    ี     ํ  ั    ก บผ  ฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน ค ั  ู ้ ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ  เก  ยวก บ  ี่    ั เง น  ิ  

ค า ่ เส ยหาย เป นต น  ี        ็    ้  อาจก อ ่ ให เก ดพฤต กรรมละเม   ้  ิ    ิ        ิดส ทธ มน ษยชนท  ข ด  ิ   ิ  ุ     ี่  ั
ต อเจตนา ่      ของผ  ฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน ค จ งก าหนดข อ    ู ้ ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ   ึ   ํ      ้ บ ญญ ต น    ั   ั ิ ี้ ข  น ึ้  มา
เพ    ื่อค  มครองผ  ฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน คจากพฤต กรรมด งกล าว ุ ้      ู ้ ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ       ิ      ั   ่   

③ ห ามเก บ  ้     ็ หน งส อเด นทาง   ั  ื   ิ    -บ ตรประจ าต วผ  พ  าน กอา  ั       ํ   ั  ู ้  ํ   ั   ศ ย  ั  
พฤต กรรม   ิ    ท   ี่กล าว  ่  มาเหล า   ่ น  ก เป นส  งต องห ามในระบบเก า ี้   ็ ็   ิ่   ้    ้          ่  แต ในกฎหม  ่      ายการ

ฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน ค ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ ได ม    ้ ีต  งข อบ ญญ ต  ั้   ้   ั   ั ิบทลงโทษต อการกระท า ่         ํข างต น   ้    ้  โดย
ระบ เป    ุ  ้ าหมายของการลงโทษเป นลายล กษณ อ กษรอย างช ดเจน                  ็       ั   ์  ั      ่    ั     

 
. ข อบ ญญ ต   ้   ั   ั ิท  ม ต อผ  ฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน ค ี่ ี ่  ู ้ ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ  

① การแจ ง      ้ ต อร ฐมนตร ผ  ร บผ ดชอบหล ก ่  ั     ี  ู ้ ั   ิ       ั  
ในกฎหมายการฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน ค            ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ  หากองค กรผ  ก าก บควบค มด        ์   ู ้  ํ   ั     ุ  ู

หร อองค กรผ  จ ดให ม การฝ กปฏ บ ต งาน  ื      ์   ู ้  ั   ้ ี    ึ    ิ  ั ิ   ละเม ด    ิ กฎหมายท  ได กล าวไปใน       ี่   ้  ่      
ข อ  ้  1 จร ง ผ  ฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน คสามารถแจ งเร  อง    ิ    ู ้ ึ    ิ ั ิ    ้      ิ          ้   ื่   ท  เก ดข  นจร ง ี่   ิ   ึ้    ิ  
ด งกล าวไปย  งร ฐมนตร  ั   ่      ั  ั      ี ว าการกระทรวงได  ท  งน  ได ม การ ่             ้  ั้   ี้   ้ ี    ก าหนด ํ    
บทลงโทษในกรณ ท       ี ี่องค กรผ  ก าก บควบค มด แลหร อองค กรท  จ ดให ม การ    ์   ู ้  ํ   ั     ุ  ู    ื      ์   ี่  ั    ้ ี   
ฝ ก ึ  ปฏ บ ต งาน  ิ  ั ิ   ใช การ   ้   ด าเน นการแจ งด งกล าว  ํ   ิ       ้   ั   ่  เป นเหต ผล  ็     ุ  ของการกระท า        ํ
การอ น  ั ท าใ  ํ  ห ผ  ฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน คเส ยผลประโยชน  อาท  ยกเล ก ้ ู ้ ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ   ี           ์    ิ     ิ 
การฝ กปฏ บ ต งาน เป นต น    ึ    ิ  ั ิ      ็    ้  

② ว ธ การ  ิ ี   แจ ง   ้  
ส าหร บ ํ   ั ว ธ การ ิ ี   แจ ง   ้ น  น  ั้   ในกฏหมายการฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน ค            ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ ได ม    ้ ี

การจ ดต  งองค กรเพ  อร บการ     ั  ั้     ์    ื่  ั    ร องเร ยนจาก ้    ี      ผ  ฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน ค ู ้ ึ    ิ ั ิ    ้      ิ  
เอาไว (องค กร      ้     ์  เพ  อ  ื่ การฝ กปฏ บ ต งานด านเ    ึ    ิ  ั ิ     ้   ทคน คของชาวต างชาต    ิ        ่     ิ:OTIT) 
โดยจะร บ      ั การแจ ง      ้ จากผ  ฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน คเป นภาษาแม     ู ้ ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ   ็        ่ผ าน ่  ทาง
โทรศ พท      ั  ,์ อ เมล หร อจดหมาย ี      ื         

 

 技能
ぎ の う

実習法
じっしゅうほう

の目的
もくてき

の 1
ひと

つに技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

の保護
ほ ご

があり

ます。旧制度
きゅうせいど

でも技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

の保護
ほ ご

に関
かん

する規定
き て い

はあ

りましたが不十分
ふじゅうぶん

なものだったので、技能
ぎ の う

実習法
じっしゅうほう

では

厳格
げんかく

な規定
き て い

が設
もう

けられました。技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

の皆
みな

さんに

関係
かんけい

する項目
こうもく

ですので、詳
くわ

しく説明
せつめい

します。 

 技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

の保護
ほ ご

に関
かん

する規定
き て い

は、大
おお

きく2
ふた

つに分
わ

け

られます。 1
ひと

つは技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

を受
う

け入
い

れている監理
か ん り

団体
だんたい

・実習
じっしゅう

実施者
じ っ し し ゃ

等
とう

に対
たい

するもの、1つは技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

本人
ほんにん

に対
たい

するものです。 

 

１．監理
か ん り

団体
だんたい

や実習
じっしゅう

実施者
じ っ し し ゃ

等
とう

に対
たい

する規定
き て い

 

 次
つぎ

の禁止
き ん し

規定
き て い

が設
もう

けられました。 

①暴力
ぼうりょく

、脅迫
きょうはく

、監禁
かんきん

等
とう

による技能
ぎ の う

実習
じっしゅう

の強制
きょうせい

の禁止
き ん し

②技能
ぎ の う

実習
じっしゅう

に係
かか

る契約
けいやく

の不履行
ふ り こ う

についての違約
い や く

金
きん

等
とう

の禁止
き ん し

 

 技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

との間
あいだ

で違約
い や く

金
きん

等
とう

の契約
けいやく

がなされる

と、技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

の意思
い し

に反
はん

した人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

を引
ひ

き

起
お

こす恐
おそ

れがあり、このような行為
こ う い

から技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

を保護
ほ ご

するために規定
き て い

されました。 

③旅券
りょけん

・在留
ざいりゅう

カード
か ー ど

の保管
ほ か ん

等
とう

の禁止
き ん し

 

 これらの行為
こ う い

は旧制度
きゅうせいど

でも禁止
き ん し

されていましたが、

技能
ぎ の う

実習法
じっしゅうほう

では、上記
じょうき

違反
い は ん

行為
こ う い

に罰則
ばっそく

規定
き て い

が設
もう

けられ、

処罰
しょばつ

の対象
たいしょう

となることが明文化
め い ぶ ん か

されました。 

 

２．技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

に対
たい

する規定
き て い

 

①主務
し ゅ む

大臣
だいじん

に対
たい

する申告
しんこく

 

 技能
ぎ の う

実習法
じっしゅうほう

においては、監理
か ん り

団体
だんたい

や実習
じっしゅう

実施者
じ っ し し ゃ

等
とう

に、上記
じょうき

1のような法
ほう

違反
い は ん

の事実
じ じ つ

がある場合
ば あ い

には、

技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

は、その事実
じ じ つ

を主務
し ゅ む

大臣
だいじん

に申告
しんこく

するこ

とができるようになりました。この申告
しんこく

を行
おこな

った

ことを理由
り ゆ う

に、監理
か ん り

団体
だんたい

や実習
じっしゅう

実施者
じ っ し し ゃ

等
とう

が技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

に対
たい

して技能
ぎ の う

実習
じっしゅう

の中止
ちゅうし

等
とう

の不利益
ふ り え き

な取
とり

扱
あつか

いをした場合
ば あ い

の罰則
ばっそく

も定
さだ

められました。 

②申告
しんこく

方法
ほうほう

 

 申告
しんこく

の仕方
し か た

ですが、技能
ぎ の う

実習法
じっしゅうほう

では技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

の申
もう

し出
で

を専門
せんもん

に受
う

け付
つ

ける機関
き か ん

（外国人
がいこくじん

技能
ぎ の う

実習
じっしゅう

機構
き こ う

：OTIT）が設
もう

けられ、技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

からの

申告
しんこく

を母国語
ぼ こ く ご

による電話
で ん わ

やメール
め ー る

、手紙
て が み

で受
う

け付
つ

け

ています。 

ฉบ
ับ
ภาษ

าไท
ย
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แผนกให ค าปร กษา       ้  ํ   ึ    -ช วยเหล อขององค กร ่     ื        ์  เพ  อ  ื่ การฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน คของ    ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ    
ชาวต างชาต (    ่     ิ OTIT) 
●การให ค าปร กษาทางโทรศ พท       ้  ํ   ึ            ั   ์

ภาษาเว ยดนาม       ี      
   00-50-68  จ นทร   ั   ์, พ  ธุ, ศ กร  ุ  ์ :00~9:00 
 ภาษาจ น     ี  
   00-50-69  จ นท  ั  ร  ์, พ ธ  ุ , ศ กร  ุ  ์ :00~9:00 
 ภาษาฟ ล ปป นส      ิ  ิ  ิ   ์ 
   00-50-97  อ งคาร  ั    , เสาร     ์  :00~9:00 
 ภาษาอ งกฤษ      ั     
   00-50-47  อ งคาร  ั    , เสาร     ์  :00~9:00 
 ภาษาอ นโดน เซ ย     ิ    ี  ี  
   00-50-9  อ งคาร  ั    , พฤห สบด   ั   ี :00~9:00 
 ภาษาไทย 
   00-50-98  พฤห สบด   ั   ี, เสาร     ์  :00~9:00 

 
●เว บไซต ให ค าปร กษาเป นภาษาแม    ็     ์   ้  ํ   ึ      ็        ่ 
ภาษาเว ยดนาม       ี      
  https://www.support.otit.go.jp/soudan/vi/ 
ภาษาจ น     ี  
  https://www.support.otit.go.jp/soudan/cn/ 
ภาษาฟ ล ปป นส      ิ  ิ  ิ   ์ 
  https://www.support.otit.go.jp/soudan/phi/ 
ภาษาอ นโดน เซ ย     ิ    ี  ี  
  https://www.support.otit.go.jp/soudan/id/ 
ภาษาไทย 
  https://www.support.otit.go.jp/soudan/th/ 
ภาษาอ งกฤษ      ั     
  https://www.support.otit.go.jp/soudan/en/ 
 
●การให ค าปร กษาทางจดหมาย      ้  ํ   ึ              

กร ณาส ง  ุ   ่ จดหมายไปท     ี่ 
Support Division, Technical Intern Training Department 
Organization for Technical Intern Training 
F Shinagawa Tokyu Building  
1--31, Kounan, Minato-ku, Tokyo  
1- 
 
ด งท  กล าวมา  ั  ี่  ่    น   ภายใต กฎหมายการฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน ค ี้        ้          ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ  เวลาท  เก ด     ี่  ิ 

ป ญหาข  น ผ  ฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน คสามารถป ั    ึ้    ู ้ ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ        ร กษาและ ึ       แจ งร องเร ยน   ้  ้    ี   ด วย  ้  
ต วเอง  ั    ได แล ว    ้   ้  เพ  อให ผ  ฝ กปฏ บ ต งานด านเทคน คท กท านปฏ บ ต ต วด วย  ื่    ้ ู ้ ึ    ิ  ั ิ     ้      ิ  ุ  ่    ิ  ั ิ  ั   ้  ความ
สม ครใจ    ั     ขอให ด ค  ม อผ  ฝ กงานด านเทคน คอ างอ ง ท าความเข าใจก บจ ดประสงค      ้ ู ู่ ื  ู ้ ึ       ้      ิ   ้   ิ    ํ        ้     ั  ุ       ์
ของระบบการฝ กปฏ บ ต งานและ    ึ    ิ  ั ิ      กฎหมายแรงงาน-กฎหมายคนเข าเม องให เป น           ้   ื     ้ ็  
อย างด     ่   ี พยายามฝ กปฏ บ        ึ    ิ ตั งาน ิ    
* อน  ง  ึ่   ท   ี่ JITO ก ม การให ค าปร กษาเป นภาษา  ็ ี      ้  ํ   ึ      ็      แม   ่ หากม เร  องกล  มใจได ร บความ    ี  ื่     ุ ้      ้ ั     
ล าบาก   ํ     ขอให ปร กษาได โดย     ้  ึ       ้   สะดวกใจ 

外国人
がいこくじん

技能
ぎ の う

実習
じっしゅう

機構
き こ う

（OTIT）における相談
そうだん

・支援
し え ん

窓口
まどぐち

●電話
で ん わ

による相談
そうだん

 

 ベトナム語
べ と な む ご

 

   0120-250-168  月
げつ

・水
すい

・金
きん

  11:00～19:00

 中国語
ちゅうごくご

 

   0120-250-169  月
げつ

・水
すい

・金
きん

  11:00～19:00

 フィリピン語
ふ ぃ り ぴ ん ご

 

   0120-250-197  火
か

・土
ど

    11:00～19:00

 英語
え い ご

 

   0120-250-147  火
か

・土
ど

    11:00～19:00

 インドネシア語
い ん ど ね し あ ご

 

   0120-250-192  火
か

・木
もく

    11:00～19:00

 タイ語
た い ご

 

   0120-250-198  木
もく

・土
ど

    11:00～19:00

 

●母国語
ぼ こ く ご

相談
そうだん

サイト
さ い と

 

ベトナム語
べ と な む ご

 

  https://www.support.otit.go.jp/soudan/vi/ 

中国語
ちゅうごくご

 

  https://www.support.otit.go.jp/soudan/cn/ 

フィリピン語
ふ ぃ り ぴ ん ご

 

  https://www.support.otit.go.jp/soudan/phi/ 

インドネシア語
い ん ど ね し あ ご

 

  https://www.support.otit.go.jp/soudan/id/ 

タイ語
た い ご

 

  https://www.support.otit.go.jp/soudan/th/ 

英語
え い ご

 

  https://www.support.otit.go.jp/soudan/en/ 

 

●手紙
て が み

による相談
そうだん

 

 〒108-0075 東京都港区
とうきょうとみなとく

港南
こうなん

1-6-31 

       品
しな

川
がわ

東急
とうきゅう

ビル
び る

8階
かい

 

 外国人技能実習機構
がいこくじんぎのうじっしゅうきこう

 技能実習部
ぎ の う じっ しゅ う ぶ

 援助課
え ん じ ょ か

 宛
あて

 

 
 以上

いじょう

のように、技能
ぎ の う

実習法
じっしゅうほう

の下
もと

、問題
もんだい

が起
お

きた時
とき

に

は、技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

が自
みずか

ら相談
そうだん

や申告
しんこく

をできるようになり

ました。技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

の皆
みな

さんが自主的
じ し ゅ て き

に行動
こうどう

するため

にも、技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

手帳
てちょう

等
とう

を参考
さんこう

に、制度
せ い ど

の趣旨
し ゅ し

や労
ろう

働
どう

法
ほう

・入管法
にゅうかんほう

をよく理解
り か い

して、実習
じっしゅう

に励
はげ

んでください。

＊なお、JITCOでも母国語
ぼ こ く ご

での相談
そうだん

を受
う

け付
つ

けています。

悩
なや

み事
ごと

や困
こま

っていることがあれば、お気
き

軽
がる

に相談
そうだん

して

ください。  

タ
イ
語
版


