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Info Pemagangan 

Undang-Undang Pemagangan Teknik―Mengenai 
Perlindungan terhadap Peserta Pemaganan Teknik―

技能
ぎ の う

実習法
じっ しゅ うほう

 

―技能
ぎ の う

実習生
じっしゅうせい

の保護
ほ ご

について―

Salah satu tujuan dari Undang-Undang Pemagangan Teknik 
adalah perlindungan terhadap peserta pemaganan teknik. Di bawah sistem 
lama, memang telah ada peraturan mengenai perlindungan terhadap 
peserta pemaganan teknik, namun hal tersebut tidak memadai, sehingga 
peraturan yang lebih ketat telah ditentukan dalam Undang-Undang 
Pemagangan Teknik. Kami memperjelaskannya secara rinci, karena hal ini 
berhubungan dengan para peserta pemaganan teknik. 

Peraturan mengenai perlindungan terhadap peserta pemaganan 
teknik, secara garis besar dapat terbagi menjadi dua bagian. Yang pertama 
adalah peraturan terhadap organisasi pengawas/pelaksana pemagangan 
dll., dan yang kedua adalah peraturan terhadap peserta pemaganan teknik 
sendiri. 

1. Peraturan terhadap organisasi pengawas atau pelaksana pemagangan dll.
Telah ditentukan peraturan-peraturan larangan seperti berikut.

(1) Larangan untuk pemaksaan pemagangan teknik dengan kekerasan,
ancaman, pengurungan dll. 

(2) Larangan untuk pengenaan denda dll. terhadap kelalaian kontrak
terkait pemagangan teknik. 

Jika dibuat kontrak mengenai denda dll. di antara peserta 
pemaganan teknik dengan organisasi pengawas atau pelaksana 
pemagangan, ada kekhawatiran untuk menyebabkan tindakan 
pelanggaran hak asasi manusia yang bertentangan dengan niat dari 
peserta pemaganan teknik, sehingga peraturan ini telah ditentukan 
untuk melindungi peserta pemaganan teknik dari tindakan seperti 
tersebut. 

(3) Larangan untuk penyimpanan paspor dan kartu tanda penduduk dll.
Di bawah sistem lama pun tindakan-tindakan seperti tersebut 

telah dilarang. Namun dalam Undang-Undang Pemagangan Teknik telah 
ditentukan peraturan sanksi terhadap tindakan pelanggaran tersebut, dan 
telah dinyatakan secara jelas bahwa tindakan tersebut termasuk dalam 
objek yang dikenakan sanksi. 

2. Peraturan terhadap peserta pemaganan teknik
(1) Pelaporan terhadap menteri yang berkompeten

Di bawah Undang-Undang Pemagangan Teknik, jika
terdapat pelanggaran undang-undang seperti tersebut di 1. yang
dilakukan oleh organisasi pengawas atau pelaksana pemagangan dll.,
peserta pemaganan teknik dapat melaporkan fakta pelanggarannya
kepada menteri yang berkompeten. Selain itu, juga ditentukan sanksi
apabila organisasi pengawas atau pelaksana pemagangan dll.
memberi penanganan yang tidak menguntungkan kepada peserta
pemaganan teknik (misalnya, pembatalan pemagangan teknik dll.)
dengan alasan peserta pemaganan teknik telah melaporkannya.

(2) Cara pelaporan
Cara pelaporannya, pelaporan dari peserta pemaganan

teknik diterima oleh Organisasi yang menerima pelaporan dari
peserta pemaganan teknik secara khusus (Organisasi Pemagangan
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【Konsultasi Bahasa Ibu】 
★★ Ruang Konsultasi Berbahasa Indonesia, untuk Peserta Pemagangan dan Peserta Pelatihan yang ada masalah/pertanyaan,dll. ★★ 
Tel : 0120-022332 Fax : (03) 4306-1114 
Tiap Selasa : 13.00~18.00  Tiap Sabtu : 13.00~18.00 
Alamat : Igarashi bldg 2-11-5 Shibaura, Minato-ku, Tokyo, 108-0023  -Divisi Urusan Pelatihan Praktik Kerja Seksi Konsultasi, JITCO- 

Teknik untuk Orang Asing atau Organization for Technical Intern 
Training : OTIT) yang didirikan di bawah Undang-Undang 
Pemagangan Teknik, melalui telepon, e-mail, surat dalam bahasa ibu.

 
Loket konsultasi dan bantuan di Organisasi Pemagangan Teknik untuk 
Orang Asing (OTIT) 
Konsultasi melalui telepon 
 Bahasa Vietnam 
   0120-250-168 Hari Senin, Rabu, dan Jumat 11.00 - 19.00 
 Bahasa China 
   0120-250-169 Hari Senin, Rabu, dan Jumat 11.00 - 19.00 
 Bahasa Filipina 
   0120-250-197 Hari Selasa dan Sabtu 11.00 - 19.00 
 Bahasa Inggris 
   0120-250-147 Hari Selasa dan Sabtu 11.00 - 19.00 
 Bahasa Indonesia 
   0120-250-192 Hari Selasa dan Kami 11.00 - 19.00 
 Bahasa Thailand 
   0120-250-198 Hari Kami dan Sabtu 11.00 - 19.00 
 
Situs konsultasi bahasa ibu 
Bahasa Vietnam 
  https://www.support.otit.go.jp/soudan/vi/ 
Bahasa China 
  https://www.support.otit.go.jp/soudan/cn/ 
Bahasa Filipina 
  https://www.support.otit.go.jp/soudan/phi/ 
Bahasa Indonesia 
  https://www.support.otit.go.jp/soudan/id/ 
Bahasa Thailand 
  https://www.support.otit.go.jp/soudan/th/ 
Bahasa Inggris 
  https://www.support.otit.go.jp/soudan/en/ 

 
Konsultasi melalui surat 

Support Division, Technical Intern Training Department, 
Organization for Technical Intern Training 
8F Shinagawa Tokyu Bldg., 1-6-31 Konan, Minato-ku, Tokyo 108-0075
 

Seperti demikian, jika terjadi suatu masalah, peserta 
pemaganan teknik sendiri dapat berkonsultasi atau melaporkannya di 
bawah Undang-Undang Pemagangan Teknik. Agar para peserta 
pemaganan teknik dapat bertindak secara mandiri, pahamilah maksud dan 
tujuan sistem pemagangan teknik, UU Ketenagakerjaan, UU Keimigrasian 
dll. dengan baik, dengan mengacu pada Buku Pedoman untuk peserta 
pemaganan teknik dan sebagainya, dan bersemangatlah mengikuti 
pemagangan teknik. 
＊Selain itu, JITCO juga menerima konsultasi dalam bahasa ibu. Apabila 

ada kekhawatiran atau kesulitan, silakan hubungi kami tanpa 
segan-segan. 
(Di bagian atas halaman ini, ada informasinya.) 
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ふ ぃ り ぴ ん ご

 

  https://www.support.otit.go.jp/soudan/phi/ 
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タイ語
た い ご

 

  https://www.support.otit.go.jp/soudan/th/ 

英語
え い ご

 

  https://www.support.otit.go.jp/soudan/en/ 
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