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忽縞冩俐亅薦字更議宥岑	
	

才侭壓仇曝序佩住送	
	

				埋隼光了冩俐伏・室嬬糞楼伏頁參僥楼室宝・室嬬

議朕議栖欺晩云議,徽頁、寄社壓晩云壓藻豚寂宥狛侮

秘仇範紛晩云,才侭壓仇曝議繁断序佩住送參紗侮㌢札

尖盾,宸辛參聞寄社議冩俐伏試延誼厚嗤吭吶。宥狛才

侭壓仇曝議晩云繁住送,歌紗晩囂僥楼萎,匆辛參豚棋

戻互晩囂嬬薦。寄社侭肖廖議仇曝,匯違脅嗤訟一豊脅

辛參歌紗議試強才參翌忽繁葎斤℡議試強。光了音形啝

埔歌紗。	

宥狛蛍窟公俊鞭二匍、凡普議偏瞬翫議傚勧御幣、

光嶽峺掴吉，辛參岑祇光了侭壓仇曝序佩議光嶽試強。

光了壓翌竃議扮昨,嗤扮氏甜隼心欺峺掴來議御幣才糞

仏議試強･鹿氏。壓偏瞬翫議完笥匆辛參資誼嗤購佚

連。嗤議仇曝珊嗤忽縞住送亅氏吉壓怏岶試強。	

拍爺頁僥丕、仇曝訟一塰強氏議湿准。光了辛嬬匆

嚥俊鞭二匍議繁埀匯軟歌紗宸乂試強。匆嗤議仇曝式妖

悶協豚仇序佩祇揃、采寛議賠膝試強、析定繁牽旋譜仏

議凌諒吉芙氏捲暦來試強。総翌，匆嗤議仇曝糞仏參翌

忽繁肖酎葎斤℡議晩囂僥楼萎、札㌢初府光忽議猟晒、

咬奮議試強。	

宥狛歌紗仇曝貫並議垢恬才訟一議試強，寄社辛參

厚侮震仇阻盾晩云。匆辛參資誼侭壓仇曝議伏試佚連。

郡狛栖,光了匆辛參初府徭失怕忽議秤趨、咬奮、猟晒

吉，參斑侭壓仇曝議繁断阻盾。萩寄社旋喘才仇曝序佩

住送議字氏,聞冩俐伏試延誼厚紗戟源。	

嗤扮､俊鞭二匍氏怏岶巷望畠悶、賜宀巷望坪議妖

悶･弌怏，氏才侭壓仇曝序佩光嶽住送試強,萩才俊鞭二

匍議冩俐峺擬埀、伏試峺擬埀挫挫斌楚，壓割蛍尖盾議

児粥貧,持自歌紗。	

	

冩俐・糞楼佚連	
	

-寞斤冩俐伏議棋囑宥岑慕才	

													 	 		斥強訳周宥岑慕(室嬬糞楼伏喘)-

	

欺晩云栖僥楼室嬬吉議光了冩俐伏･室嬬糞楼伏壓

栽尖旺拝乏旋糞仏冩俐･室嬬糞楼議児粥貧,祥冩俐嶄

議棋囑訳周才室嬬糞楼嶄議斥強訳周,序遇祥嗤辛嬬撹

葎樟計議圻咀並㍻,圓枠壓俊鞭汽了才冩俐伏･室嬬糞

楼伏岻寂喘慕中序佩苧鳩,宸頁載嶷勣議｡	

緩肝､厘断祥俊鞭字更才冩俐伏･室嬬糞楼伏岻寂

議幡旋･吶暦購狼紗參苧鳩晒扮聞喘議｢冩俐伏棋囑宥

岑慕｣嚥｢斥強訳周宥岑慕(室嬬糞楼伏喘)｣序佩傍苧｡	

	

1･中㏍冩俐伏棋囑宥岑慕	

壓 JITCO､俊鞭字更壓冩俐伏栖晩朔,葎脹箔序佩冩

俐柴皿議宥岑才鳩隠冩俐薯薮癖輝議屶原,寡函阻勣箔

㏍冩俐伏住原｢冩俐伏棋囑宥岑慕｣議侃尖圭寞｡揖扮緩

慕窃喇屎云､険云 2 何怏撹,屎云喇冩俐伏､険云喇俊鞭

汽了光徭隠砿｡	

JITCO 彈姥阻晩囂･嶄猟･哂囂· ·语咫業鶴廉冉 埆掴

囂井議冩俐棋囑宥岑慕議慕塀，㏍俊鞭汽了序佩峺擬､

勣箔要鋲紗參旋喘｡	

JITCO からのお知らせ 
 

地域との交流 
 
 研修生・技能実習生の皆さんは技術・技能の修得を目的とし

て日本に来ていますが、皆さんが日本に在留している間に日本

のことをより深く知ったり、地域の人々と交流してお互いの理

解を深めることは、皆さんの研修生活をより有意義にすること

でしょう。地域の日本人と交流したり、日本語教室に参加する

ことで、日本語能力をより高めることも期待できます。皆さん

の住んでいる地域にも、誰でも参加できる取組みや外国人を対

象にしたイベントが行われることがあります。積極的に参加し

てみてはいかがでしょうか。 
 地域のさまざまな取組みは、受入れ企業や宿舎に配布される

市町村の広報や各種の案内等で知ることができます。外出した

際に案内の掲示を見かけたり、行事やイベントが実施されてい

るのに偶然出会うこともあるでしょう。市町村の窓口でも情報

を得ることができます。地域によっては国際交流協会などが活

動しているところもあります。 
 秋は学校や地域の運動会の季節ですが、地域の運動会などに

受入れ企業の皆さんと一緒に参加された場合もあるでしょう。

道路や河川敷の清掃活動、高齢者福祉施設の慰問など、定期的

に社会奉仕活動を行っている地域やグループもあります。ま

た、外国人の住民を対象とした日本語教室や、各国の文化や食

事をお互いに紹介する取組みを実施している地域もあります。

 地域の取組みや活動に参加することで、皆さんは日本のこと

をもっとよく知ることができます。地域での生活情報を得るこ

ともできるでしょう。逆に、皆さんの母国のことや食事、文化

等を紹介し、地域の人に知ってもらうこともできます。地域と

の交流の機会を生かして、研修生活をより豊かなものにしては

いかがでしょうか。 
 受入れ企業では、会社全体で、また社内のグループで、地域

とのさまざまな交流行事を行っている場合もありますので、受

入れ企業の研修指導員や生活指導員にもよく相談して、十分に

理解を得た上で、取り組むようにしましょう。 
 

研修・実習情報  

 
－研修生向け処遇通知書と 

労働条件通知書（技能実習生用）－
 

日本へ技能等を学びに来られた研修生・技能実習生の皆

さんが、研修・技能実習を適正かつ円滑に実施する上で、

研修中の処遇条件や技能実習中の労働条件、さらにはトラ

ブルの原因となりそうな事項について、あらかじめ受入れ

機関と研修生・技能実習生との間で書面で明確にしておく

ことは、とても重要なことです。 

今回は、受入れ機関と研修生・技能実習生との間の権利・

義務関係を明確にする際に用いられる「研修生向け処遇通

知書」と「労働条件通知書（技能実習生用）」について解説

します。 

 

１．研修生向け処遇通知書 

JITCO では、受入れ機関は、研修生の入国直後に、研修計

画の通知と研修手当の適正な支払い確保を図るため、研修

生に「研修生向け処遇通知書」を交付するという取り扱い

方針を示しています。また、この書類は正副２通作成し、

正本は研修生、副本は受入れ団体がそれぞれ保管すること

になっています。 

JITCO では日本語・中国語・英語・インドネシア語・ベト

ナム語版の研修生向け処遇通知書の書式を用意し、適宜利

用するよう受入れ機関に案内しています。 


