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Hay hiéu tinh cam ngwei Nhat qua manga
BEBEITE BFEANLE
ALAMIN NATIN ANG KALOOBAN NG MGA HAPON SA PAMAMAGITAN NG MAN-GA

| Boozrkets |

Doan két sé mang lai két qua BASHEUSHEISR Ang magandang pakikitungo ay nagbubunga ng magandang relasyon
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1 [Tai tb dan phd dia phwong 2 thang sau sé co budi thi mua gitra cac khu 2 iéc tap luyén bat dau| Sao phai lam viéc nay chir. Nguyén viéc phai tham

phd.Chuing ta cling doan kétva ¢ géng nhé.

N EBBH TR TABEAR. ARDLE—H—RENE.

[Sa_asosasyon ng kapitbahayan| Nagpasya ako na tayo ay sasali sa district [Umpisa ng special training sa tuwing may libreng oras| Bakit ba natin

gia t& dan phb da méat thoi gian roi. .

=TS PHLAEEHENEE - ARBIBIABES RGBS -

dance competition na gaganapin dalawang buwan mula ngayon.Magkaisa ginagawa ito---yung pagsali nga lang sa asosasyon ng kapitbahayan ay

tayo at pagbutihin natin

nakakayamot na---

Dua bulan depan, kita akan ikut lomba tari melawan RT lain. Ayo |Latihan khusus dimulai pada sela-sela waktu yang sibuk| Kok saya harus

kita bersemangat bersama-sama.

ikut...padahal masuk RT saja terpaksa dan terasa berat...
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At a neighborhood association|
meetihgl We will be participating
in an inter-regional dance contest

in two months. Let's work
together and do our best!

3 [75 dan phd 1 thang sad Nho c6
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Intensive  practice  during sparc|
moments| Why am I doing this? I

didn’t want to join the neighborhood

association, to begin with...

4 Chun! Nhét dinh s& théng!
WS RE!!

Sige! Siguradong tayo ang mananalo !!

Ayo semangat! Kita pasti menang yaah!
' v 9
101021 9zAoue U 19 141!

TENEER 2SI, BA
BYEERES S
[Asosasyon _ng _ kapitbahayan ng|

[sumunod na buwan ] Dahil sa

espesyal na pagsasanay natin,
napabuti ang team work natin--

sessions...

nrn! piiawaiwissejms!
c@e Yo C
o?oo[g 0920 VEDEIVEFELELY
3a xe! 3aaBan TypyysHa 33, xe!!
Alright! Let’s win the contest!!

Suasana RT bulan bcrikuﬂ Tingkat kerja sama membaik...apa ini berkat latihan khugus?
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At the neighborhood association Meeting the following month] We're beginning to show good teamwork, perhaps owing to the intensive practice
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C6 Marui da dan dan thwc sy thich tha voi viéc luyén tap  ALFFSEESETF .
Unti unting nagkakaroon ng fighting spirit si Marui san. Ibu Marui semangatnya meningkat sedikit demi sedikit.
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Ms. Marui is gradually firing up with excitement.



Memahami Perasaan Orang Jepang Melalui Manga egaisn‘?m@% cuo%q{q‘jlso%ahgcgsfwemom:

§€'iammii?inmawnnjﬂumnm%g}uﬁaaz MaHraraap gamxyynaH M3A3X aBuraasi, SINoH XyHUiA C3Tran
winmeinanm Simiganssminis Let’s Learn about Japanese Feelings through Manga
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Xa hoi Nhat Ban dat nang mbi quan hé gilra ngudi véi nguwoi. Co thé noi nhirng sy kién “t4t c& moi
ngudi déu tham gia” hodc “ri nhau &n ubng’... la nham dé tdng cwérng méi quan hé nay. Vi vay & chd
Iam, hodc trong t& dan phd & Nhat c6 nhiéu sy kién nhw vay. Nguwdi Nhat cé cau “Ban &n com cung mét ndi”. Thanh ngiv nay y
ndi vé nhirng ngwdi ban cing nhau chia xé ca luc budn Ian IGc vui qua ndm thang. Chinh vi cé nhirtng ngudi ban nhw vay ma
tinh than ddng ddi véi manh 1&n tlr d6 dan dén két qua tbt dep.

SNASACENEANXANB L. HEXREATZET 242106050 M [RE-BBRS] F0XR. HEETIE
SRR SIS KON ARS, 4B [FE—RE (ITH tE) BUKEF] XA, AT, BB 0REKN
SEETIZWHINH. ERXFOKE, BNSIFTHREE, TRIUSBHNER.

Ang lipunan ng Japan ay nagbibigay diin sa koneksyon at reIasyon ng mga tao at nasa isip nila na magiging
malalim anbg koneksyon sa pamamagitan ng “ event na kasali ang lahat ng miyembro” o ™ dinner party /
inuman, atbp.”

Iyan din ang dahilan kung bakit maraming ganoong event sa lugar ng trabaho at asosasyon sa kapitbahayan.
Sa Japan, mayroon ding kasabihan na “ Mga kaibigan na kumain ng sinaing na kanin sa iisang kaldero”. Ibig
sabihin nito ay mga kaibigan na nagkasama ng matagal at nakadanas ng lungkot at saya. At dahil dito, ang
pagkakaisa ng buong grupo ay tumitibay at nagbibigay ng magandang resulta.

Masyarakat Japang mementingkan keterkaitan dan hubungan antar manusia. Orang-orang berpikir bahwa keterkaitan tersebut
dapat lebih mendalam, khususnya melalui "acara yang diikuti semua orang", "acara makan dan minum bersama" dll. Oleh
karena itu, ada banyak kesempatan untuk acara seperti tersebut di tempat kerja ataupun di rukun tetangga, bahkan di Jepang
ada sebuah ungkapan "hubungan pernah makan nasi dari satu dandang". Ungkapan ini mengibaratkan sahabat yang bersama-
sama telah mengalami kesulitan dan kebahagiaan selama waktu yang panjang. Orang-orang berpikir tingkat kerja sama akan
meningkat karena keberadaan sahabat seperti tersebut, sehingga akan terhubung ke hasil yang baik.
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XyYMyYyC XOOpPOHAbIH Xapuruaa, Xontoor Yyyxanyumk y3aar AnoHbl HURRAM. Tap Xonb00 Hb Tarasg, UXaBYNaH “Byx XyH oponuox
apra xamxa3a”, “XaMT Xxoomnmnox, xamT yyx’ 33par Toxvonanyyaag ryH3runpgar rax y3gar. Tuim 4 60noxoop, axnbiH rasap,
XOpLNIH X0N000 33par Hb MAM3PXYY apra XaMxKasHyyas4 ux uar 3apuyyngar 6ereea, Anong “Har TorooHooc xoonnox 6ancax
aHayyn” ragar yr 4 6anpar. YoaaH xyrauaaHsl TypLl, XyHA 63pxa3 Y, XenKUnTal calixHaa Y XyBaanuax MPC3H, HAr HArHa3 camH
OWMroAor aHAayyabir 3yMPRyyIbK X3NCaH yr oM. Tuim aHgyyn 6onoxoop n, Garaap axwunnaxgaa 4 ynam wuiyy yp OyHTan
aXunnax, T3P Hb CaliH Yp AYHA XYPragar rax y3gar.

Japanese society attaches importance to ties and relationships between people, and these ties are thought to deepen
mainly through all-member events, dinner meetings, and drinking parties. This is why such occasions are frequently held
in workplaces and with neighborhood associations. In Japan there is even the saying, “Onaji kama no meshi wo kutta
naka,” which literally means “people who have eaten out of the same pot,” in reference to people who have spent a long
period of time together and shared both the good times and hard times. Such relationships are thought to strengthen
teamwork and produce good results.
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Théng tin thwc tap ky nang

“Nghi phép cé lwong” la gi
Vé cach str dung ngay nghi phép cé lwong

1. Nghi phép cé lwong la gi?

Cac ban thyc tap sinh kj nang, sau nhirng ngay lam viéc vt
va, can phai dwoc nghi ngoi dé& phuc héi strc khde ciing nhw can
bang gitra cdng viéc va ddi séng dé c6 dwoc cudc sdng céd y nghia
tai Nhat Ban.

Nghi phép cé lwvong khac véi nhivng ngay nghi théng thwdng.
Day la ché do theo d6 ta co thé nghi trong nhitng ngay 1& ra phai
lam viéc ma van dwoc huéng luvong.

Theo ché d6 nay, k& tir khi két thic khoa dao tao sau khi sang
dén Nhat va chuyén sang thwc hién coéng viéc thuc hanh k§ ndng
duworc 6 thang va théi gian lam viéc thye té trén 80% tr& nén thi cac
ban sé dwgc hwédng 10 ngay nghi phép cé lwong hang nam (sau
day dwoc goi la “nghi phép”).

Sau 1 nam rudi lam viéc, sé ngay nghi phép ma cac ban dwoc
hwéng la 11 ngay, sau 2 nam rwdi, s6 ngay nghi phép 1a 12 ngay,
sau 3 ndm rudi 13 14 ngay va sau 4 nadm rwdi la 16 ngay. TAt nhién
Ia trong b4t cr giai doan nao thi didu kien d& dwoc hudng ngay

phép ciing van 1 thdi gian 1am viéc thuc té phai dat trén 80%.

2. Cach xin nghi phép

Céac ban co thé viét don noi dung “Xin nghi phép vao ngay...
thang....” va gl Ién céng ty noi minh lam viéc. Viéc viét don xin
nghi phép khac nhau tuy tirng cong ty.

Pon vi nghi phép duwoec tinh l1a 1 ngay, nhwng cling c6 cong ty
tinh theo gi&. Cac ban c&n ndm virng ché d6 nghi phép va cach xin
nghi phép clia céng ty noi minh lam viéc béng cach doc kj “Diéu
kién hop ddng” hodc “Quy dinh lam viéc” clia cong ty. Hodc cé thé
héi trwc tiép ngwéi 1am 1au ndm hodc cp trén clia minh.

Khéng c6 quy dinh gi vé& Iy do xin nghi phép. Ban cé thé viét
“Vi cdm thdy khong khde”, hodc “Mudn nghi ngoi cho thodi mai®
hodc tham chi c6 thé viét “Dé& di xem thi d4u béng da” cling dworc.

Trén nguyén tic, cac ban dwoc phép chon thoi digm dé xin
nghi phép. Tuy nhién trudng hop néu ban xin nghi ding thei diém

néu ban khong di lam s& gay anh hwéng I&n t&i cong viéc thi cong
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[Vé dich vu tw van bang tiéng me dé]
* % Tuw vén théc méc cla tu nghiép sinh béng tiéng me dé %
Dién thoai : 0120-022332 Fax: 03-4306-1114
Dia chi : Igarashi BLDG 2-11-5 Shibaura, Minato-ku, Tokyo.108-0023
CO QUAN HOP TAC TU NGHIEP QUOC TE (JITCO)

Thir ba - thir ndm hang tudn 13 gio ~18 gio»

Tht bay hang tuan 13 gio ~ 18 gi&r

Phong H& tro Thuc tap, Ban Tw van

ty co thé d& nghi “thay ddi ngay nghi phép” sang ngay khac. Trudng
hop nay tiéng Nhat goi la “BfZZE4# - jikihenkouken” tirc 1a
“Quyén thay dbi thoi diém”

3.Diémcanlwuy

Trén nguyén tic, cac ban coé th& xin nghi phép lién tuc. Tuy
nhién néu nhw xin nghi hét phép trong mét 1an, va sau do khi co
viéc phai nghi viéc ma khéng con ngay phép thi ban sé& bj cit
lwong. Hodc néu dé danh dé trwdc khi vé nwéc maéi nghi phép mot
thé chang han thi ciing c6 thé gay khé khan cho cac ban déng
nghiép. Vi vay chiing téi khuyén cac ban hay 1&n ké& hoach d& nghi
phép cho hop ly.

Néu khéng nghi phép, thi nhitng ngay phép d6 dwoc xt ly ra
sao?

Vi dy, ttr ngay 1/11/2018 tr& di 1 thye tap sinh c6 10 ngay nghi
phép, nhwng cho t&i ngay 30/11/209, thye tap sinh d6 chi nghi co 6
ngay, con 4 ngay con lai c6 thé ddn sang ndm sau, va hét nam d6
van khong dung thi coi nhw bj mét. Béi véi thwe tap sinh nay, dén
ngay 1/11/2019 sé dwgc hwdng 11 ngay nghi phép. Cong véi 4
ngay nghi tr ndm trwdc thi cé nghia thuwc téap sinh nay sé cé 15
ngay nghi phép.

Ché d6 nghi phép la nhdm muc dich dé “Ngudi lao dong khdi
phuc strc khde thé chat va tinh than dé& yén tam tiép tuc lam viéc”,

nén khang thé déi ngay nghi thanh tién duoc.

V& ché d6 nghi phép nay, néu co didu gi thdc mac, xin cac ban
hay lién hé v&i cong ty hoac Tap doan giam sat. Cac ban ciing co
thé tw van va&i Ban tw van tiéng me dé cta co quan JITCO (chi tiét
c6 ghi & dau trang).

Chung t6i hy vong cac ban hiéu kj vé ché dd nghi phép nay va
hay tan dung ngay nghi phép cé hiéu qua dé& cé dwoc thoi gian

thiwe tap k§ ndng manh khde va co6 y nghia.
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Hay can than véi viéc mang thye
pham vao Nhat Ban

Dwa trén luat phap ngan ngira dich bénh, Nhat Ban cAm mang
cac loai thyc phém lam ttr thit hodc hoa qua vao nwéc minh. Gan
day, nhidu ban thuc tap sinh kj ndng, do khéng biét quy dinh nay
nén khi dén Nhat, mang theo nhitng thwe phdm néi trén, khién viéc
kiém tra hai quan mét nhidu thdi gian va ciing khéng duoc phép
mang vao Nhat.

V&i nhirng ban thyc tap sinh dang lam viéc tai Nhat Ban sau
khi vé thdm nha va quay tr& lai Nhat thwong mang theo db &n cua
nwéc minh, hodc dwoc gia dinh, ban bé g&i thuwc pham qua buu
dién t&i Nhat Ban. Trwdng hop dé, mong cac ban lwu y nhivng diém
sau dé& khong gap phai chuyén phién phrc.

@DAi voi cac loai thwe phdm ché bién tir thit

Hau hét cac san phdm ché bién tir thit nhw gid, cha, thit
nguoi... déu khéng dwoc phép mang vao Nhat Ban. Ly do 13 vi dé
ngan chdn cac bénh gia suc lay truyén qua thwc pham vao Nhat
Ban. Cac loai thwc phdm da qua ché bién va duwgc dong chan
khéng hoac do gia dinh tw lam ciing khdng dwoc phép mang vao.
Tham tri mang lam qua, hodc médt lwong chi dé& ban than st dung
ciing khéng dwoc phép. Khong dwoc gt t nwéc ngoai dén.
Trwéng hop mang trai phép vao sé bj phat tién. Mdi cac ban tham
khao hwéng dan bang nhiéu thir tiéng ctia B& Néng LAm Thay san
dwéi day
44 Puwong link ctia B Nong Lam Thly san Nhat Ban

http://www.maff.go.jp/ags/languages/info.html

@ Rau, hoa qua va gao
Nhat Ban cAm va han ché viéc mang rau, hoa qua va gao xay
xat vao Nhat. Truong hgp mubn mang xach tay vao Nhat nhirng
loai rau, hoa qud, gao thi phai cé gidy kiém dich do co' quan hiru
quan ctia Nhat Ban cap va sau khi hoan tat tha tuc nhap canh, phai
mang t&i qudy kiém dich thwe vat cta hai quan dé kiém tra. Du 1a
lwgng nhd thi cling budc phai ap dung bién phap nay. Trwdng hop
g hang tlr nwé'c ngoai sang ciing phai ¢ gidy kiém dich di kém.
Truwdng hgp gtvi hang t&i Nhat thi bd phan kiém dich ctia bwu chinh
Nhat sé thwc hién viéc kiém dich.
%% Duong link gidi thidu bing cac thi tiéng vé cac tram kiém dich
thwe vat.

http://www.maff.go.jp/pps/j/guidance/leaflet/index.html
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Gin gilr strc khoe trong mua Hé

Vao nua He, chic ban cling c6 lac bj tinh trang bung bi kho
chiu do ubng qua nhiéu nwéc lanh do ndng néng. Ngoai ra, mua
Hé&, ndng néng va dd Am cao nén thirc &n dé bj thiu. Néu v tinh &n
phai sé gay dau bung, tiéu chady, ndn oe...Dau bung do vi tring
trong thtrc dn gay ra ta goi 13 nhiém déc thwe phdm. Nhiém doc
thwe phdm c6 thé gay ra bénh ndng. Cac ban hay lwu y nhitng

diém sau.

Nhirng diém can lwu y dé phong nhiém doc thwc pham

v Mua thwc phdm twoi ngon, khéng bdo quan qua lau (khdng
dé 1au trong ta lanh)

v/ Can than khi chuan bj ndu &n (Rra tay, khong ra dong
thwe pham & nhiét d6 Phong, thét ding riéng va phai ding
nwéc soi dé tiét trung)

v Can than khi ché bién thire &n (rira tay, gia nhiét k¥)

v Can duy tri tap quan rira tay trée khi dn

v B&o quan thirc an thira (thirc an dé 1au nén bo di, trwde khi
an phai ham néng k¥)

Vao muia Hé néng nuc, co thé, trong d6 ca hé tiéu hoa, déu dé
mét madi, ngudi ué oai khédng mudn lam viéc. Nguyén nhan la do
néng nén khéng ng ngon nén co thé khéng khoi phuc duwoc, hé
than kinh tw chd bi réi loan do nhiét dd trong phong c¢é diéu hoa va
bén ngoai chénh nhau. Nhitng hién twong nay tiéng Nhat goi la
“Natsubate”- Mét moéi mua Hé. Dé chéng lai natsubate va gitp co
thé& khéi phuc, ching ta can &n ubng can bang gitra 3 ngudn dinh
dudng cung cap néng lwong cho co théd: D6 Ia chat dam, chat béo
va chat bot. Lwu y khong udng qua nhidu nwéc cé ga va nwéc ngot.

Dé& c6 thé& ngl ngon, trwdc khi di ngd ta hdy ngadm minh trong
bdn nwéc néng. Lam nhw vay sé chdng duoc tinh trang co thé bi
lanh do ngdi may lanh qua lau, déng thoi tao cdm giac sang khodi
dan t&i ngl ngon. Chung ta can lwu y, trwédc khi di ngd khéng nén
dung may tinh hodc dién thoai di ddng, vi day la nguyén nhan gay
mat ngu.

Mua Hé con xay ra hién twong Net-chusho- cam nang. Tuy
th&, cdm ndng c6 thé xay ra ngay ca khi nhiét d6 khong hén qua
cao, va c6 kha nang dan t&i tir vong. D& phong chéng cam néng,
can cung cap day du cho thd nwdc va chét dién giai dé tranh hién
twong méat nwéc. Khi ta cdm thay “khat” cé nghia la co thé bat dau
bi mat nwéc nhe. Vi thé trwdc khi cdm thay khat, cac ban hdy nhé
ubng nuéc nhé.

Ngoai ra, vao ngay néng néng, khi cdm thay co thé khong
duwgc khée manh, gibng nhw sau khi bi mat ngti ho&c sau khi ra
rwou, thi khéng nén di ra ngoai hoac van déng nhiéu.

Mong cac ban hay can than gin git strc khde dé trai qua mua
Hé & Nhat Ban mét cach tét dep.
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Vé&i muyc dich gi¢i thiéu nhirng thong tin hivu ich lién quan téi cudc séng hang ngay ciing nhw viéc tu nghiép va thwe tap ky nang, t& tin nay dwoc
phat hanh vao nhirng thang chan (thang 4, thang 6, thang 8, thang 10, thang 12, thang 2). M&i cac ban truy cap vao trang web cua t& tin “Ban cla
Thwe tap sinh”

IS R AR R HE B RS ERERNE, EESE (45 - 68 - 85 -
WBIBAFRAGEMTIUR [HREERIEZR] o

108 - 128 - 2R) 818%17.

Ang magazine na ito ay ginawa para sa mga technical intern at trainees upang mag bigay ng kapaki-pakinabang na impormasyon.lto ay inilalabas
tuwing unang araw ng even months(Abril,Hunyo,Agosto,Oktubre,Disiembreat Pebrero).Gamitin kasabay ng website bersyon ng "Kaibigan ng mga
teknikal intern trainees".

Buletin ini diterbitkan setiap tgl 1 bulan genap (April, Juni, Agustus, Oktober, Desember, Februari), dengan tujuan untuk menyampaikan berbagai
info yang bermanfaat bagi pemagangan, pelatihan maupun kehidupan sehari-hari. Silakan akses juga [Sahabat Peserta Pemagangan] versi situs

web.
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3Haxyy ToBXxMMON Hb Yp YaaBapbiH Aaanara, cyprant GonoH egep : o
TYTMbIH axy amabpang X3par 601ox M3a33nnvnr Aaanaraxury tTa T i T T
OYX3HA XYpPrax 30punroTon 6ereen Tarw TooTou cap GypuiH 1-Hui SHiE . AL - EROHNE mEOSE s TEEE
epep rapragar. Llaxum xyyacaH gaxb Laxum xyBun6ap “Yp YyagsapbiH

L

OaanaraxuryminH aHg Hexep”’-UiAH XaMT YHLUWXK aluurmaHa yy.

This newsletter is issued on the first of even month (April, June,
August, October, December, February) to provide useful information
on technical intern training and daily living in Japan. Please also visit
the Website version of “Technical Intern Trainees’ Mate.”
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