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บทนํา 
 
 
โครงการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคของประเทศญ่ีปุนเปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคในการรับแรงงานชาวตางชาติที่อยูในวัยทํางาน เขามาเพื่อ
เรียนรูทักษะดานอุตสาหกรรมและอาชีพของญ่ีปุน  และสามารถนํากลับไปปรับปรุงชีวิตการทํางานหรือพัฒนาอุตสาหกรรมและองคกร เม่ือ
เดินทางกลับประเทศ 
 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว ไมเพียงแตกลุมองคกรผูรับผูฝกงานฝายญ่ีปุน สถานประกอบการรับผูฝกงานหรือองคกรจัดสงผูฝกงานของ 
ประเทศตางๆเทานัน้ ที่ตองเขาใจโครงการอยางเพียงพอ ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคเองก็ตองเขาใจ และปฏิบัติตามวัตถุประสงคของโครงการฯ  
ที่ไดกําหนดไวเชนกัน 
 
อยางไรก็ตาม ต้ังแตมีการดําเนินโครงการฯ เปนตนมา ไดเกิดปญหาตางๆ ขึ้น รัฐบาลญ่ีปุนจึงไดปรับปรุงโครงการฯ โดยไดมีการแกไขกฎหมาย
ควบคุมการเขาออกราชอาณาจักรและการรับรองการลี้ภัย เมื่อเดือนกรกฎาคม  2552และจัดระบบโครงการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิครูปแบบใหม 
ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2553  โดยระบบการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคใหมชวยใหสถานภาพทางกฎหมายของผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคความ 
มั่นคงยิ่งขึ้น   และชวยใหผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคไดรับความคุมครองตามกฎหมายแรงงานต้ังแตปแรกที่เดินทางเขาประเทศ  รวมทั้งยังเพิ่ม
อํานาจในการบริหารจัดการและควบคุมใหกลุมองคกรรับผูฝกงานมีความรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น  
 
ดังนั้น องคการความรวมมือในการฝกงานระหวางประเทศแหงประเทศญ่ีปุน (JITCO) ในฐานะท่ีเปนองคกรรับผิดชอบใหความชวยเหลือและคํา
ชี้แนะแกผูที่เก่ียวของทุกฝายเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในระดับประเทศใหสามารถดําเนินโครงการฯไดอยางถูกตองและ
ราบร่ืน  จึงไดจัดทําคูมือการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคสําหรับผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคฉบับนีข้ึ้น เพื่อใหผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคสามารถทํา
ความเขาใจโครงการฯ ไดอยางถูกตองและปฏิบัติการฝกงานดานเทคนิคไดอยางสบายใจ คูมือนีน้อกจากจัดทําเปนภาษาญ่ีปุนแลว ยังจัดแปลเปน
ภาษาตางประเทศ คือ ภาษาอังกฤษ จีน อินโดนีเซีย เวยีดนาม ฟลิปปนส และไทยอีกดวย 
 
หวังวาผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค องคกรจัดสงผูฝกงาน องคกรรับผูฝกงาน  และผูที่เก่ียวของทกุฝายจะนําคูมือฉบบันี้ไปใชใหเกิดประโยชน
ตอไป 
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<วิธีใชคูมือฉบับนี>้ 
 
1. คูมือฉบับนี้ จัดทําขึน้โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูที่มีความประสงคที่จะฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคในประเทศญ่ีปุนเดินทางมาประเทศ

ญ่ีปุนดวยความเขาใจในระบบการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคของประเทศญ่ีปุนอยางเพยีงพอ  ฝกงานดานเทคนิคดวยความสบายใจ และ
หลังจบการฝกงานดานเทคนิคตามกําหนดการแลวจะไดกลับประเทศของตนอยางปลอดภัย 

 
2. โครงการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคระบบใหมที่ไดประกาศใชต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2553 นั้น ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคจะตองอยู

ภายใตกฎหมายแรงงานของประเทศญ่ีปุนต้ังแตปแรกของการปฏิบัติการฝกงานดานเทคนิค ดังนัน้ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคจึงตองทํา
สัญญาจางงานกับสถานประกอบการรับผูฝกงานกอนออกเดินทางจากประเทศของตน และผูฝกงานจําเปนตองมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับ
กฎหมายแรงงานของประเทศญ่ีปุนอยางเพียงพอ 

 
3. ระบบการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคของประเทศญ่ีปุนนั้น มีความสลับซับซอนและมีผูเก่ียวของหลายฝาย  คูมือฉบับนี้พยายามที่จะ

อธิบายอยางงายๆ เพื่อที่ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคจะไดเขาใจเน้ือหาของคูมอืนี้อยางถองแท หากมีขอสงสัยประการใดในระหวางพํานัก
อยูในประเทศญ่ีปุน โปรดอยากังวลอยูคนเดียว ขอแนะนําใหกลับมาอานคูมือฉบับนี้อีกคร้ัง เชื่อวาทานจะไดพบขอมูลที่เปนประโยชน
อยางแนนอน  

 
คําศัพทเฉพาะท่ีใชในคูมือฉบับนี้ มีดังตอไปน้ี 
 
(1) กลุมองคกรรับผูฝกงาน       : หมายถึง "กลุมองคกรกํากับดูแล" ตามกฎหมายควบคุมการเขาเมืองของญ่ีปุน 
 
(2) สถานประกอบการรับผูฝกงาน: หมายถึง "สถานประกอบการผูรับผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค" ตามกฎหมายควบคุมการเขา     
                                                                        เมืองของญ่ีปุน ซึ่งเปนสถานประกอบการที่ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคจะเขาทํางาน    
 
(3) องคกรรับผูฝกงาน                    : หมายถึง กลุมองคกรกํากับดูแล และ สถานประกอบการรับผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค 
 
(4) องคกรจัดสงผูฝกงาน               : หมายถึง องคกรที่ทําสัญญาวาดวยการสงและรับผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคกับกลุมองคกรรับ 
                                ผูฝกงาน และดําเนินการสงผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคไปประเทศญ่ีปุน 
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I โครงการฝกปฏิบัตงิานดานเทคนิคของประเทศญี่ปุน 

1. วัตถุประสงคของโครงการฯ 

โครงการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคเปนระบบที่เปดโอกาสใหชาวตางชาติที่อยูในวัยทํางานไดฝกทักษะความสามารถดานอุตสาหกรรม
และอาชีพในประเทศญ่ีปุนในฐานะผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค รวมท้ังเพิ่มทักษะความสามารถท่ีไดจากการฝกงานใหมากยิ่งขึ้นถึงระดับ
ปฏิบัติจริงและเม่ือเดินทางกลับประเทศหลังสิ้นสุดการฝกงาน สามารถนําทักษะความสามารถน้ันไปประยุกตใชในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรมของประเทศ ตน ใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น  กลาวอีกนัยหนึ่งคือโครงการน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่ง
สามารถอํานวยประโยชนในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศตางๆ ผานการถายทอดเทคโนโลยีของประเทศญ่ีปุนนั่นเอง 
 

2. สาระสําคัญของโครงการฯ 

การรับผูฝกปฏิบัติงานเทคนิคแบงออกไดเปน "การรับผูฝกงานโดยกลุมองคกรผูกํากับควบคุมดูแล" และ "การรับผูฝกโดยสถาน
ประกอบการเอง" 
 
ประเภทการรับผูฝกปฏิบัติงานดาน
เทคนิค 

 การรับผูฝกงานโดยกลุมองคกรผูกํากับควบคุมดูแล 

การรับผูฝกงานโดยสถานประกอบการเอง 
 

 
คูมือฉบับนี้ จะอธิบายถึง "การรับผูฝกงานโดยกลุมองคกรผูกํากับควบคุมดูแล" ซึ่งกลุมองคกรรับผูฝกงานในประเทศญ่ีปุนจะรับผูฝก
ปฏิบัติงานดานเทคนิคโดยผานองคกรจัดสงผูฝกงานในตางประเทศ 
 
(1) สถานภาพการพํานักอาศัยและเน้ือหาการฝกอบรมในปแรก ของการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค 

สถานภาพการพํานักอาศัยในปแรกของการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค คือ "ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค 1-ข" ดวยสถานภาพการ
พํานักอาศัยดังกลาว ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคจะสามารถดําเนินกิจกรรมได 2 ประเภท คือ 
1) "กิจกรรมศึกษาหาความรู" จากการฟงการฝกอบรมท่ีดําเนินการโดยกลุมองคกรรับผูฝกงาน ทันทีหลังเดินทางเขา

ประเทศญ่ีปุน 
2) "กิจกรรมเพ่ือเรียนรูทักษะ" ซึ่งดําเนินการตามสัญญาจางงานกับสถานประกอบการรับผูฝกงาน 

 
(2) สถานภาพการพํานักอาศัยและเน้ือหาการฝกอบรมในปที่สอง และปที่สามของการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค 

สถานภาพการพํานักอาศัยในปที่สองและปที่สามของการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค คือ "ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค 2-ข" ดวย
สถานภาพการพํานักอาศัยน้ี ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคจะสามารถดําเนินกิจกรรมได ดังตอไปน้ี 
"ผูที่มีทักษะจากกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคในปแรก สามารถทํางานกับสถานประกอบการเดิมที่ไดฝกงานในป แรก
ตามสัญญาจางงานตอไป เพื่อเรียนรูทกัษะใหเกิดความชํานาญยิ่งขึ้น" 
 

(3) ระยะเวลาการพํานกัอาศัยอยูในประเทศญ่ีปุน 
ระยะเวลาท่ีสามารถพํานักอาศัยอยูในประเทศญ่ีปุนภายใตสถานภาพการพํานักอาศัย "การฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค" คือ ไม
เกิน 3 ป โดยคิดจากระยะเวลาของ "ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค 1-ข" และ "ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค 2-ข" รวมกัน 
 

(4) เงื่อนไขการรับผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค 
เงื่อนไขของการเขาประเทศญ่ีปุนในฐานะเปนผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคน้ัน กําหนดไวในกฎหมายของกระทรวงยติุธรรมของ
ญ่ีปุนดังตอไปน้ี 
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1) ทักษะท่ีจะฝกฝนน้ัน ตองไมใชงานสามัญประเภทแรงงานไรฝมือ 
2) ตองมีอายุ 18 ปขึ้นไป และมีการวางแผนไววาจะประกอบอาชีพท่ีจําเปนตองใชทักษะท่ีไดเรียนรูในประเทศญ่ีปุนหลัง

กลับประเทศ  
3) มีความประสงคที่จะเรียนรูทักษะ ซึ่งไมสามารถหาโอกาสหรือยากท่ีจะเรียนรูทักษะน้ันไดในประเทศของตน 
4) มีประสบการณประกอบอาชีพประเภทเดียวกันกับสาขาอาชีพท่ีจะไดรับการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคในประเทศญ่ีปุน 
5) มีการเสนอช่ือจากรัฐบาลกลางหรือสวนทองถ่ินประเทศผูฝกงาน 
6) องคกรจัดสงผูฝกงานตองไมเก็บเงินค้าํประกันจากผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค   คูสมรส  ญาติ ฯลฯ ของผูฝกปฏิบัติงาน

ดานเทคนิค 
 
(5) เงื่อนไขการเปลี่ยนสถานภาพการพํานักอาศัยจากการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคป แรก เขาสูปที่สอง 

มีการกําหนดเง่ือนไขสําหรับการเปล่ียนสถานภาพการพํานักอาศัยเปน "ผูฝกปฏิบัติงานเทคนิค 2-ข" ซึ่งเปนสถานภาพการ
พํานักอาศัยสําหรับการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคในปที่สอง ดังตอไปน้ี 
1) มีการวางแผนไววาจะประกอบอาชีพท่ีจําเปนตองใชทักษะท่ีไดเรียนรูในประเทศญ่ีปุนหลังกลับประเทศ  
2) ตองสอบวัดทักษะความสามารถระดับพื้นฐาน 2 หรือเทียบเทาผานเรียบรอยแลว 
3) ตองมีความประสงคที่จะเรียนรูทักษะ ในระดับปฏิบัติจริงใหมากยิ่งขึ้นตามแผนการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคท่ีได

กําหนดไว 
4) การฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคในปที่สอง และปที่สามนั้น ตองทําในสถานประกอบการเดียวกันกับสถานประกอบการที่

ไดฝกปฏิบัติงานในปแรก 
 
(6) ประเภทของอาชพีหรืองานท่ีสามารถปฎิบัติตอในปที่สองของการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค 

ประเภทของอาชพีหรืองานท่ีสามารถปฎิบัติตอในปที่สองของการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค   ซึง่กําหนดไว ณ วันที่1 เมษายน 
2553 มีทั้งหมด 66 สาขาอาชีพ 123 ประเภทงาน 

 
3. โครงสรางของโครงการฯ โดยสังเขป 

โครงสรางของโครงการฯ โดยสังเขป มีดังตอไปน้ี 
 

 

ความรับผิดชอบและการควบคุมดูแลของกลุมองคกรรับผูฝกงาน 

สอบวัดทักษะความสามารถระดับพื้นฐาน 2  
หรือเทียบเทาผาน 

ปท่ี 1 

"ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค 1-ข" 

ปท่ี 2 ปท่ี 3 

"ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค 2-ข" "ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค 2-ข" 

การอบรมกอน 
ฝกงาน 

เรียนรูทักษะในสถานประกอบการ       
รับผูฝกงาน 

«ฝกปฏิบัติงาน» 
ในสถานประกอบการในประเภทอาชีพท่ีสามารถเล่ือนสถานะไปเปนผูฝกงานดานเทคนิค 2 

ดําเนินเร่ืองเพื่อเปล่ียนสถานภาพ   
การพํานักอาศัย 

2 เดือน 

ขอบังคับเก่ียวกับกฎหมายแรงงาน 
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II คุณสมบัติของผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค 

ปญหาท่ีเกิดในระบบการฝกงานกอนหนานี้ มีสาเหตุสําคัญเนื่องมาจากท้ังองคกรผูสงและองคกรรับดําเนินการจัดสงและรับผูฝกงาน/ผูฝก
ปฏิบัติงานดานเทคนิคโดยขาดความเขาใจเน้ือหาสาระของโครงการฯ  เปาหมายของโครงการนี้ไมไดอยูที่การรับแรงงานไรฝมือหรือผูที่ตองการ
รายไดเพียงอยางเดียว ตอไปคือคําอธิบายเก่ียวกับขอพึงระวังสําหรับผูที่มีความประสงคจะไปรับการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคท่ีประเทศญ่ีปุน 
 
1. ความเขาใจท่ีถูกตองตอโครงการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค 

โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ "พัฒนาทรัพยากรมนุษย" โดยหวังวาผูที่ไดรับการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคจะนําทักษะความสามารถท่ี
ไดรับจากประสบการณดานอุตสาหกรรมและสาขาอาชีพตางๆ ของญ่ีปุนไปใชเปนประโยชนในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ
ของตนใหเจริญยิ่งขึ้น ดังนั้น ผูที่มีความประสงคจะไปรับการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคท่ีประเทศญ่ีปุน จึงจําเปนตองทําความเขาใจ
เก่ียวกับวัตถุประสงคของโครงการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคอยางลึกซึ้ง พรอมกับมีความต้ังใจมุงมั่นในการเรียนรูทักษะน้ันๆ 
 

2. การเตรียมความรูภาษาญ่ีปุนขั้นพื้นฐาน 

การที่สามารถเขาใจภาษาญ่ีปุนไดนั้น เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการใชชีวิตอยางปลอดภัย  มีสุขอนามัยดี และการเรียนรูทักษะตางๆ ดาน
อุตสาหกรรมที่ประเทศญ่ีปุน ถาสื่อสารกับชาวญ่ีปุนในองคกรรับผูฝกงานไมได ทานอาจเกิดความกังวลในเร่ืองตางๆ อยูคนเดียว  ดังน้ัน
การฝกภาษาญ่ีปุนวันละเล็กละนอยเพือ่ใหเกิดความคุนเคยกับสําเนียงและสํานวนของภาษาญ่ีปุนต้ังแตกอนออกเดินทางจะชวยใหทาน
ไมตองตกอยูในสภาพดังกลาว  
 

3. การศึกษากฎระเบียบท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตท่ีประเทศญีปุ่น 

ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคจะใชชีวิตในประเทศญ่ีปุนอยางมากท่ีสุด เปนเวลา  
3 ป จึงจําเปนตองเรียนรูกฎระเบียบในการดํารงชีวิตท่ีประเทศญ่ีปุนไวลวงหนา
เนื่องจากผูฝกงานเกิดอุบัติเหตุทางจราจรขึ้นบอยคร้ัง ดังน้ันจึงมีความสําคัญที่ตอง
ทําความเขาใจกฎจราจรของประเทศญ่ีปุน เชน วิธีการขี่จักรยานเปนตน  นอกจาก 
นั้นถาไดเรียนรูวิธกีารใชระบบขนสงสาธารณะ  การใชโทรศัพทระหวางประเทศ
การจับจายซ้ือของ  การทิ้งขยะ  การใชบริการธนาคารหรือที่ทําการไปรษณีย ฯลฯ 
ไวดวยแลว จะชวยใหทานสามารถใชชีวิตท่ีประเทศญ่ีปุนไดสะดวกสบายยิง่ขึ้น 
สิ่งสําคัญอีกอยางหน่ึง คือการแยกของใชของตนเองและของผูอื่นใหชัดเจนเพื่อ
ไมใหเกิดขอพิพาทกัน 
 

4. การรักษาสุขภาพ 

ความแตกตางระหวางประเทศญ่ีปุนและประเทศของทานมีอยูมากมายเชน ภูมิอากาศ   ประเพณี  อาหาร   ศาสนา  อุปนิสัยของผูคน
ภาษา เปนตน  ดังนั้น จึงจําเปนตองคํานึงถึงการรักษาสุขภาพท้ังทางรางกายและจิตใจ เพื่อปรับตัวในการใชชีวิตในญ่ีปุนไดอยาง
เหมาะสมและใหมุงมั่นในการทํากิจกรรมฝกฝนทักษะ  

 
III สิทธิประโยชนของผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค 

การฝกงานระบบใหมที่เร่ิมบังคับใชต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 นั้น กําหนดใหผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคตองทําสัญญาจางงานกับสถาน
ประกอบการรับผูฝกงานกอนที่จะเดินทางเขาประเทศญ่ีปุน ดังนั้น เม่ือผานการสัมภาษณขั้นสุดทายขององคกรรับผูฝกงานและไดรับการคัดเลือก
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มาเปนผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคเรียบรอยแลว ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคตองทําสัญญาจางงานกับสถานประกอบการรับฝกงาน  ตอไปน้ีเปนขอ
ควรระวังในการทําสัญญา 
 
1. ตรวจสอบความถกูตองของขอมูลการรับสมัครงาน 

เมื่อองคกรจัดสงผูฝกงานไดรับขอมูลการรับสมัครงานจากกลุมองคกรรับผูฝกงานในประเทศญ่ีปุนแลวและไดรับอนุญาตจากกรมการ
จัดหางาน กระทรวงแรงงานใหรับสมัครผูฝกงาน ก็จะเร่ิมเปดรับสมัครผูมีความประสงคเปนผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค ถาเห็นวาเน้ือหา
ของการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคสอดคลองกับวัตถุประสงคของตนและไดรับความเห็นชอบจากสมาชิกครอบครัวแลวก็ควรที่จะไป
สมัครรวมโครงการ   กอนไปสมัครจริงจะตองตรวจสอบเนื้อหาสาระของการรับสมัครนั้นใหเรียบรอยกอน โดยเฉพาะสาระสําคัญ
ดังตอไปน้ี 
 
 เนื้อหาของงานท่ีตองปฏิบัติ (สาขาอาชีพ)  สถานท่ีฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค 
 ชั่วโมงการทํางานตอวัน  ชั่วโมงการทํางานตอหน่ึงสัปดาห 
 คาจางตอเดือน  จํานวนเงินหัก ณ ที่จายทุกประเภท 

 
2. การทําสัญญาจางงานกับสถานประกอบการรับผูฝกงานในประเทศญี่ปุน 

หลังจากสมัครเปนผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคแลว ขั้นตอนตอไปจะมีการสอบ
ขอเขยีนและสัมภาษณอยางงายๆ โดยองคกรจัดสงผูฝกงาน ลําดับตอไปคือการ
สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ สอบสัมภาษณ ฯลฯ โดยองคกรรับผูฝกงาน ผูที่ผาน
การสอบทุกประเภทเรียบรอยแลวเทาน้ันจึงจะมีสิทธิทําสัญญาจางงานกับ
สถานประกอบการรับผูฝกงานในประเทศญ่ีปุน สัญญาจางงานจะมีผลบังคับใช 
ณ เวลาเร่ิม "กิจกรรมเพ่ือเรียนรูทักษะ" เปนตนไป 
 

3. การตรวจสอบเงื่อนไขการจางงาน (เงื่อนไขการทํางาน) 

เมื่อทําสัญญาจางงาน กลุมองคกรรับผูฝกงานหรือสถานประกอบการรับผูฝกงานจะอธิบายเง่ือนไขการจางงานอยางละเอียด จึงขอให
ผูสมัครทําความเขาใจเงื่อนไขตางๆ ทีม่ีผลตอตัวทานอยางแทจริง หากมีขอใดที่ไม เห็นดวย ควรปรึกษาหารือกันเพื่อปรับ เปลี่ยน
เงื่อนไขนั้นใหเปนที่ตกลงกันได กรณีที่ทานพอใจกับคําอธิบายน้ันแลวก็ใหลงลายมือชื่อในสัญญาจางงานและหนังสือเง่ือนไขการจาง
งานเพ่ือการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคหรือใบแจงเงื่อนไขการทํางาน  การลงลายมือช่ือในหนังสือเงื่อนไขการจางงานเพื่อการฝก
ปฏิบัติงานดานเทคนิคน้ัน เปนการรับรองวาทาน "ไดรับคําอธิบายเก่ียวกับเงื่อนไขการทํางานจากองคกรรับผูฝกงานเปนอยางดีและ
เขาใจในสาระท่ีไดรับการอธิบายน้ันเรียบรอยแลว"  
 
หนังสือเง่ือนไขการจางงานเพ่ือฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคมีเนื้อหาเก่ียวกับ 
 

1) ระยะเวลาสัญญาจางงาน 2) สถานท่ีปฏิบัติงาน 
3) งานที่ปฏิบัติ (ประเภทงาน/เนื้องาน) 4) ชั่วโมงทํางาน ฯลฯ 
5) วันหยุดและการลา 6) คาจาง 
7) การเลิกจาง 8) ประกันสังคม ประกันแรงงาน ประกันสุขภาพ 

 
4. การทําสัญญากับองคกรจัดสงผูฝกงาน 

ผูที่ไดรับคัดเลือกใหเดินทางไปฝกงานในประเทศญ่ีปุน (สอบผานการคัดเลือกในทุกขึ้นตอนแลว)  จะตองทําสัญญาจางงานกับสถาน
ประกอบการรับผูฝกงานในประเทศญ่ีปุน และทําสัญญาจัดหางาน(สัญญาจัดสงผูฝกงานไปฝกงาน)กับองคกรจัดสงผูฝกงานดวย ใบ
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สัญญาฉบับนี้ กําหนดสิทธิประโยชนและระเบียบตางๆซึง่ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคท่ีจะไปประเทศญ่ีปุนจะตองรักษา โดยเฉพาะสิทธิ
ประโยชนในประเทศญ่ีปุนจะตองสอดคลองกับเนื้อหาของสัญญาจางงานท่ีทํากับสถานประกอบการรับผูฝกงาน 
 

5. สิทธิประโยชนระหวางการฝกอบรมกอนเขาฝกงาน(ท่ีประเทศญี่ปุน) 

กลุมองคกรรับผูฝกงานจะจัดการฝกอบรมทันทีหลังผูฝกงานเดินทางเขาประเทศญ่ีปุน กอนเร่ิมกิจกรรมฝกฝนทักษะตามสัญญาจางงาน
กับสถานประกอบการรับผูฝกงาน สําหรับคาใชจายตางๆ ที่จําเปนตองใชในชวงการฝกอบรมน้ัน  กลุมองคกรรับผูฝกงานจะจายเปนคา
เบี้ยเลีย้งระหวางการฝกอบรม  ดังนั้นจึงขอใหผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคตรวจสอบสัญญาจางงานท่ีทํากับสถานประกอบการรับให
แนใจวาจะไดรับคาเบ้ียเลีย้งรายเดือนเปนจํานวนเงินเทาใด  คาเบ้ียเล้ียงระหวางการฝกอบรมน้ีไมถือวาเปนคาจาง จงึไมจําเปนจะตองจาย
ภาษีเงินได   

 
IV กฎหมายแรงงานของประเทศญี่ปุน 

ตอไปจะอธิบายเก่ียวกับกฎหมายแรงงานของประเทศญ่ีปุน กฎหมายแรงงานจะเร่ิมมีผลใชบังคบัตอผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคต้ังแตหลังจบการ
ฝกอบรมกอนเขาฝกงานและเร่ิมการเรียนรูทักษะในสถานประกอบการรับผูฝกงาน 
 
1. ชั่วโมงทํางาน วันหยุด การลา 

(1) ชั่วโมงทํางานและเวลาพัก 
1) ชั่วโมงทํางาน หมายถึง ระยะเวลาต้ังแตเวลาเร่ิมปฏิบัติงานจนถึงเวลาเลิกงานหักเวลาพัก โดยไมรวมเวลาเดินทางไป

กลับจากที่พัก 
2) กฎหมายกําหนดช่ัวโมงทํางาน 8 ชั่วโมงตอวัน และ 40 ชั่วโมงตอสัปดาห 
          การทํางานลวงเวลาท่ีเกินชั่วโมงทํางานที่กฎหมายกําหนด จะมีสิทธิไดรับคาจางลวงเวลา 
3) กรณีที่มีชั่วโมงทํางานตอวัน 6 ชั่วโมงขึ้นไป สถานประกอบการรับผูฝกงานจะตองจัดใหมีเวลาพักอยางนอย 45 นาที 

หรือเวลาพัก 1 ชั่วโมงกรณีที่มีชั่วโมงทํางาน 8 ชั่วโมงขึ้นไปตอวัน  
3) ในกรณีที่มีชวงงานมากกับชวงท่ีมีงานนอย สถานประกอบการรับผูฝกงานสามารถใชระบบเวลาทํางานแบบยืดหยุนได

โดยไดรับอนุมัติจากทางการ  

 
 

(2) วันหยุดและการลา 
1) สถานประกอบการรับผูฝกงานจะตองจัดใหผูฝกงานมีวันหยุด 1 วันตอ 1 สัปดาห หรือ 4 วันตอ 4 สัปดาห  
2) ในกรณีที่ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคดําเนินกิจกรรมเรียนรูทักษะ 6 เดือนขึ้นไปนับต้ังแตเร่ิมงาน และไดทํางานรอยละ 

80  ของวันทํางานทั้งหมดในชวงดังกลาว ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคมีสิทธิลาพักผอน10 วัน โดยไดรับคาจาง  
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หลังจากน้ันจะไดรับวันลาพักผอนโดยไดรับคาจางเพิ่มขึน้ 1 วันรวมกับวันพักผอนจํานวน 10 วันดังกลาวทุกปที่มีการ
ทํางานอยางตอเนื่อง  

3) วันลาพักผอนโดยไดรับคาจางนี้ มีจุดประสงคเพื่อใหผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคไดพักผอนและฟนฟูสภาพรางกายและ
จิตใจ ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคจึงไมตองขอซ้ือวันลาพักผอนดังกลาวจากสถานประกอบการรับผูฝกงาน  

 
2. คาจาง 

(1) หลักเกณฑ 5 ประการของการจายคาจาง 
เพื่อใหการจายคาจางเปนไปอยางถูกตอง กฎหมายมาตรฐานแรงงานไดกําหนดหลักเกณฑการจายคาจางไว 5 ประการ
ดังตอไปน้ี 
1) หลักเกณฑการจายเปนเงินสด 
 ตองจายคาจางเปนเงินสด (สกุลเงินเยนญ่ีปุน) 
2) หลักเกณฑการจายโดยตรง 
 ตองคาจางจายใหแกผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคโดยตรง 
3) หลักเกณฑการจายเต็มจํานวน 
 ตองจายคาจางเต็มจาํนวน 
4) หลักเกณฑการจายทุกเดือน 
 ตองจายคาจางทุกเดือน เดือนละ 1 คร้ังเปนอยางนอย 
5) หลักเกณฑการจายตามวันที่กําหนดไว 
 ตองจายคาจางตามวันที่กําหนดไว 

 
(2) การโอนเงินคาจางเขาบัญชีธนาคาร 

กรณีสถานประกอบการรับผูฝกงานไดตกลงกับผูฝกงานเร่ืองการโอนเงินคาจางเขาบัญชีธนาคารของผูฝกงานแลว สถาน 
ประกอบการรับผูฝกงาน สามารถโอนเงินคาจางเขาบัญชีธนาคารไดภายใตเงื่อนไขตอไปน้ี  
1) ไดรับความยินยอมจากผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคโดยตรง 
2) การโอนเงินจะตองโอนเขาบัญชีธนาคารของผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคซ่ึงผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคเปนผูระบ ุ
3) ตองสามารถถอนเงินคาจางที่โอนเขาบญัชีนั้นไดเต็มจํานวน ณ วันจายคาจางตามท่ีกําหนดไว 
 

(3) การหักเงินจากคาจาง 
ขอยกเวนในหลักเกณฑการจายคาจางเต็มจํานวนคือ สถานประกอบการสามารถหักเงิน ณ ที่จายไดดังตอไปน้ี 
1) ภาษีเงินได  ภาษีทองถ่ินพํานัก   เบี้ยประกันสังคม และเบีย้ประกันแรงงาน 
 กฎหมายญ่ีปุนกําหนดไววา การหักภาษีเงินได  ภาษีทองถิ่นพํานัก  ประกันสังคม และเบี้ยประกันแรงงาน ณ ที่จายน้ัน

เปนสิ่งที่กระทําไดโดยถูกตองตามกฎหมาย  
2) คาหอพักและคาสาธารณูปโภค ฯลฯ 
 ในกรณีที่มีการหักคาใชจายดังกลาวจากคาจางนั้น สถานประกอบการรับผูฝกงาน จะตองทําขอตกลงเก่ียวกับสภาพการ

จางไวลวงหนา  
 

(4) คาจางลวงเวลา 
กรณีที่ใหทํางานในวันหยุดหรือในเวลากลางคืน สถานประกอบการรับผูฝกงานจะตองจายคาจางลวงเวลาโดยคิดตามอัตราท่ี
กําหนดไวดังนี้ 
1) การทํางานลวงเวลา (ทํางานเกินจํานวนชั่วโมงทํางานตามท่ีกฎหมายกําหนดไว) สถานประกอบการรับผูฝกงานจะตอง

จายคาจางเพิม่ขึ้นรอยละ 25 ขึ้นไป (ในหลักการ) 
2) การทํางานกลางคืน (การทํางานต้ังแต 22.00 น. ถึง 05.00 น.) สถานประกอบการรับผูฝกงานจะตองจายคาจางเพิ่ม  
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           รอยละ 25 ขึน้ไป 
3) การทํางานวันหยุด (การทํางานในวันหยุดตามกฎหมาย) สถานประกอบการรับผูฝกงานจะตองจายคาจางเพิม่  
           รอยละ 35 ขึน้ไป 
 

(5) คาจางขั้นตํ่า 
กฎหมายญ่ีปุนไดกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่าตามกฎหมายวาดวยคาจางขั้นตํ่า หากไมจายคาจางสงูกวาหรือเทากับคาจางขั้นตํ่าจะ
ถือวาผิดกฎหมายวาดวยคาจางขั้นตํ่า คาจางขั้นตํ่าแบงออกเปน 2 ประเภทดังตอไปน้ี   
1) คาจางขั้นตํ่าแยกตามทองถ่ิน 
 แตละจังหวัดเปนผูกําหนด และมีผลบังคับใชตอผูใชแรงงานที่ทํางานในจังหวัดน้ันๆ คาจางประเภทน้ีจะมีการแกไขเปน

ประจําทุกป 
2) คาจางขั้นตํ่าตามประเภทอุตสาหกรรม 
 มีผลบังคับใชตอผูใชแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมประเภทนั้นๆ 

 
3. ความปลอดภัยและสุขอนามัย กับการดูแลรักษาสุขภาพ  

(1) หลังจบการฝกอบรมกอนฝกงานและเร่ิมกิจกรรมเรียนรูทักษะแลว (เม่ือจางงาน) สถานประกอบการรับผูฝกงานจะจัดหลักสูตร
การศึกษาดานความปลอดภัยและสุขอนามัย ผูฝกงานจะตองเขารับฟงการบรรยายหลักสูตรนี้และปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

 
(2) กรณีของการปฏิบัติงานที่จําเปนตองมีใบอนุญาตเชนการขับเคล่ือนปนจั่น งานใชเคร่ืองปนจั่นชนิดรอกแขวน รถยก ฯลฯ หรือ

งานที่ตองผานการฝกอบรมพิเศษดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  ผูฝกงานจะตองไดรับใบอนุญาตหรือจบหลักสูตรการ
อบรมทักษะพิเศษกอน จึงจะสามารถเขาไปปฏิบัติงานได  

 
(3) สถานประกอบการรับผูฝกงานจะจัดการตรวจสุขภาพเม่ือเร่ิมเขาทํางานและหลังจากน้ันจะมีการจัดการตรวจสุขภาพเปนประจํา

ทุกปเพื่อดูแลรักษาสุขภาพ  ผูฝกงานจึงตองเขารับการตรวจสุขภาพทุกคร้ัง 
 

4. ประกันแรงงาน 

ประกันแรงงาน ประกอบดวยประกันชดเชยความเสียหายจากอุบัติเหตุที่เกิดจากการทํางานและประกันการจางงาน  สถานประกอบการ
ที่มีลูกจาง 1 คนขึ้นไปจะตองทําประกันแรงงาน  ยกเวนกรณีที่เปนกิจการท่ีจางสมาชิกครอบครัวที่อาศัยในครัวเรือนเดียวกันเทานั้น   
กรณีที่เปนกิจการสวนตัวของครอบครัวเกษตรกรท่ีมีลูกจางไมถึง 5 คน จะไมบังคับใหทําประกันแรงงาน แตจะแนะนําใหทําประกัน
แรงงานเน่ืองจากลูกจางมีความเส่ียงตอการไดรับบาดเจ็บระหวางทําการเกษตร  
 
(1) ประกันชดเชยความเสียหายจากอุบัติเหตุทีเ่กิดจากการทํางาน 

ผูเอาประกันจะไดรับเงินสิทธิประโยชนจากประกันนี้เมื่อไดรับบาดเจ็บ  ปวยเปนโรค  เสียชีวิต ฯลฯ จากการปฏิบัติงานใน
หนาที่หรือระหวางการเดินทางไปทํางานหรือกลับที่พัก สําหรับเบี้ยประกันนั้น  สถานประกอบการรับผูฝกงานเปนผูจาย
ทั้งหมด  
 

(2) ประกันการจางงาน 
ผูเอาประกันจะไดรับเงินสิทธิประโยชนนี่จากการประกันนี้ กรณีที่ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิควางงานหรือเกิดความยากลําบาก
ในการที่จะจางงานตอไป สวนเบ้ียประกันการจางงานนั้น สถานประกอบการรับผูฝกงานและผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคท้ัง
สองฝายจะเปนผูจายรวมกันในอัตราท่ีกําหนดไว  
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V ประกันสังคมของประเทศญี่ปุน 

ประเทศญ่ีปุนมีระบบประกันสุขภาพทางการแพทยที่รัฐบาลเปนผูจัด 2 ประเภท คอื ประกันสุขภาพของรัฐซ่ึงรัฐบาลเปนผูจัดและประกันสุขภาพ
ที่นายจางจัดให    นอกจากน้ีมีระบบการประกันบํานาญ   2 ประเภท คือ ประกันบํานาญของรัฐซ่ึงรัฐบาลเปนผูจัดและประกันบํานาญท่ีนายจาง
จัดให รายละเอียดของประกัน 4 ประเภทมีดังตอไปน้ี 
 
1. ประกันสุขภาพของรัฐ 

ประกันสุขภาพของรัฐเปนประกันสังคมท่ีจายคารักษาพยาบาลใหเม่ือปวยหรือไดรับบาดเจ็บตามกฎหมายประกันสุขภาพประชาชาติ 
กรณีที่เขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาล ผูไดเขารับการรักษาจะตองจายคารักษาเองรอยละ 30 ของคารักษาพยาบาลทั้งหมด 
 

2. ประกันสุขภาพท่ีนายจางจัดให 

ประกันสุขภาพที่นายจางจัดใหเปนระบบประกันทางการแพทย ซึ่งคนทํางานในบริษัทเอกชนจะไดรับคารักษาพยาบาลในกรณีที่ปวย
หรือไดรับบาดเจ็บเน่ืองจากสาเหตุที่ไมเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ ผูเขารับการรักษาจะตองจายรอยละ 30  ของคารักษาพยาบาล
ทั้งหมดดวยตนเอง สําหรับเบี้ยประกันประเภทนี้ สถานประกอบการรับผูฝกงานและผูฝกงานจะจายฝายละคร่ึง  
 

 
 

3. ประกันบํานาญของรัฐ 

ประกันบํานาญของรัฐ เปนระบบประกันบํานาญท่ีรัฐบาลบังคับใหประชาชนทุกคน (รวมถึงคนตางชาติที่ไดจดทะเบียนพํานักใน
ประเทศญ่ีปุนดวย) เขาระบบประกัน โดยมีจุดประสงคเพือ่จายเงินประกัน 3 ประเภท คือ ประกันผูสูงอายุ ประกันผูพิการ และประกัน
ครอบครัวของผูเสยีชีวิต  โดยผูเอาประกันตองเปนผูจายคาเบ้ียประกันทั้งหมด 
 

4. ประกันบํานาญท่ีนายจางจัดให 

ประกันบํานาญท่ีนายจางจัดใหเปนระบบประกันบํานาญท่ีรัฐบาลบังคับใหบริษัทนิติบุคคลท่ีจางลูกจางประจําทําไว โดยมีจุดประสงค
เพื่อจายเงินประกัน 3 ประเภท คือ ประกันผูสูงอายุ ประกันผูพิการ และประกันครอบครัวของผูเสียชีวิต สําหรับเบีย้ประกันประเภทนี ้
สถานประกอบการรับผูฝกงานและผูฝกงานจะแบงจายกันฝายละคร่ึง  
 

5. เงินชดเชยชั่วคราวในกรณีท่ีออกจากประกัน 

มีการจัดระบบเงินชดเชยช่ัวคราวไวสาํหรับคนตางชาติซึ่งพํานักอาศัยอยูในประเทศญ่ีปุนในระยะเวลาสั้น ในกรณทีี่ตองออกจากประกัน
ทั้งประกันบํานาญของรัฐและประกันบํานาญท่ีนายจางจัดให และมีคุณสมบัติตามเง่ือนไขทุกขอตอไปน้ี  โดยจะตองยื่นคํารองภายใน 2 
ปหลังกลับประเทศและจะไดรับคืนเงนิชดเชยช่ัวคราว 
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(1) ผูที่ไมไดมีสัญชาติญ่ีปุน 
(2) ผูที่ไดจายเบ้ียประกันบํานาญของรัฐหรือประกันบํานาญท่ีนายจางจัดให เปนระยะเวลา 6 เดือนขึน้ไป 
(3) ผูที่ไมมีที่อยูอาศัยในประเทศญ่ีปุน 
(4) ผูที่ไมเคยไดรับเงนิบํานาญ (รวมถึงคาเบ้ียเลี้ยงผูพิการ) 

 
VI ขอควรระวังระหวางพํานักอยูในประเทศญ่ีปุน 

เพื่อใหการใชชีวิตในประเทศญ่ีปุนเปนไปอยางราบร่ืน มีสุขภาพดีและมีความสุขในงานยิ่งขึ้น ผูฝกงานจะตองปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ตางๆ รวมถึงมารยาททางสังคมดวย ตอไปคือขอควรระวงัในการดํารงชีวิตในประเทศญ่ีปุน จึงขอใหทําความเขาใจไวลวงหนากอนเดินทางมา
ประเทศญ่ีปุน  
 
1. การหามทํากิจกรรมนอกเหนือสถานภาพการพํานักอาศัย 

กิจกรรมของผูฝกปฏิบัติงานเทคนิคจะตองเปนไปตามกฎหมายตรวจคนเขาเมืองของประเทศญ่ีปุน การรับทํางานพิเศษหรือทํางาน
ชั่วคราวนอกเหนือไปจากการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคน้ัน ถือวาเปนกิจกรรมเหนือสถานภาพการพํานักอาศัยซ่ึงเปนเร่ืองตองหาม หาก
มีการกระทําผิดอาจถูกสงกลับประเทศได จึงขอใหอยาทําเชนนั้นเปนอันขาด 
 

2. การลอลวงตางๆ จากบุคคลภายนอก 

ทานอาจพบบุคคลภายนอกท่ีชักชวนวาถาไปทํางานในสถานประกอบการอื่นจะไดรับคาจางสูงกวาปจจุบัน อยาเช่ือคําชักชวนเหลานัน้ 
และหามหลบหนีไปจากสถานประกอบการรับผูฝกงานและไปทํางานท่ีอื่น  

 
3. การเก็บรกัษาหนังสือเดินทางและบัตรประจําตัวคนตางดาว 

ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคจําเปนตองพกหนังสือเดินทางติดตัวไวตลอดเวลาจนกวาจะไดรับบัตรประจําตัวคนตางดาว หลังจากไดรับ
แลว ก็จะตองพกบัตรประจําตัวคนตางดาวน้ันติดตัวไวตลอดเวลาแทนหนังสือเดินทาง หนังสือเดินทางน้ันไมจําเปนตองใชนอกจากถึง
เวลาจําเปนตองทําเร่ืองตออายุการอนุญาตพํานักอาศัยหรือเปลี่ยนสถานภาพการพํานักอาศัย จึงขอใหเก็บรักษาไวเปนอยางดี ดวย 
 

4. การรักษากฎจราจร 

ทุกปจะมีผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคหลายทานประสบอุบติัเหตุทางจราจร 
ประเทศญ่ีปุนมีกฎระเบียบทางจราจรท่ีสําคัญอยางหน่ึงคอื "รถยนตแลนฝงซาย 
คนเดินถนนฝงขวา" จึงขอใหปฏิบัติตามระเบียบน้ีตลอดเวลา นอกจากน้ัน ยังมีขอ
ควรระวังอีก ประการหนึ่งคือ ที่ประเทศญ่ีปุน คนขับรถยนตจะขับตามสัญญาณ
จราจรอยางเครงครัด ดังนั้นเม่ือสัญญาณไฟสําหรับคนเดนิถนนเปนสีแดง จงอยา
พยายามขามถนนอยางเด็ดขาด เมื่อสัญญาณไฟสําหรับรถยนตเปนไฟเขียวรถจะ
ไมหยุด จึงเปนอันตรายหากขามถนนตอนนั้น  เวลาท่ีขี่จกัรยานก็เชนกัน ขอใหขี่
ตามสัญญาณจราจรและขี่ชิดซายเพือ่ไมใหเกิดอุบัติเหตุ  
 

5. การเก็บรกัษาสมุดบัญชีธนาคาร ฯลฯ 

ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคจะตองเก็บรักษาเงินสด  สมุดบัญชีธนาคาร  ตราประทับชื่อ  บัตรธนาคาร ฯลฯ ใหดีดวยตนเอง กฎหมายหาม
ไมใหสถานประกอบการรับผูฝกงานเก็บของมีคาเหลานี้แทนผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค  
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6. การดูแลรักษาสุขภาพ 

เทาที่ผานมา มีผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคบางคนไดรับบาดเจ็บระหวางการฝกปฏิบัติงาน  เจ็บปวยหรือเปนโรคทางจิตเน่ืองจากความ
แตกตางในการดํารงชีวิตตางแดนซ่ึงไมคุนเคย จึงจําเปนที่ผูฝกงานจะตองพยายามรับประทานอาหารท่ีมีความสมดุลทางโภชนาการ และ
ที่สําคัญคือหากมีเร่ืองกังวลใจไมควรเก็บไวคนเดียว ควรปรึกษากับเพื่อนรวมงานหรือผูใหคําปรึกษาเก่ียวกับการดํารงชีวิตประจําวัน 
หรือติดตอพูดคุยกับครอบครัวที่รอขาวคราวจากทานอยูตลอดเวลาก็ได  นอกจากนี้ องคกร JITCO มีบริการใหคําปรึกษาเร่ืองสุขภาพจิต
อยูตลอดเวลา  
 

7. การปองกันอุบัตเิหตุระหวางฝกปฏิบัตงิานดานเทคนิค 

การควบคุมดานความปลอดภัยและการดูแลรักษาสุขภาพระหวางฝกปฏิบัติงานเทคนิคนั้นเปนเร่ืองท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคกร
รับผูฝกงาน อยางไรก็ตาม ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคเองก็ควรพยายามรักษาความปลอดภัยโดยปฏิบัติตามคําชี้แนะขององคกรรับผู
ฝกงาน จะไดไมประสบอุบัติเหตุ และขอใหระมัดระวังในเร่ืองตอไปน้ีเปนพิเศษ 
(1) ปฏิบัติตามคําชี้แนะของผูฝกสอนหรือหัวหนางาน 
(2) ปฏิบัติตามขั้นตอนการทํางานและไมทําอะไรโดยพลการ 
(3) ตรวจสอบความปลอดภัยตลอดเวลาขณะทํางานบนที่สูง รวมถึงงานท่ีอาจเกิดอันตรายจากวัสดุ/สารเคมีที่จัดเก็บอยูบนที่สูง 

หรือทํางานกับวัตถุดิบที่มีความรอนสงู เปนตน  
(4) ตองสวมอุปกรณปองกันภัย เชน หมวกนิรภัย  รองเทานิรภัย ถุงมือ แวนตา หนากาก เข็มขัดนิรภัย เปนตน ในกรณีที่กําหนดให

ทําการสวมใสอุปกรณดังกลาว 
(5) พยายามจัดเก็บสิ่งของในสถานท่ีทํางานใหเปนระเบียบ 

 
8. การกําจัดขยะ  

ที่ประเทศญ่ีปุน เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเก็บขยะจากครัว 
เรือนโดยแยกตามประเภทขยะ เพือ่ปองกันการทําลายสภาพแวดลอม และ
ลดกาซคารบอนไดออกไซด วันเก็บขยะแยกตามประเภทนั้นแตกตางกันไป
ตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง จึงขอใหนําขยะไปวางตาม
สถานท่ีและประเภทท่ีกําหนดไวตามคําชี้แนะของผูใหคําปรึกษาเก่ียวกับการ
ใชชีวิตประจําวันของทาน  
 

9. ภาษีทองถิ่นพํานกั 

ภาษีทองถ่ินพํานักของญ่ีปุน จะเรียกเก็บโดยคิดคํานวนจากรายไดในปกอนหนา ดังนั้นในปที่ทานเดินทางเขาประเทศญ่ีปุนจะไมมีการ
เรียกเก็บ แตปที่กลับประเทศทานจะตองชําระภาษีประชาชนทั้งจํานวนโดยคาํนวนจากรายไดในปกอนหนานั้น  อาจมีกรณีเชน สถาน
ประกอบการรับผูฝกงานหักภาษีทองถ่ินพํานักของยอดคงเหลือทั้งหมดคร้ังเดียวจากคาจางคร้ังสดุทาย จึงขอใหเขาใจเร่ืองน้ีไวลวงหนา   
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VII ขอปฏิบัติเม่ือเกิดปญหาในระหวางการฝกงาน 

การฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคระบบใหมนี้  กําหนดใหกลุมองคกรรับผูฝกงานตองใหคําปรึกษาแกผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค และยังกําหนดไว
ดวยวา ในการฝกอบรมกอนฝกงานท่ีทานเขารวมหลังเดินทางเขาสูประเทศญ่ีปุน กลุมองคกรรับผูฝกงานจะตองอธิบายเก่ียวกับเร่ืองตางๆ เชน 
"เมื่อเกิดปญหาควรปรึกษากับใครและเม่ือไร" ใหผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิครับทราบ  ดังนั้น หากผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคมีปญหาไมวาเร่ือง
อะไรก็ตาม สิ่งแรกที่ตองทําคือไปปรึกษากับกลุมองคกรรับผูฝกงาน 
 
อยางไรก็ตาม การปรึกษากับกลุมองคกรรับผูฝกงานน้ันไมใชวาจะสามารถแกไขปญหาไดเสมอไป  ดังนั้นจึงขอแนะนําใหผูฝกงานติดตอขอ
คําปรึกษาตามรายละเอียดดังตอไปน้ี ซึง่ควรเก็บไวเปนขอมูลอางอิง 
 
1. การใหคําปรึกษาเปนภาษาตางประเทศ ของ JITCO  

เจาหนาที่ชาวจีน อินโดนีเซีย และเวียดนามท่ีมีความรูอยางดีเก่ียวกับโครงการและการดําเนินการตางๆ จะใหคําปรึกษาแกผูฝก
ปฏิบัติงานเทคนิคดวยภาษานั้นๆ ทางโทรศัพทและจดหมาย  

โทรศัพทฟรี: 0120-022332 
โทรศัพทธรรมดา: 03-6430-1111 

 
ภาษา วันรับปรึกษา เวลาทําการ 

ภาษาอินโดนีเซีย วันอังคาร 11:00 น.- 19:00 น. (หยุดพักกลางวัน 13:00 น. - 14:00 น.) 
 วันเสาร 13:00 น.-20:00 น. 

ภาษาจีน วันพฤหัสบดี 11:00 น. - 19:00 (หยุดพักกลางวัน 13:00 -น. 14:00 น.) 
 วันเสาร 13:00 น.-20:00 น. 
   

ภาษาเวียดนาม วันศุกร 11:00 น.- 19:00 น.(พักกลางวัน 13:00 น.- 14:00 น.) 
 วันเสาร 13:00-20:00 น. 

 
2. การรับปรึกษาดานสุขภาพและการแพทย ของ JITCO   

แพทยที่ปรึกษาของ JITCO คอยรับปรึกษาปญหาทางการแพทย เชน การตรวจสุขภาพท่ัวไปหรือวิธีไปพบแพทย ฯลฯ ในวันพุธแรกของ
เดือน (เวลา  14:00 น.- 17:00 น.) ดวยภาษาญ่ีปุน รับปรึกษาทั้งทางโทรศัพทและเดินทางมาดวยตนเอง 
กรณีที่จะเดินทางมาปรึกษาดวยตนเองตองนัดลวงหนา โทรศัพท : 03-6430-1118 
 

3. การรับปรึกษาดานสุขภาพจิต ของ JITCO   

ผูแนะนําเฉพาะดานจะใหคําปรึกษาเก่ียวกับปญหากังวลใจและปญหาอื่นๆ ของผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค ทุกวัน 
 (เวนวันเสาร วันอาทิตย และวันหยุดราชการ) เวลา  9:00 น.- 17:00 น. 

โทรศัพท: 03-6430-1173 
 
4. สํานักงานตรวจคนเขาเมืองสวนทองถิน่ 

สํานักงานตรวจคนเขาเมืองสวนทองถ่ิน มีหนาที่รับผิดชอบในการชี้แนะและควบคุมกลุมองคกรรับผูฝกงานและสถานประกอบการรับผู
ฝกงาน เพื่อใหการดําเนินโครงการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคเปนไปอยางถูกตอง อาจมีปญหาบางเร่ืองท่ีควรขอคาํปรึกษาจากสํานักงาน
ตรวจคนเขาเมืองสวนทองถ่ิน หากตัดสินใจไมไดขอใหปรึกษากับ JITCO  

-12-



13 

5. แผนกควบคุมของสํานักงานมาตรฐานแรงงานประจําจังหวัด 

แผนกควบคุมของสํานักงานมาตรฐานแรงงานประจําจังหวัดมีหนาที่รับผิดชอบในการช้ีแนะและควบคุมสถานประกอบการรับผูฝกงาน 
เพื่อใหดําเนินการโดยถูกตองตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน กฎหมายมาตรฐานแรงงาน  กฎหมายวาดวยคาจางขั้นตํ่า  กฎหมายวาดวย
ประกันชดเชยความเสียหายจากอุบัติเหตุที่เกิดจากการทํางาน ฯลฯ หากพบสถานการณที่ไมเปนไปตามเงื่อนไขการทํางาน ผูฝก
ปฏิบัติงานดานเทคนิคสามารถติดตอปรึกษาไดที่ฝายใหคําปรึกษาสําหรับคนตางชาติของแผนกควบคุม สํานักงานแรงงาน 
 

6. สถานทูตและสถานกงสุลของแตละประเทศ 

แตละประเทศมีสถานทูตและสถานกงสุลประจําอยูในประเทศญ่ีปุน ซึ่งมีหนาที่สําคัญคือคุมครองประชาชนของประเทศตนท่ีอยูใน
ตางประเทศ เปนทีพ่ึ่งสําคัญสําหรับผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค กอนเดินทางมาประเทศญ่ีปุนผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคควรตรวจสอบท่ี
อยูและหมายเลขโทรศัพทติดตอของสถานทูตและสถานกงสุลเตรียมไว  
 

7. เจาหนาท่ีขององคกรจัดสงผูฝกงานท่ีประจําอยูในประเทศญี่ปุน 

องคกรจัดสงผูฝกงานหลายแหงมีสํานักงานในประเทศญ่ีปุนและสงเจาหนาที่ของตนมาประจําอยู การไดพูดคุยกับเจาหนาที่ดวยภาษาแม
จะชวยทําใหมีบรรยากาศเปนกันเอง ผูฝกงานจึงควรตรวจสอบท่ีอยูและหมายเลขโทรศัพทติดตอของสํานักงานน้ันๆ กอนเดินทางมา
ประเทศญ่ีปุน  

 
VIII JITCO 

JITCO เปนองคกรสาธารณประโยชนซึ่งกอต้ังขึ้นในป 2534 รวมกัน 5 กระทรวง คือ กระทรวงยุติธรรม  กระทรวงการตางประเทศ  กระทรวง
สาธารณสุข แรงงานและสวัสดิการ  กระทรวงเศรษฐกิจ การคาและอุตสาหกรรม และกระทรวงท่ีดิน สาธารณูปโภค คมนาคมและทองเท่ียว 
ภารกิจหลักคือสงเสริมการดําเนินโครงการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคสําหรับคนตางชาติใหเปนไปอยางเหมาะสมและราบร่ืน โดยมีรายละเอยีด
ดังตอไปน้ี 
 
1. ใหความชวยเหลือและคําชี้แนะแกองคกรเอกชนและสถานประกอบการที่ดําเนินการรับผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค และองคกรจัดสงผู

ฝกงานในประเทศผูฝกงาน เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวของเปนไปอยางเหมาะสม  
 
2. ใหคําปรึกษาแกผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคในเร่ืองท่ีผูฝกงานกังวลใจ รวมท้ังใหความชวยเหลือและคําชี้แนะเพื่อคุมครองสิทธิประโยชน

ทางกฎหมายท่ีไดกําหนดไวในกฎหมายของประเทศญ่ีปุน 
 
3. ใหความชวยเหลือแกองคกรรับผูฝกงาน  ผูฝกปฏิบัติงานดานเทคนิค และองคกรจัดสงผูฝกงาน เพื่อใหการฝกปฏิบัติงานดานเทคนิคซ่ึง

เปนวัตถุประสงคหลักของโครงการสัมฤทธิ์ผล 
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สัญญาจางงานเพ่ือการฝกปฏิบัติงานเทคนิค 

技 能 実 習 の た め の 雇 用 契 約 書 
 

สถานประกอบการผูรับผูฝกปฏิบัติงานเทคนิค                  （ตอไปน้ีเรียกวา 
“สถานประกอบการผูรับ”）และผูฝกปฏิบัติงานเทคนิค（รวมถึงผูสมัครท่ียังไมไดเดินทางไปฝกปฏิบัติงานเทคนิค） 
                （ตอไปน้ีเรียกวา “ผูฝกงาน”）ไดรวมตกลงทําสัญญาจางงานตามเง่ือนไข 
ท่ีระบุในเอกสารแนบ เง่ือนไขการจางงานเพ่ือการฝกปฏิบัติงานเทคนิค 
実習実施機関名          （以下「甲」という。）と技能実習生（候補者を含む。） 

          （以下「乙」という。）は、別添の雇用条件書に記載された内容に従い雇用契

約を締結する。 

 

สัญญาจางงานน้ีเร่ิมมีผลใชบังคับเม่ือผูฝกงานไดเดินทางเขาสูประเทศญ่ีปุนดวยสถานภาพการพํานัก 

“ผูฝกปฏิบัติงานเทคนิค1-  ” และไดเร่ิมดําเนินกิจกรรมฝกฝนทักษะตามสถานะน้ันแลว 
本雇用契約は、乙が、在留資格「技能実習１号  」により本邦に入国して、同在留資格の技能等を

修得する活動を開始する時点をもって効力を生じるものとする。 

 

ในกรณีท่ีวันเดินทางเขาประเทศญ่ีปุนจริงของผูฝกงานแตกตางจากกําหนดการท่ีระบุในเอกสารเง่ือนไขการจางงาน 

เพ่ือการฝกปฏิบัติงานเทคนิค (เอกสารแนบ เง่ือนไขการจางงานเพ่ือการฝกปฏิบัติงานเทคนิค) จะถือวาระยะเวลา 

ของสัญญาจางงานท่ีเขียนไวในเง่ือนไขการจางงาน (วันเร่ิมตนและส้ินสุดของสัญญา) ไดถูกแกไขใหสอดคลอง 

กับวันเดินทางเขาประเทศจริง 
雇用条件書に記載の雇用契約期間（雇用契約の始期と終期）は、乙の入国日が入国予定日と相違した場合

には、実際の入国日に伴って変更されるものとする。 

 

นอกจากน้ี สัญญาจางงานน้ีจะส้ินสุดลงในกรณีท่ีผูฝกงานสูญเสียสิทธ์ิการพํานักไมวาดวยสาเหตุใด ๆ ก็ตาม 
なお、乙が何らかの事由で在留資格を喪失した時点で雇用契約は終了するものとする。 

 

สัญญาจางงานและเง่ือนไขการจางงานเพ่ือการฝกปฏิบัติงานเทคนิคถูกจัดทําข้ึน 2 ชุด โดยสถานประกอบการผูรับ  

และผูฝกงานเก็บรักษาไวคนละชุด 
雇用契約書及び雇用条件書は２部作成し、甲乙それぞれが保有するものとする。 
 
 
 

 

(ป)    (เดือน)   (วันท่ี)  
年     月      日 

 

สถานประกอบการผูรับ                (ตราประทับ)    ผูฝกปฏิบัติงานเทคนิค   

甲                     印   乙                   

 (ลายมือช่ือผูฝกปฏิบัติงานเทคนิค)  

 

（実習実施機関名・代表者役職名・氏名・捺印）        （技能実習生の署名） 

แบบ JITCO 10-38
JITCO 書式 10－38

ช่ือสถานประกอบการผูรับผูฝกปฏิบัติงานเทคนิค/ 
ตําแหนงตัวแทน/ช่ือ/ตราประทับ 
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เง่ือนไขการจางงานเพ่ือการฝกปฏิบัติงานเทคนิค                      รูปแบบภาษาไทย 
                               雇用条件書                                   タイ語版 様式 

 

□ ฝกปฏิบัติงานเทคนิค 1 เทาน้ัน                   □ ฝกปฏิบัติงานเทคนิค 2 
  １号のみのコース                                      ２号コース 

(ป)        (เดือน)       (วันท่ี)
ถึง                                                                                            年      月     日 

                  殿 

สถานประกอบการผูรับผูฝกปฏิบัติงานเทคนิค 
実習実施機関名                                    

ท่ีอยู 
所 在 地                                               

หมายเลขโทรศัพท 
電 話 番 号                                            

ช่ือ/ตําแหนง ตัวแทนสถานประกอบการผูรับผูฝกปฏิบัติงานเทคนิค   ตราประทับ 
代表者 職 氏名                                       印 

 

Ⅰ．ระยะเวลาสัญญาจางงาน 
雇用契約期間 

ระยะเวลาสัญญาจางงาน 
雇用契約期間 

       (วันท่ี      (ป)   (เดือน)   (วันท่ี) ～      (ป)   (เดือน)   (วันท่ี)) 
 （   年   月   日 ～   年  月  日）               ○ กําหนดการเขาญี่ปุน      (เดือน)     (วันท่ี) 

入国予定日                     月     日 

２．การตออายุสัญญา 
契約の更新の有無  
□ ไมตออายุสัญญา   □ โดยหลักการแลวตออายุให 

          契約の更新はしない           原則として更新する 

(อาจจะไมตอสัญญาท้ังน้ีขึ้นกับเง่ือนไขการประเมินผลเพ่ือตอสัญญา หรือสถานประกอบการผูรับผูฝกปฏิบัติงานเทคนิคมีปญหาดานการเงิน เน่ืองจาก
ธุรกิจอยูในสภาวะตกต่ํา) 
（更新の判断基準・経営難により実習実施機関を変更する等、会社の経営状況が著しく悪化した場合には、契約を更新しない場合

がある。) 

Ⅱ．สถานที่ปฏิบัติงาน 就業の場所 

Ⅲ．งานที่ปฏิบัติ (ประเภทงาน/เน้ืองาน) 従事すべき業務（職種・作業）の内容 

Ⅳ．ชั่วโมงทํางาน ฯลฯ 
労働時間等 

  １．เวลาเร่ิม/เลิกงาน                       ระยะเวลาปฏิบัติงานใน 1 วัน    ช่ัวโมง    นาที 
始業・終業の時刻等                      １日の所定労働時間数       時間    分 

   （1）เร่ิมงาน (   นาฬิกา   นาที)       เลิกงาน (   นาฬิกา   นาที) 
始業 （  時  分）         終業 （  時  分） 

    (2)【กรอกขอมูลเฉพาะในหัวขอท่ีสอดคลอง 】 

【次の制度が労働者に適用される場合】 

□ ระบบเวลาทํางานแบบยืดหยุน (การทํางานท่ีไมมีกําหนดเวลาการทํางานท่ีชัดเจน: ใชระบบเวลาทํางานแบบยืดหยุนในหนวย (   ) 
      変形労働時間制:（   ）単位の変形労働時間制  

◎ในกรณีท่ีใชระบบเวลาทํางานยืดหยุนในหนวย 1 ป ใหแนบสําเนาปฏิทินปฏิบัติงานรายปแปลเปนภาษาของผูฝกปฏิบัติงานเทคนิค และสําเนาขอตกลง
เก่ียวกับระบบเวลาทํางานยืดหยุนท่ีเคยยื่นใหกับสํานักงานควบคุมมาตรฐานแรงงาน 
１年単位の変形労働時間制を採用している場合には、母国語併記の年間カレンダーの写し及び労働基準監督署へ届け出た変形労働

時間制に関する協定書の写しを添付する。 

□ ระบบทํางานตามกะ: ทํางานตามชวงเวลาตอไปน้ี 
交替制として、次の勤務時間の組み合わせによる。 

เร่ิมงาน (   นาฬิกา   นาที)  เลิกงาน (   นาฬิกา   นาที)  (จํานวนวัน   เวลาพัก    นาที ระยะเวลาทาํงานใน 1 วัน     ช่ัวโมง     นาที) 
        始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日  休憩時間   分  １日の所定労働時間     時間    分) 

เร่ิมงาน (   นาฬิกา   นาที)  เลิกงาน (   นาฬิกา   นาที)  (จํานวนวัน   เวลาพัก    นาที ระยะเวลาทาํงานใน 1 วัน     ช่ัวโมง     นาที) 
        始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日  休憩時間   分  １日の所定労働時間     時間    分) 

เร่ิมงาน (   นาฬิกา   นาที)  เลิกงาน (   นาฬิกา   นาที)  (จํานวนวัน   เวลาพัก    นาที ระยะเวลาทาํงานใน 1 วัน     ช่ัวโมง     นาที) 
        始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日  休憩時間   分  １日の所定労働時間     時間    分) 

  ２． เวลาพัก（    ）นาที 
休憩時間（    ）分 

  ３． ระยะเวลาปฏิบัติงานใน 1 สัปดาห     ช่ัวโมง   นาที  (ระยะเวลาปฏิบัติงานรวมตอป     ช่ัวโมง) 
１週間の所定労働時間数        時間   分    （年間総所定労働時間数      時間 ） 

 ４．จํานวนวันปฏิบัติงานตอป  (ปท่ี 1:     วัน, ปท่ี 2:     วัน, ปท่ี 3:     วัน) 
年間総所定労働日数  （１年目      日、２年目     日、３年目     日） 
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  ５． ทํางานลวงเวลา  □ มี  □ ไมมี 
所定時間外労働の有無 □ 有  □ 無 

○ ดูรายละเอียดในระเบียบการจางงาน ขอ  -- ขอ  , ขอ  -- ขอ  ,ขอ  -- ขอ 
       詳細は、就業規則  第  条～第  条、第  条～第  条、第   条～第  条 

Ⅴ．วันหยุด 
休 日 

     ・วันหยุดปกติ: วัน      ของสัปดาห, วันหยุดประจําชาติญี่ปุน, อ่ืน ๆ (     )  ・(รวมวันหยุดใน 1 ป    วัน) 
      定例日；   毎週   曜日、日本の国民の祝日、その他（          ）     （年間合計休日日数        日） 

   ・วันหยุดพิเศษ: ทุกสัปดาห/เดือน      วัน, อ่ืน ๆ (          )    (แนบสําเนาปฏิทินรายปแปลเปนภาษาของผูฝกงาน) 
非定例日；週・月当たり   日、その他（      ）            (母国語併記の年間カレンダー写しを添付する） 

 ○ ดูรายละเอียดในระเบียบการจางงาน ขอ  -- ขอ  , ขอ  -- ขอ   
      詳細は、就業規則 第  条～第  条、第   条～第  条 

Ⅵ．การลา 
休 暇 

     １．วันลาพักผอนโดยไดรับคาจาง   หลังจากทํางานติดตอกัน 6 เดือนหรือมากกวา มีสิทธิลาพักผอนโดยไดรับคาจาง →      วัน 
年次有給休暇        ６か月継続勤務した場合               →         日 

วันลาพักผอนโดยไดรับคาจางกรณีทํางานไมถึง 6 เดือน (□ มี  □ ไมมี) 
継続勤務６か月以内の年次有給休暇 （  有   無） 

→ เมื่อครบ   เดือนแลวมีให   วัน 
→   か月経過で   日 

 

     ２．การลาอ่ืน ๆ          มีคาจาง (          )  ไมมีคาจาง (          ) 
その他の休暇     有給（    ）      無給（    ）   

 ○ ดูรายละเอียดในระเบียบการจางงาน ขอ  -- ขอ  , ขอ  -- ขอ   
        詳細は、就業規則 第  条～第  条、第   条～第  条 

 Ⅶ．คาจาง 
賃 金 

 

１．คาจางพ้ืนฐาน  □ตอเดือน (      เยน)  □ตอวัน (      เยน)  □ตอช่ัวโมง (      เยน) 
基本賃金    月 給 （      円）     日給（      円）   時間給 （      円） 

                       (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                      （詳細は別紙のとおり）  
 

２．เงินชวยเหลือ (ไมรวมคาทํางานลวงเวลา) 
諸手当（時間外労働の割増賃金は除く）    

(คา          , คา         , คา        ) 
（      手当、      手当、      手当） 

                       (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                      （詳細は別紙のとおり） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ３．อัตราคาจางในกรณีทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด หรือในเวลากลางคืน 
所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率    

     （a）ทํางานลวงเวลา   กรณีเกินเวลาท่ีกฏหมายกําหนด 
所定時間外    法定超                     (     )％ 

กรณีเกินเวลาท่ีกฏหมายกําหนดมากกวา 60 ช่ัวโมง 
法定60時間超                  (     )％ 

กรณีเกินเวลาทํางานของบริษัท 
所定超                     (     )％ 

   （b）ทํางานในวันหยุด  สําหรับวันหยุดตามกฏหมาย         สําหรับวันหยุดท่ีไมไดกําหนดไวในกฏหมาย 
休  日        法定休日           (     )％、法定外休日                        (     )％ 

    （c）ทํางานกลางคืน 
深  夜  (     )％ 

 

 ４．วันคิดคาจาง     วันท่ี      ของทุกเดือน (      ) , วันท่ี      ของทุกเดือน (      ) 
賃金締切日     （   ）－毎月  日、     （   ）－毎月  日 

 

 ５．วันจายคาจาง      วันท่ี      ของทุกเดือน (      ) , วันท่ี      ของทุกเดือน (      ) 
賃金支払日     （   ）－毎月  日、     （   ）－毎月  日 

 

 ６．วิธีชําระเงิน         □  เงินสด   □ โอนเขาบัญชีธนาคาร 
賃金支払方法          通貨払      口座振込み 

 ７．หักคาจาง ณ ท่ีจายตามขอตกลงแรงงาน     □ ไมหัก   □ หัก   (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
労使協定に基づく賃金支払時の控除        無   有   （詳細は別紙のとおり） 
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 ８．การขึ้นคาจาง  □ มี (กําหนดเวลา, จํานวน ฯลฯ         ),  □ ไมมี 
昇 給     有（時期、金額等      ）、       無 

 ９．โบนัส   □ มี (กําหนดเวลา, จํานวน ฯลฯ         ), □ ไมมี 
賞 与   有（時期、金額等      ）、       無 

 10．การชดเชยเมื่อเลิกจาง     □ มี (กําหนดเวลา, จำนวน ฯลฯ         ),  □ ไมมี 
退職金         有（時期、金額等      ）、       無 

Ⅷ．การยุติการจาง 
退職に関する事項   

１．การลาออกดวยเหตุผลสวนตัว (ตองยื่นใบลาออกตอผูจัดการบริษัท/ผูจัดการโรงงานลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาห) 
自己都合退職の手続（退職する２週間以上前に社長・工場長等に届けること） 

２．การถูกใหออกและขั้นตอนปฏิบัติ 
解雇の事由及び手続 

นายจางสามารถใหลูกจางออกจากงานไดหากมีเหตุจําเปน โดยนายจางตองแจงใหลูกจางทราบลวงหนาอยางนอย 30 วัน หรือจะจายคาจางชดเชยให  
30 วันขึ้นไป กรณีนายจางใหออกอันเน่ืองมาจากความผิดของผูฝกปฏิบัติงาน นายจางอาจจะใหออกทันทีหลังจากไดรับอนุญาตจากหัวหนาสํานักงาน 
ควบคุมมาตรฐานแรงงาน โดยไมจําเปนตองแจงใหทราบลวงหนาและไมมีการจายคาจางชดเชย 
解雇は、やむを得ない事由がある場合にかぎり少なくとも３０日前に予告をするか、又は３０日分以上の平均賃金を支払って解雇す 

る。技能実習生の責に帰すべき事由に基づいて解雇する場合には、所轄労働基準監督署長の認定を受けることにより予告も平均賃金 

の支払も行わず即時解雇されることもあり得る。 

 

○ ดูรายละเอียดในระเบียบการจางงาน ขอ  -- ขอ  , ขอ  -- ขอ   
詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 

 

Ⅸ．อ่ืน ๆ 
その他 

    ・การจัดใหเขาระบบประกัน 
社会保険の加入状況 
(□ ประกันบํานาญท่ีนายจางจัดให   □ ประกันบํานาญของรัฐ   □ ประกันสุขภาพท่ีนายจางจัดให   □ ประกันสุขภาพของรัฐ) 

（  厚生年金               国民年金               健康保険         国民健康保険    ） 

    ・ประกันแรงงาน    (□ ประกันการจางงาน  □ ประกันอุบัติเหตุจากการทํางาน) 
労働保険の適用    （ 雇用保険         労災保険               ） 

    ・ตรวจสุขภาพเมื่อรับเขาทํางาน          (ป)     (เดือน) 
雇入れ時の健康診断              年       月 

    ・ตรวจสุขภาพตามกําหนดครั้งแรก        (ป)     (เดือน)  (หลังจากน้ันตรวจทุก       ) 
初回の定期健康診断                年        月   (その後     ごとに実施)  

     

 

 

・ลายมือช่ือผูฝกปฏิบัติงานเทคนิค 
受取人(署名） 
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เอกสารประกอบ 
別 紙 

การจายคาจาง 
賃金の支払い 

 

 

１．คาจางพ้ืนฐาน □ ตอเดือน (             เยน)    □ ตอวัน (           เยน)    □ ตอช่ัวโมง (         เยน) 

基本賃金   月 給  （         円）     日 給 （       円）    時間給 （      円） 

                    ● จํานวนเงินตอชั่วโมง (             เยน) 

時間当たりの金額（            円）  

 

 

２．เงินชวยเหลือและวิธีคํานวณ (ไมรวมคาจางลวงเวลา) 

諸手当の額及び計算方法 （時間外労働の割増賃金は除く） 

   （a） (คา                 :        เยน / วิธีคํานวณ:                                ) 

（        手当        円／ 計算方法：                ） 

  （b） (คา                 :        เยน / วิธีคํานวณ:                                ) 

（              手当        円／ 計算方法：                ） 

   （c） (คา                 :        เยน / วิธีคํานวณ:                                ) 

（              手当        円／ 計算方法：                ） 

   （d） (คา                 :        เยน / วิธีคํานวณ:                                ) 

（              手当        円／ 計算方法：                ） 

 

 

３．ประมาณคาจางที่ไดรับตอเดือน (1+2) ประมาณ          เยน (ยอดรวม) 

 

１ヵ月当たりの支払い概算額（１＋２） 約            円(合計） 

 

 

４．รายการหัก ณ ท่ีจาย 

賃金支払時に控除する項目 

    （a）ภาษีเงินได   ประมาณ         เยน            （b）ประกันการจางงาน   ประมาณ          เยน 

税 金        （約            円）、              雇 用 保 険 料      （約             円） 

    （c）คาประกันสังคม   ประมาณ        เยน           （d）คาอาหาร         เยน 

社 会 保 険 料 （約             円）、            食 費   （      円） 

    （e）คาท่ีพัก              เยน 

住 居 費（             円） 

    （f）อ่ืน ๆ        (คาสาธารณูปโภค)  ประมาณ        เยน      (            )  ประมาณ        เยน  

その他      （水道光熱費）   （約            円）、     （        ）  （約      円） 

(             ) ประมาณ        เยน     (             )  ประมาณ        เยน 

                     （        ）    （約    円）、     （        ）    （約    円） 

 

    ● รวมยอดเงินที่หัก  ประมาณ                    เยน 

 

控除する金額の合計        約                    円 

 

   ● เงินที่ไดรับจริงเม่ือจายคาจางประจําเดือน (กรณีไมมีการขาดงาน)            ประมาณ               เยน  

(ไมรวมคาจางลวงเวลา) 

 

賃金支払時に実際に支給する手取り額（欠勤等がない場合）         約                    円    （時間外労働の割増賃金は除く） 
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