Surat Kontrak Kerja untuk Pelatihan Praktek Kerja
雇用契約書
Perusahaan pelaksana pelatihan praktek kerja _____________________ (selanjutnya disebut “Perusahaan Pelaksana”) dan Trainee Praktek Kerja (atau calon Trainee Praktek Kerja) ________________________ (selanjutnya disebut “TPK”) setuju untuk menerima Surat Kontrak Kerja ini berdasarkan persyaratan dan ketentuan yang dicantumkan dalam lembar terpisah ‘Surat Persyaratan dan Ketentuan Kerja’.
実習実施機関 　　　　　　　　　　　　　　　　（以下「甲」という。）と技能実習生（候補者を含む。）　　　　　　　　　　　　　　　　　（以下「乙」という。）は、別添の雇用条件書に記載された内容に従い雇用契約を締結する。

Kontrak Kerja ini berlaku mulai hari berikut setelah hari penyelesaian kursus dari Lembaga Pengawas, dan Trainee Praktek Kerja menerima perubahan status kependudukannya menjadi status izin tinggal [Praktek Kerja no 1   ].

本雇用契約は、乙が在留資格「技能実習１号   」へ在留資格変更許可を受け、監理団体による所定の講習を終了した日の翌日から効力を生じるものとする。

Jika, untuk alasan tertentu atau lainnya, TPK kehilangan status kependudukannya, maka Kontrak Kerja ini akan dihentikan pada saat tersebut.
なお、何らかの事由で在留資格を喪失した時点で雇用契約は終了するものとする。
[Surat Kontrak Kerja] dan [Surat Persyaratan dan Ketentuan Kerja] ini dibuat rangkap 2, dan masing-masing pihak.harus menyimpan dokumen yang asli.

雇用契約書並びに雇用条件書は２部作成し、甲乙それぞれが保有するものとする。
                                      (tahun)      (bulan)     (tanggal)
年　　　     月　　　    日

Perusahaan Pelaksana:
甲　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　(cap)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

（Nama perusahaan pelaksana pelatihan, nama dan jabatan staf perwakilan, cap）

（実習実施機関代表者の役職名氏名記名押印）　　

Trainee Praktek Kerja:
乙　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（技能実習生の署名）

(Tanda tangan Trainee Praktek Kerja)
