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Employment Contract Para Sa Technical Intern Training
BFRREFOLDOR ARKN E

Ang organisasyong nangangalang na magsasagawa ng technical intern
training (itutukoy mula rito bilang “Organisasyong Sasagawa”), at ang technical intern trainee (o
aplikante) na si (itutukoy mula rito bilang “Technical Intern Trainee”) ay

sumasangayon sa kontratang ito batay sa mga tuntunin at kondisyon na nakasulat sa nakalakip na
dokumentong “Mga Tuntunin at Kondisyon Upang Magtrabaho Bilang Technical Intern Trainee”.
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Ang kontratang ito ay magkakaroon ng bisa mula sa sandali na dumating sa Japan ang Technical Intern
Trainee ayon sa katayuan na “Technical Intern Training (1)- 7, at magsimula ng trabaho patungo sa
pagkakamit ng mga bihasa.
AEAZKNL, 03, TERERs [HREEHE 1 ZEOAFRCAEL T, [FEREERSOBRES %

EfT DIRE 2 Bltn T DRz b ofxﬁﬁ%‘:é Lé ?6@ &9 2,

Kung ang araw ng pagpasok sa Japan ng Technical Intern Trainee ay naging iba sa inasahang petsa ng
pagdating, ang haba ng panahon ng kontrata (simula at katapusan ng kontrata) na nakasaad sa “Mga
Tuntunin at Kondisyon Upang Magtrabaho Bilang Technical Intern Trainee” ay babaguhin din upang
tumugma sa aktwal na araw ng pagdating.
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Kung sa anumang dahilin ay mawalan ang Technical Intern Trainee ng kanyang katayuang manatili sa
Japan (residence status), ang kontratang ito ay matatapos agad sa sandaling yon.
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Dalawang kopya ng kontratang ito at ng “Mga Tuntunin at Kondisyon Upang Magtrabaho Bilang
Technical Intern Trainee” ang ihahanda, at ang Organisyong Sasagawa at Technical Intern Trainee ay
bibigyan ng tig-iisang kopya para maitago nila ito.
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(taon) (buwan) (araw)
F H A
Organisasyong Sasagawa: (tatak) Technical Intern Trainee:
H Ff] a
[ Pangalan ng organisasyon, pangalan ] (Pirma ng Technical Intern Trainee)
at titulo ng kumakatawan, tatak
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Mga Tuntunin at Kondisyon Upang Magtrabaho Bilang Technical Intern Trainee  Pilipino format

JESME 74U LR B
[J Technical Intern Training 1 lamang [J Technical Intern Training 2
1 HDOHBDaT—RA 2 Ha—2
(taon) (buwan) (araw)
Para kay: GE A H
B
Organisasyong sasagawa ng technical intern training
FB M4
Lugar ng tanggapan
BT A1E
Telepono
CAET
Pangalan at titulo ng kumakatawan Tatak
REE W K4 Ell
I. Haba ng panahon ng kontrata
BRZRHH
1. Haba ng panahon ng kontrata
JE BRI ]
(Mula (taon) (buwan) (araw) hanggang (taon) (buwan) (araw))
( i E H o~ 7 H H) O Inaasahang petsa ng pagdating sa Japan: (buwan) (araw)
AETEH A H
2. Renewal ng kontrata
T D DA I
[J Hindi iri-renew ang kontrata. [ Iri-renew ang kontrata.
BRI OFHIT L2 JRATE LTHEBT 5

(Maaring hindi mai-renew ang kontrata kung mag-iba ang organisasyong sumasagawa dahil sa renewal criteria, o kaya’y pag sumama ang takbo
ng negosyo.)
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II. Lugar ng Pagtrabaho ®t3DHEFT

II. Inaasahang Katungkulan (Uri ng posisyon at trabaho) #EE 4 _REEE (FE - (5% ORE

IV. Oras ng trabaho, atbp.

FBR %
1. Oras ng simula at katapusan Nakatakdang oras ng trabaho bawat araw: oras minuto
hhdE - WHEDIFLTE 1 A DFTE T BikEH I [H] 53
(1) Oras ng simula ( : ) Oras ng katapusan ( : )
¥ (K ) e O m )

(2) [Sistemang gagamitin]
(RO EE 2 Fr 2 S 5355]
[J  Variable hours system: ikukuwenta ang lahat ng oras ng trabaho sa loob ng 1 ( )
I B h . ( ) BN OO ZETE I3 B e ]
© Kung ang variable hours system ang gagamitin at ito ay tatagal ng isang taon, ilakip ang kopya ng kalendaryo ng kumpanya na may kasamang
salin sa Tagalog, at ang kopya ng sulat ng pagsangayon tungkol sa sistemang ito na ibinigay sa Labor Standards Inspection Office.
1 RN OEG B R 2500 L T 2 58123, BIEREFRLOER I Lo & — D5 L R O ) JEEEE B~ s T H 7= 295 18)
RN BT D EH DG LR T 2,
[J  Shift system: kombinasyon ng mga sumusunod na oras.

R E LT, ROEBREFOMAEDEIZL D,

Orasng simula (__ : ) Oras ng katapusan (____: ) (Araw: Pahinga: minuto. Nakatakdang oras bawat araw: oras minuto)
WmE (R ) BKECOR ) G H PRTERRF ] 53 1 H OFTE F B LS L))
Orasngsimula(___ :  )Orasngkatapusan (___ : ) (Araw: Pahinga: minuto. Nakatakdang oras bawat araw: oras minuto)
wmE (B 4y RO R 5) (M A PR ) 1 H OFTE T B H Wefd 4y)
Orasng simula(__ : ) Oras ngkatapusan (___: ) (Araw: Pahinga: minuto. Nakatakdang oras bawat araw: oras minuto)
wm¥E (R o) KO R ) G#E A PRTE R ) 1 H DFTE T B wefE 4y)
2. Pahinga: ( ) minuto.
IREAIRERT ( )
3. Nakatakdang oras ng trabaho bawat linggo: oras minuto (Nakatakdang oras ng trabaho bawat taon: oras)
1 3 D AT AE 55 B e ) 5 A ) (= [RTRRIT E 57 Bh E F] 2 iRFf] )
4. Bilang ng araw ng trabaho bawat taon (Unang taon: araw; pangalawang taon: araw; pangatlong taon: araw)
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5. Trabahong overtime: [] Meron [ Wala
prERES T oFE O /A 2O &

O Para sa mga detalye, tignan ang Artikulo - , Artikulo - , at Artikulo - ng Mga Patakaran ng Pagtrabaho.
FEME, BREEHRI B S KB S FE KB F~% %

V. Araw ng Pahinga

 H
+ Regular na day-off: Bawat , mga national holiday sa Japan, atbp. ( ) + (Bilang ng day-off bawat taon: araw)
EFIA (o3} A, BADEROIRH, £ ( ) (EHAFHAR B A)
+ Karagdagang day-off: araw bawat linggo/ buwan, atbp. ( )
(Ilakip ang kopya ng kalendaryo ng kumpanya na may kasamang salin sa Tagalog.)
HEEBIH ;8- AH=Y H. Zoff ( ) (RHEREGFRROFMA Lo ¥ =5 LEIMTT D)
O Para sa mga detalye, tignan ang Artikulo - at Artikulo - ng Mga Patakaran ng Pagtrabaho.
REAIIE. BEFEMR B &~F 0 KB ES I S
VI. Bakasyon
B
1. Annual leave (taunang bakasyon) na may bayad: Matapos magtrabaho ng walang putol na 6 o higit na buwan — araw
FEIRA AR 6 2 ke L= e - A
Annual leave bago makapagtrabaho ng walang putol na 6 o higit na buwan (] Meron [] Wala)
HEBEENHS 6 7> H AN OFERA Fa R ( f 4E)
- araw pagkatapos ng buwan
- M HBRET H
2. Mga ibang leave: May bayad ( ) Walang bayad ( )
Z D DRI it ( ) RS )
O Para sa mga detalye, tignan ang Artikulo - at Artikulo - ng Mga Patakaran ng Pagtrabaho.
AR, BREBIAL B A~ &RH ES I S
VI. Suweldo
g &
1. Suweldo: [JBuwanang sahod ( yen) [JArawang sahod ( yen) [JOrasang sahod ( yen)
FA & A # ( ) B o# ( ) IRpfIAG ( )
(Ang mga detalye ay ayon sa nakalakip na dokumento.)
GEMRIZRED LB Y)
2. Allowance (bukod ang karagdagang bayad para sa overtime)
R (RSB ORISR <)
( allowance, allowance, allowance)
( FU, F4, F14)
(Ang mga detalye ay ayon sa nakalakip na dokumento.)
GEMIZRED L BY)

3. Karagdagang bayad para sa overtime, trabaho sa araw ng day-off, at trabaho sa hatinggabi.
FrEREfsh . AR B SUTRR T35t L T3fhbin 5 5 S48
(a) Trabahong overtime: Trabahong ginanap lagpas sa panahong ayon sa batas

FTEREE S BT ( )%
Trabahong ginanap lagpas sa panahong ayon sa batas at lagpas ng 60 oras.
15 E 60 R ( )%
Trabahong ginanap lagpas sa panahong nakatakda.
FriEi ( )%
(b) Trabaho sa araw ng day-off: Legal na holiday Mga ibang holiday
" H EEKRE ( ) % EESMAE  ( )%
(c) Trabaho sa hatinggabi:
w owm )%
4. Araw ng pagkuwenta ng suweldo: Ika-( ) ng bawat buwan, Ika-( ) ng bawat buwan
B4R A ( ) — 1A H. ( ) —fH A
5. Araw ng pagbayad ng suweldo: ITka-( ) ng bawat buwan, Ika-( ) ng bawat buwan
EESENE ( ) —HH EIN ( ) —@A H

6 . Paraan ng pagbayad ng suweldo: [] Cash [J Deposito sa bangko
BTk SN =EiN F PEARIA 27

7 . Babawasan mula sa suweldo ayon sa kasunduan ng labor-management: o0 Wala o0 Meron  (Ang mga detalye ay ayon sa nakalakip na dokumento.)

T AR B < E A STHARF O HERR e H GHMIRED LY




8. Pagtaas ng Suweldo: [] Meron (Panahon, halaga, atbp. ), [ Wala

A A OB, &% ) . Fi
9. Bonus: [J Meron (Panahon, halaga, atb ), [ Wala

" 5 AR, s ). "
10. Separation Pay: [J Meron (Panahon, halaga, atbp. ), [ Wala

B4 A (R, em% )\ Fis

VI. Pagtigil sa Trabaho
BRI BEY 5 HIE
1. Kusang Pagbitiw (Magbigay-alam sa presidente o plant manager nang 2 or higit pa na linggo bago huminto ng trabaho.)
HOMAROFH GRS 2 MR LR « THREFEICHT D2 L)
2. Sisante
fif e D o th B OV
Ang organisasyong sumasagawa ng technical intern training ay maaari lamang isisante ang technical intern trainee kung may sapat na dahilan.
Bibigyan ng organisasyon ang technical intern trainee ng 30 araw na advanced notice (abiso), o kaya’y babayaran ito ng halagang katumbas ng 30
araw ng average pay.
Kung ang dahilan ng pagsisante ay ayon sa kamalian o pagkukulang ng technical intern trainee, maari itong pahintuin agad ng walang paunang-sabi o

bayad basta’t may permiso mula sa puno ng Labor Standards Inspection Office.
L, RT2/RVERRHLIHRICNI VDR E L3 0HANCTFEEZT 50, Xid 3 0 ALl LW &% 38 - THES
Do HHEFHEDOHIFT REHOITHESWTHET 25A 11T, T BLEEEEROVBELZIT DL LK) PELEHES

DI BTHOTHRESND Z & bHVFD,

O Para sa mga detalye, tignan ang Artikulo - at Artikulo - ng Mga Patakaran ng Pagtrabaho.

FEAE, BLZEBIR B SE XB A8 &

IX. Mga Ibang Bagay

Z DAl
+ Pagsali sa mga Social Insurance System
R RBROINARK B
(J Employees’ pension insurance [ National pension insurance [] Health insurance [ National health insurance)
( BEAFE [ R4 B LR IR ] B AR PR )
+ Nababagay na labor insurance ([J Unemployment insurance [ ] Worker’s accident compensation insurance)
J5 By PRI oD 3 ( JEMPRER 97 SEPRBR )
+ Medical checkup bago magsimula ng trabaho : (taon) (buwan)
JEAFURE D ARSI &® H
+ Unang regular medical checkup: (taon) (buwan) (uulitin bawat )
W] D TE R 2 W &® A (F Dtk = &2 i)

+ Pirma ng Technical Intern Trainee

2 (E4)




4.

Kalakip

Hl Ak
Bayaran ng Suweldo
BEDIIN
. Suweldo: [] Buwanang sahod ( yen) [] Arawang sahod ( yen) [J Orasang Sahod ( yen)
ARG ® H o ( M) S = I ) Beflfe  ( )
@ Halaga ng bayad kada oras ( yen)
BREL-YOEEE ( M)
. Halaga at paraan ng pagkuwenta ng allowance (bukod ang karagdagang bayad para sa overtime)
WFHOEKROGHRFIE  (RHSNT B OB E TR <)
(a) ( allowance: yen / Paraan ng pagkuwenta: )
( FY M/ R )
(b) ( allowance: yen / Paraan ng pagkuwenta: )
( F4 M/ SR )
(e) ( allowance: yen / Paraan ng pagkuwenta: )
( FY M/ GHRGE )
(d ( allowance: yen / Paraan ng pagkuwenta: )
( FY M/ R )
Tantiyang halaga ng bayad kada buwan (1 + 2): Mga yen (kabuuan)
15 A%720 OXZILVEHEEE (1+2) # A (&&)
Mga bagay na babawasin bago bayaran ang suweldo
B SEARHTHER R D T H
(a) Buwis: Mga ven (b) Premium sa unemployment insurance: Mga ven
o4& (R M) . O R B (#9 )
(c) Premium sa social security: Mga yen (d) Gastos sa pagkain: yen
o2 kBB (# DN ® % ( )
(e) Gastos sa tirahan: yen
T & # ( )
(f) Ibang bagay (kuryente, gas at tubig): Mga yen ( ): Mga yen
Z DAt (KB EEEY) (#9 ) . ( ) (K )
( ) : Mga yen ( ): Mga yen
( ) (# DN ( ) (K F)
e Kabuuang halaga ng bawas: Mga yen
EiRT S EEDAE # H

e Kabuuang halaga ng suweldong ibabayad (kung walang araw na hindi pumasok sa trabaho)

BEEXUFICERICKETHIFRYE (REEHLTES)
Mga

ven (bukod ang karagdagang bayad para sa overtime)

H (BN FBOBNEERIFRC)




