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Kontrak Kerja untuk Pelatihan Peserta Magang Teknis
BFRREZBOLZDORE AR KN &

Perusahaan pelaksana pelatihan peserta magang teknis (selanjutnya disebut
“Perusahaan Pelaksana”) dan peserta magang teknis (atau calon peserta magang teknis)
(selanjutnya disebut “Peserta Magang Teknis”) setuju untuk menerima
Kontrak Kerja ini berdasarkan persyaratan dan ketentuan yang dicantumkan dalam lembar terpisah
Surat Persyaratan dan Ketentuan Kerja.

ESCES D) kRS LU TH &ndo) LEmEFEA (RmiE Z2Ets,)
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Kzt 2,

Kontrak Kerja ini berlaku bila Peserta magang teknis masuk ke Jepang dengan status kependudukan
“Pelatihan Peserta Magang Teknis (1)-_ " dan memulai aktivitas untuk memperoleh keahlian yang
diizinkan menurut status tersebut.
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Bila tanggal masuknya Peserta Magang Teknis ke Jepang berbeda dengan tanggal masuk yang telah
dijadwalkan, maka jangka waktu kontrak yang ditentukan dalam Surat Persyaratan dan Ketentuan Kerja
untuk Pelatihan Peserta Magang Teknis (mulai dan berakhirnya kontrak kerja) akan diubah sesuai
dengan tanggal masuk yang sebenarnya.
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Jika, untuk alasan tertentu atau lainnya, Peserta Magang Teknis kehilangan status kependudukannya,
maka Kontrak Kerja ini akan dihentikan pada saat tersebut.
B, LM BOFER TERERZ TR LR TR T T2 b0 L T2,

Seperti yang disebutkan di atas, semua pihak telah menjalankan salinan Kontrak Kerja ini dan Surat
Persyaratan dan Ketentuan Kerja untuk Pelatihan Peserta Magang Teknis, dan masing-masing pihak
harus menyimpan satu salinan dokumen asli.
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(tahun) (bulan) (tanggal)
£ ] H
Perusahaan Pelaksana: (cap) Peserta Magang Teknis:
H Ffl Z
[ Nama perusahaan pelaksana pelatihan peserta (Tanda tangan peserta magang teknis)
magang teknis, nama dan jabatan staf perwakilan, cap

(F&8 FetabkBaY - IR - KA - £5E) (BB AEDEL)



Surat Persyaratan dan Ketentuan Kerja untuk Pelatihan Peserta Magang Teknis Format bahasa Indonesia

BEESin S AV RS THR B
[J Hanya Kursus Pelatiha Peserta Magang Teknis (i) [J Kursus Trainee Pelatiha Peserta Magang Teknis (ii)
1 5DHDaT—RA 25a—2
(tahun) (bulan) (tanggal)
Tuan: GE A H
B
Perusahaan pelaksana pelatihan peserta magang teknis
FH E MR BI4
Lokasi (dg huruf romawi)
T fE
Telepon
H RS
Nama dan jabatan staf perwakilan Cap
REH B K4 FHED
I. Periode kontrak kerja
B REKIHIH
1. Periode kontrak kerja
JiE BRI 1)
(Sejak _ (tahun) _ (bulan) _ (tanggal) hingga  (tahun)  (bulan) (tanggal))
( (e A H o~ i A H) O Tanggal masuk ke Jepang yang dijadwalkan: _ (bulan) _ (tanggal)
AETEH A H
2. Pembaruan kontrak
T TR O A7
[0 Kontrak tidak akan diperbarui. [0 Kontrak akan diperbarui.
LRI OFEHIL L2 JRAlE LCTEBTT S

(Kontrak mungkin tidak diperbarui, tergantung pada kriteria penilaian pembaruan, atau perubahan pada perusahaan yang melakukan perusahaan
pelaksana pelatihan peserta magang teknis karena alasan keuangan akibat menurunnya kinerja usaha dan sebagainya.)
CERT ORI HAE - T L0 R R A AT T 5%, ShOREREAE L B LSS IR, BREEH LRVESEA
HD, )

II. Tempat pekerjaan BEZEDETT

IM. Pekerjaan (keterangan kerja, tugas) yang harus dilakukan 4 _E %% (BE - /E%) OHNE

IV. Jam kerja dan sebagainya

FHeHE
1. Jam mulai dan selesai kerja Jadwal jam kerja per hari: jam. men.
Uk S Jaliss7IE 1 A OFE G R % K7 )
(1) Mulai kerja jam____: ) Selesai kerja jam__ : )
Wm¥E (K a) ¥ O B )

(2) [Bila sistem di bawah ini berlaku pada tenaga kerja]
(R DHIEE 23 T\ EH S D35 E ]
[J Sistem perubahan jam kerja: satuan ( ) sebagai sistem perubahan jam kerja
ZEIR S5 e T ( ) HRL DA G ik
© Jika sistem tenaga kerja tidak tetap dengan jangka waktu 1 tahun diterapkan, lampirkan salinan kalender tahunan perusahaan dengan terjemahan dalam bahasa
asli trainee praktek kerja dan salinan surat perjanjian tentang sistem tenaga kerja tidak tetap yang dikirim ke Kantor Pemeriksaan Standar Tenaga Kerja.
1 RN OE TG I BRI A5 L T 258 120E, RIEREDFRCOFER I L o ¥ — D5 L K O5 B IR ~ i T 722 97 18)
EEIHIC BT D i EE DG L 2 I3 5,
[ Sistem pergantian: disusun jam kerja sebagai berikut

LRI E LT ROBBEHOMAEDEIZL D,

Mulai jam__: ) Selesai jam__:_ ) (berlaku pada tanggal: Jam istirahat: _ men. Jadwal jam kerja per hari: __jam __ men.)

wE (0 B 4 KEC B ) MR REER 53 1 B OFTE T B BffE 4))

Mulai jam__: ) Selesai (jam__: ) (berlaku pada tanggal: Jam istirahat:  men. Jadwal jam kerja per hari: __jam __ men.)

wmE (R 4y KEC R ) @A PRTELIRE ] 53 1 H OFTE J7 e ) WefEl 43)

Mulai jam__:_ ) Selesai jam__:_ ) (berlaku pada tanggal: Jam istirahat: _ men. Jadwal jam kerja per hari: __ jam _ men.)
AN

¥ (W ) fE (W ) GEAR AR 5y 1 BOPTEF R BEfE 43)

2. Jamistirahat: ( ) men.
PR ( ) 43
3. Jadwal jam kerja per minggu: _ jam __ men. (Jadwal jam kerja per tahun: jam)
1 JH R D AT AE 55 B e T 5 Wefdl 4y CFERFETE @R iFf] )
4. Jumlah hari kerja per tahun (Tahun pertama: hari; Tahun kedua: hari; Tahun ketiga: hari)

FRATESB A% (14H A, 2%H H. 34H H)




5. Ada tidaknya pekerjaan diluar jam kerja: [] Ada [J Tidak
prER s s EoAE O A 20O &
Untuk detailnya, Peraturan Kerja No ( ) ~No ( ), No ( )~No ( ), No ( )~No ( )
E2 RN U T S A N A e B ) &c~% X
V. Hari libur
#® B
* Hari libur tetap: setiap pekan hari , libur nasional Jepang, lainnya ( ) * (Jumlah total hari libur per tahun: ___ hari)
EBIE ;i BH, HADEROHRH, £off ( ) (EMAFHAR R A)
+ Hari libur tidak tetap: setiap minggu/bulan __ hari, dan lain-lain ( )

(Lampirkan salinan kalender perusahaan tahunan dengan terjemahan dalam bahasa asli trainee praktek kerja)

FEEGIA ;M - 2729 H. Zoft ( ) (REREPFLOEM D Lo ¥ —5 L 2R %)
O Untuk detailnya, Peraturan Kerja No ( ) ~No ( ), No ( )~No ( )
R, BEEESIAL B &~ &KW S A <
VI. Cuti kerja
L
1. Cuti kerja tahunan dengan upah kerja: Bila bekerja terus selama 6 bulan atau lebih, dapat hari
R AR 6 2 kRS L2 e - H
Bekerja belum sampai 6 bulan, ada tidaknya cuti dengan upah (DAda oTidak)
HEGEENHS 6 7> H LA D FEIA K IRIR (f #® )
— Setelah bulan kerja dapat cuti hari
- DA RGET H
2. Cuti lain-lain:  Dengan upah kerja ( ) Tanpa upah kerja ( )
ook A ( ) Efe ( )
O Untuk detailnya, Peraturan Kerja No ( )~No ( ), No ( )~No ( )
B, WEHA B A~% A E AE &
VI. Upah kerja
g &
1. Upah kerja: [J Upah bulanan ( yen) [J Upah harian ( yen) [J Upah jam-jaman ( yen)
AR A #& ( ) A o ) i e ( )

FEBIZAED L 1)

2. Tunjangan (tidak termasuk pembayaran tambahan untuk kerja lembur)
FY (RSB OB E TR

( tunjangan,

( F4,

tunjangan,

F4,

FEBIZAED L 1)

(Rincian sesuai yang tercantum dalam lampiran.)

tunjangan)
FH4)
(Rincian sesuai yang tercantum dalam lampiran.)

3. Tambahan upan untuk pekerjaan di luar jam kerja, hari libur atau larut malam

FrERFFSh . B SUITRAE GBI LT b D B E 4

(a) Diluar jam kerja: Melebihi ketentuan hukum

BT E e[ 5+ LT ( )%
Bekerja di luar jam kerja resmi, melebihi 60 jam
5 TEGORF A ( )%
Melebihi ketentuan yg ditetapkan
PriE ( )%
(b) Hari libur: Hari libur resmi Hari libur tidak resmi
" H IEEMRH ( ) % IEESMAH ( ) %
(¢) Larut malam:
W% ( ) %
4 . Batas akhir upah kerja: ( ) — tanggal tiap bulan; ( ) — tanggal tiap bulan
Bt B ( ) —fH . ( ) —@A H
5. Tanggal pembayaran upah kerja: ( ) __ tanggal tiap bulan; ( ) tanggal tiap bulan
e TN ( ) — A SR ) — A H
6. Metode pembayaran upah: ~ [] Tunai [J Transfer rekening bank
eIk SEN=EiN FJEE R IA 7

7 . Pengurangan upah kerja berdasarkan Perjanjian Kerja: [J Tidak [] Ada
I BN LD < E AR STHL RS D PERR pis A

(Rincian sesuai yang tercantum dalam lampiran.)

GEANIAIRD L 35 1)




8. Kenaikan upah kerja: [J Ada (masa, jumlah uang, dll. ), [ Tidak

5 A A (R, &% ). 3
9. Bonus: [] Ada (masa, jumlah uang, dll. ), [J Tidak
" 5 A (B &% ). i
10. Uang berhenti kerja: [J Ada (masa, jumlah uang, dll. ), [ Tidak
pladli & A (R, &% )\ "

V. Hal-hal yang berkaitan dengan berhenti kerja

BRRICBEY 5 HIH

1. Prosedur berhenti karena alasan pribadi (Melaporkan direktur, manajer pabrik, atau atasan lainnya 2 minggu sebelum berhenti kerja.)
B OO Tt QRI%d 2 2 @S ERTICHE - THRSICE TS 2 L)

2. Prosedur dan alasan pemecatan dari pekerjaan
fift e D J O Foe
Jika penghentian kerja karena pemecatan, perusahaan pelaksana pelatihan peserta magang teknis harus memberikan pemberitahuan 30 hari sebelumnya
kepada peserta magang teknis atau memecat peserta magang teknis dengan kompensasi gaji rata-rata 30 hari, hanya bila terjadi kondisi yang tidak
dapat dihindari.
Bila trainee praktek kerja dipecat karena kesalahan peserta magang teknis, perusahaan pelaksana pelatihan peserta magang teknis dapat melakukannya
tanpa pemberitahuan sebelumnya atau pembayaran kompensasi gaji rata-rata segera setelah menerima persetujuan dari kepala Kantor Pemeriksaan
Standar Tenaga Kerja.
R, RTE/RVEARDL5E5IINEN D72 L 3 0BENCTEET 50, XL 3 0 ALl EOFELESRE - THET
5, HRERBFEORITFT RS ERICESOTHET 2HEITIT. I rBEEEEEROBELZIT LI LICI ) TELEHESR
DEIBITOTERFRE SN Z b HVED,
O Untuk detailnya, Peraturan Kerja No ( )~No ( ), No ( )~No ( )

EElUENTE SR Sy A N A e

IX. Lain-lain
T O
+ Keanggotaan asuransi sosial
L RBROIMAIK I
(O Asuransi jaminan masa tua O Asuransi pensiun nasional 0 Asuransi kesehatan 0 Asuransi kesehatan nasional)
( EAER ] R4 TEREIR IR ] R FE AR IR )
+ Berlakunya asuransi tenaga kerja (o0 Asuransi karyawan 0 Asuransi kompensasi kecelakaan kerja)
I3 BRI 0> ik ] (R 55 KRR )
+ Pemeriksaan medis saat masih bekerja: (tahun) (bulan)
JENAURF OIEFEZIE i A
+ Pemeriksaan medis rutin pertama: (tahun) (bulan) (setelahnya, setiap )
WI1E1 O TE e B2 e &® A (D% Z LT i)

+ Tanda tangan trainee praktek kerja

ZHAGED)




Lampiran

Bl R
Pembayaran Gaji
BADIHN
. Upah dasar: [] Upah bulanan ( yen) [J Upah harian ( yen) [J Upah jam-jaman ( yen)
ARG S A s ( ) Ho# ( M) Feflfe ( M)
@® Upah jam-jaman ( yen)
FL=Y O£ ( =)
. Uang tunjangan dan cara perhitungannya (tidak termasuk pembayaran tambahan untuk kerja lembur)
HFYOFEKOGFHE L (RSB OFIE S 13RO
(@) ( tunjangan: yen / Cara perhitungan: )
( 4 M B )
b) ( tunjangan: yen / Cara perhitungan: )
( £ M R )
() ( tunjangan: yen / Cara perhitungan: )
( F M RHEE )
(d ( tunjangan: yen / Cara perhitungan: )
( F4 M/ FHRAE )
3. Perkiraan pembayaran bulanan (1 + 2): Sekitar yen (total)
1 A% OILWEIEE (1+2) # A&:&H)
. Hal-hal pengurangan dari upah kerja
SR BT 2T A
(a) Pajak: Sekitar yen (b) Asuransi kerja: Sekitar yen
Bo& (K DN B R BB (B F)
(c) Asuransi sosial: Sekitar yen (d) Uang makan: yen
o= KBRS ( M) . ' % ( )
(e) Uang tinggal: yen
T B & ( M)
(f) Lain-lain (Biaya utilitas): Sekitar yen ( ) Sekitar yen
Z DA KECEE) (K M) . ) (8 )
( ) Sekitar yen ( ) Sekitar yen
( ) (%9 M) . ( ) (%9 )
@ Pengurangan total:  Sekitar yen
EiRI 2RO AE # A
@ Jumlah uang yang dibayarkan dan diberikan ketika pembayaran upah kerja (bila tidak ada bolos kerja)
BEEXIBFICERICKET HFNYE (REFLNLEVGEE)
Sekitar ven (tidak termasuk pembayaran tambahan untuk kerja lembur)

9 A (BEASEOEBEEER )




